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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION
DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENTREGA-
RECEPCION Y DE TRANSICION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ROSA CRISTINA BUENDIA SOTO, Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Baja California Sur, con fundamento en los articulos 80 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 1, 8, 16,
fraccion XIl, 18, 32, fracciones I, XVIll, XX, XXXVI y XLI, 62, 63, 64 y 65 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur: 4, 30 y 59 al 76
del Reglamento para los Procesos de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica
del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur; asi como 6, fraccién XVIIl; y 14,
fracciones XVI y XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental; y

CONSIDERANDO

I. Que la entrega-recepcion constituye un proceso administrativo de rendicién de cuentas
mediante el cual se informa y documenta el estado que guardan los recursos, programas,
proyectos, compromisos, asuntos e informacién a cargo de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, con el propésito de asegurar la continuidad de la

gestion gubernamental.

Il. Que la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur
establece las obligaciones que deberan observar las dependencias y entidades con

motivo de la conclusién del periodo constitucional de la persona titular del Poder
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Ejecutivo, asi como las bases para informar a la persona titular del Poder Ejecutivo electa

0 a quienes esta designe sobre el estado de los asuntos que tengan encomendados.

. Que el Reglamento para los Procesos de Entrega-Recepcién de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur cre6 el Comité Técnico de
Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcién y de Transicién como una instancia
colegiada de caracter técnico-administrativo, responsable de coordinar, dar seguimiento
y verificar la adecuada integracién, desarrollo y conclusion del proceso de entrega-

recepcidn constitucional.

IV. Que el propio Reglamento establece la integracién, objeto y atribuciones del Comité,
por lo que resulta necesario desarrollar las reglas especificas que permitan ordenar sus
sesiones, distribuir las funciones de sus integrantes, documentar sus determinaciones,
dar seguimiento a sus acuerdos y establecer mecanismos institucionales para la solicitud,

consulta y entrega de informacion.

V. Que la participacién de las personas representantes de la administracion entrante
debera desarrollarse mediante canales institucionales, bajo reglas claras de acreditacion,
confidencialidad, proteccion de datos personales, seguridad de la informacion y
resguardo documental, sin que dicha participacion implique la transferencia anticipada de

atribuciones, recursos, sistemas o responsabilidades publicas.

VI. Que corresponde a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
vigilar que los procesos de entrega-recepcion se realicen en tiempo y forma, dar
seguimiento a las observaciones que deriven de ellos y expedir los lineamientos

necesarios para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir los siguientes:
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LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION Y DE TRANSICION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las reglas
para la organizacién y operacion del Comité Técnico de Seguimiento del Proceso de
Entrega-Recepcioén y de Transicién, asi como para la celebracién de sus sesiones, el
seguimiento de sus acuerdos, la integracion de sus grupos de trabajo, la gestion

institucional de la informacién y la documentacion de sus actuaciones.

Estos Lineamientos desarrollan las disposiciones previstas en el Reglamento para los
Procesos de Entrega-Recepcion de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Baja California Sur, sin modificar la integracion, atribuciones o temporalidad

del Comité establecidas en dicho ordenamiento.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Los presentes Lineamientos son de observancia

obligatoria para:

l.  Las personas integrantes del Comité y sus suplentes:
Il. La Secretaria Técnica;
lll. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;
IV.  Las personas coordinadoras institucionales responsables;
V. Las personas representantes de la administracidn entrante, a partir de su

acreditacion e integracion formal al Comité; y
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VI. Las personas invitadas o integrantes de grupos de trabajo, exclusivamente

respecto de las actividades en las que intervengan.

Articulo 3. Naturaleza y limites de actuacién. El Comité es una instancia colegiada,
transitoria y de caracter técnico-administrativo. Sus actuaciones deberan circunscribirse

a las atribuciones previstas en el Reglamento y en los presentes Lineamientos.

El Comité no sustituira las atribuciones legales de las dependencias, entidades, érganos
internos de control, unidades administrativas o autoridades competentes; tampoco
ejercera funciones de auditoria, fiscalizacion, investigacion o determinacion de

responsabilidades administrativas.

Las observaciones, inconsistencias o posibles incumplimientos que se identifiquen
durante sus trabajos deberan documentarse y remitirse a la autoridad competente, sin

prejuzgar sobre la existencia de irregularidades o responsabilidades.

Articulo 4. Principios de actuacion. Las personas que intervengan en los trabajos del
Comité deberan actuar con legalidad, objetividad, coordinacion institucional, continuidad
administrativa, integridad, rendicion de cuentas, trazabilidad documental y seguridad de

la informacion.

La publicidad de la informacién generada o conocida por el Comité se sujetara a las
disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién publica,

archivos y proteccion de datos personales.

Articulo 5. Definiciones. Para efectos de los presentes Lineamientos, ademas de las

definiciones previstas en el articulo 3 del Reglamento, se entendera por;
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I.  Acta: El documento en el que se hacen constar la asistencia, asuntos tratados,
deliberaciones relevantes, votaciones, acuerdos y seguimiento de cada sesion del
Comité;

Il.  Comité: EI Comité Técnico de Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcién y
de Transicioén;

lll.  Grupos de trabajo: Las instancias auxiliares de caracter temporal que, por
acuerdo del Comité, se integren para analizar o atender asuntos especificos:

IV.  Matriz de control: La herramienta de registro y seguimiento de los acuerdos
adoptados por el Comité;

V. Reglamento: El Reglamento para los Procesos de Entrega-Recepcion de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur;

VL. Representantes de la administracion entrante: Las personas designadas por
escrito por la persona titular del Poder Ejecutivo electa y formalmente incorporadas
a los trabajos de transicion;

VIl.  Secretaria: La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;

VIIl.  Secretaria Técnica: La persona servidora publica designada por la persona titular
de la Secretaria para prestar apoyo técnico, administrativo y documental al Comité,
con derecho a voz, pero sin voto;

IX.  SIERE BCS: El Sistema Integral para la Entrega-Recepcion del Estado de Baja
California Sur; y

X. Solicitud de informacion: El requerimiento registrado y tramitado por conducto
de la Secretaria Técnica para obtener informacion o documentacion relacionada

con el proceso de entrega-recepcion o transicion.
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CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION OPERATIVA Y FUNCIONES

Articulo 6. Integracion operativa. La integracion del Comité en su primera y segunda

fase se sujetara a lo dispuesto en los articulos 61, 67 y 68 del Reglamento.

La Secretaria Técnica participara en las sesiones con derecho a voz, pero sin voto, y no

sera considerada para efectos de quérum.

Las personas invitadas y quienes integren los grupos de trabajo tendran tnicamente las
facultades previstas en estos Lineamientos y tampoco seran consideradas para

determinar el quérum.

Articulo 7. Suplencias y acreditacion. En ausencia de la persona titular del Poder
Ejecutivo, la Presidencia del Comité sera ejercida por la persona titular de la Jefatura de

la Oficina del Ejecutivo, en términos del Reglamento.

Las demas personas integrantes del Comité podran designar una suplencia permanente
mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica. La persona designada debera tener el

nivel jerarquico inmediato inferior al de la persona titular que represente.

Las suplencias surtiran efectos a partir de su recepcién y permaneceran vigentes hasta

gue sean revocadas o sustituidas por escrito.

Cuando participe la persona suplente, contara con los mismos derechos y obligaciones
que correspondan a la persona titular, incluido el derecho a voz y voto. La asistencia
simultanea de titular y suplente no generara una representacion adicional; en ese caso,

solamente la persona titular ejercera el voto.

6
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La Secretaria Técnica llevara el registro actualizado de las designaciones y verificara su

acreditacion antes del inicio de cada sesion.

Articulo 8. Funciones de la Presidencia. Corresponde a la Presidencia del Comité:

I.  Presidir las sesiones y declarar su apertura y clausura:
Il.  Autorizar la convocatoria y el proyecto de orden del dia;
ll.  Conducir las deliberaciones y procurar que las intervenciones se mantengan
dentro de los asuntos sometidos a consideracion;
IV.  Someter los proyectos de acuerdo a votacién;
V. Ejercer su voto y, en caso de empate, el voto de calidad:
VI.  Vigilar que las determinaciones del Comité se ajusten a su objeto y atribuciones;
VIl.  Proponer la participacion de personas invitadas y la creacion de grupos de trabajo;
VIIl.  Requerir, por conducto de la Vocalia Ejecutiva y conforme a los acuerdos del
Comité, la colaboracion de las dependencias y entidades;
IX.  Suscribir las actas y demas documentos que correspondan; y
X. Las demas que establezcan el Reglamento, estos Lineamientos y otras

disposiciones aplicables.
Articulo 9. Funciones de la Vocalia Ejecutiva. Corresponde a la Vocalia Ejecutiva:

I.  Auxiliar a la Presidencia en la coordinacion de los trabajos del Comité;
Il.  Proponer el calendario anual de sesiones y el programa de trabajo;
lll.  Someter a consideracion de la Presidencia los proyectos de convocatoria y orden
del dia;
IV. Instruir a la Secretaria Técnica, previo acuerdo con la Presidencia, la emision y

notificacion de las convocatorias;
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V. Coordinar la comunicacién institucional con las dependencias, entidades y
personas coordinadoras institucionales responsables;
VI.  Supervisar el seguimiento de los acuerdos adoptados por el Comité;
VII.  Presentar al Comité los informes sobre el avance general del proceso de entrega-
recepciodn y transicion;
VIIl.  Proponer medidas preventivas o correctivas cuando se identifiquen retrasos,
inconsistencias o riesgos que puedan afectar el proceso;
IX.  Supervisar la elaboracién y resguardo de las actas, informes y demas constancias
documentales del Comité;
X. Informar a la Presidencia sobre los asuntos relevantes, riesgos y avances
relacionados con el proceso; y
Xl. Las demas que establezcan el Reglamento, estos Lineamientos o que le

encomiende el Comité.
Articulo 10. Funciones de la Secretaria Técnica. Corresponde a la Secretaria Técnica:

I.  Elaborar los proyectos de convocatoria, orden del dia y calendario de sesiones;
Il.  Notificar las convocatorias y remitir la documentacién necesaria para el andlisis de
los asuntos;
lll.  Verificar la asistencia y existencia del quérum requerido;
IV.  Registrar las intervenciones relevantes, votaciones y acuerdos adoptados;
V.  Elaborar los proyectos de acta y someterlos a revision de las personas integrantes:

VI.  Administrar y mantener actualizada la Matriz de Control:

VIl.  Dar seguimiento a los plazos, responsables y entregables establecidos en los
acuerdos;
VIIl.  Tramitar y registrar las solicitudes de informacion aprobadas por el Comité o

formuladas conforme a estos Lineamientos:;
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IX. Integrar los expedientes de cada sesién y conservar las constancias de
convocatoria, asistencia, deliberacion, votacién y cumplimiento de acuerdos:
X. Coordinar los grupos de trabajo y recibir sus informes;
XIl.  Elaborar los proyectos de reportes periddicos y del informe final;
Xil.  Aplicar las medidas de organizacion, conservacion, integridad y seguridad de la
informacién que obre en los archivos del Comité:
XIlll.  Informar a la Vocalia Ejecutiva sobre retrasos, incumplimientos o inconsistencias
detectadas en el seguimiento de los acuerdos; y
XIV. Las demas que le encomiende el Comité dentro del ambito de sus atribuciones.

La revision que realice la Secretaria Técnica se limitara a verificar la existencia, integridad
formal y correspondencia de los documentos presentados con el acuerdo respectivo. No
le corresponderd certificar su veracidad, legalidad o exactitud material, cuya
responsabilidad recaera en la dependencia, entidad o unidad administrativa que genere,

valide o proporcione la informacion.

Articulo 11. Obligaciones de las personas integrantes. Las personas integrantes del

Comité deberan:

I.  Asistir puntualmente a las sesiones;
ll. Revisar previamente la convocatoria y documentacion remitida;
lll.  Participar en las deliberaciones y emitir su voto respecto de los asuntos sometidos
a consideracion;
IV.  Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que se encuentren dentro del ambito de
sus atribuciones;
V. Proporcionar la informacion y colaboracién necesarias para el desarrollo de los
trabajos;
VI.  Informar oportunamente sobre cualquier circunstancia que impida el cumplimiento

de un acuerdo;
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VII.  Manifestar los posibles conflictos de interés o impedimentos que pudieran afectar
su participacién en un asunto;

VIIl.  Guardar la reserva y confidencialidad que corresponda respecto de la informacién
conocida con motivo de su participacién; y

IX.  Suscribir las actas y documentos que les correspondan.

Articulo 12. Personas invitadas. La Presidencia, por conducto de la Vocalia Ejecutiva,
podra invitar a las sesiones a personas servidoras pUblicas, especialistas o
representantes de instituciones cuya participacion resulte necesaria por la naturaleza de

los asuntos a tratar.

Las personas invitadas tendran derecho a voz exclusivamente respecto de los asuntos
para los que hayan sido convocadas, pero no podran votar ni participar en la adopcion

de acuerdos.

Su acceso a informacién se limitara a aquella que resulte necesaria para su intervencién
y se sujetara a las disposiciones aplicables en materia de transparencia, proteccion de

datos personales, archivos y seguridad de la informacion.

Cuando se trate de personas que no tengan el caracter de servidoras publicas, su
participacion requerird la suscripcion previa de un compromiso de confidencialidad, sin
que ello autorice el acceso a informacion reservada, confidencial o restringida fuera de

los supuestos legalmente permitidos.

Articulo 13. Personas coordinadoras institucionales responsables. Las personas
coordinadoras institucionales responsables designadas por las dependencias y entidades
fungiran como enlace operativo con la Secretaria Técnica y tendran las obligaciones

siguientes:

10
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. Coordinar la integracién, actualizaciéon y revision interna de la informacion
correspondiente a su dependencia o entidad;
Il. Dar seguimiento a los acuerdos y requerimientos que les sean comunicados;
lll.  Verificar que la informacién remitida cuente con la validacion de las unidades
administrativas competentes;
IV. Informar sobre los avances, retrasos, inconsistencias y riesgos identificados;
V. Coordinar la participacion de las unidades administrativas en los grupos y mesas
de trabajo;
VI. Conservar la documentacion soporte y asegurar su incorporacion al SIERE BCS,
cuando corresponda;
VIl. Atender las solicitudes de aclaracion o informacion complementaria dentro de los
plazos establecidos; y
VII. Las demas que les confieran el Reglamento, estos Lineamientos y los acuerdos

del Comité.

La intervencion de las personas coordinadoras institucionales responsables no sustituira
la responsabilidad de las personas titulares de las unidades administrativas que generen,

validen, autoricen o resguarden la informacion.

Articulo 14. Grupos de trabajo. EI Comité podra acordar la creacién de grupos de

trabajo para el analisis y atencion de asuntos especificos relacionados con el proceso de

entrega-recepcion o transicion.

El acuerdo de creacién debera precisar:
. Su objeto;

Il. Las personas o unidades administrativas que lo integraran;

Ill. La persona responsable de su coordinacion;
11

11
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IV.  Los asuntos o entregables que debera atender;
V. Elplazo para concluir sus trabajos; y
VI. La forma en que debera informar sus resultados al Comité.

Los grupos de trabajo tendran caracter auxiliar y no podran sustituir al Comité, adoptar

acuerdos en su nombre ni ejercer atribuciones que correspondan a otras autoridades.

Sus conclusiones y propuestas seran presentadas al Comité para su analisis y, en su

caso, aprobacion.

CAPITULO 1INl
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 15. Tipos de sesiones. Las sesiones del Comité seran:

.  Ordinarias: Las previstas en el calendario aprobado, destinadas a revisar el
avance general del proceso, dar seguimiento a los acuerdos y atender los asuntos
incluidos en el programa de trabajo; y

ll. Extraordinarias: Las convocadas fuera del calendario para atender asuntos
urgentes que, por su naturaleza, plazo o posible impacto en la continuidad

administrativa, no puedan esperar hasta la siguiente sesion ordinaria.

En las sesiones extraordinarias solamente podran tratarse los asuntos sefialados en la

convocatoria.

Articulo 16. Periodicidad. Durante la primera fase, el Comité celebrara cuando menos

una sesioén ordinaria al mes.

12
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En la segunda fase, el Comité sesionara ordinariamente cuando menos una vez cada
quince dias naturales, salvo que, por la carga de trabajo o proximidad del acto de entrega-

recepcion, acuerde una periodicidad mayor.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando resulten necesarias, sin estar sujetas

a un numero Mmaximo.
Articulo 17. Modalidad de las sesiones. Las sesiones podran celebrarse de manera:

l.  Presencial;
ll. Remota, mediante el uso de tecnologias de la informacion; o

ll. Hibrida, con la participaciéon simultanea de personas asistentes de manera

presencial y remota.

En las sesiones remotas o hibridas deberan emplearse medios institucionales que
permitan verificar la identidad de las personas participantes, su intervencion simultanea,

la emisién de su voto y la integridad de las comunicaciones.

La modalidad de la sesién debera indicarse en la convocatoria. Cuando sea remota o
hibrida, se proporcionaran los datos de acceso y las medidas de seguridad

correspondientes.
Las fallas técnicas que impidan la participacién de una persona integrante deberan
hacerse constar en el acta. Si la falla provoca la pérdida del quorum, la sesion se

suspendera hasta que este se restablezca o se acordara su continuacién en fecha

posterior.

13
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Articulo 18. Calendario. Durante la primera sesiéon ordinaria de cada afio o fase, el

Comité aprobara el calendario de sesiones.

El calendario podra modificarse cuando exista causa justificada, sin afectar la
periodicidad minima prevista en estos Lineamientos. La Secretaria Técnica notificara

oportunamente cualquier modificacién.

La aprobacién del calendario no sustituira la obligacion de emitir la convocatoria

correspondiente para cada sesion.

Articulo 19. Convocatoria. Las sesiones serdn convocadas por la Presidencia, por

conducto de la Vocalia Ejecutiva y con el apoyo de la Secretaria Técnica.
Las convocatorias deberan notificarse con la anticipacion siguiente:

I.  Para sesiones ordinarias, cuando menos con tres dias habiles; y

ll. Para sesiones extraordinarias, cuando menos con veinticuatro horas.
Cuando exista una situacion urgente debidamente justificada, la convocatoria a sesion
extraordinaria podra notificarse con menor anticipacién, siempre que las personas
integrantes con derecho a voto manifiesten su conformidad y cuenten con la informacion

necesaria para pronunciarse sobre los asuntos a tratar.

Las convocatorias podran notificarse mediante oficio, correo electrdnico institucional o

cualquier otro medio oficial que permita dejar constancia de su envio y recepcién.
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Articulo 20. Contenido de la convocatoria. La convocatoria debera contener:

. Numeroy tipo de sesion;
ll. Modalidad de celebracion;
.  Lugar o medio electrénico de acceso;
IV. Fechay hora previstas para su inicio;
V. Proyecto de orden del dia;
VI. Documentacion necesaria para el analisis de los asuntos;
VII.  Nombre y cargo de las personas invitadas, cuando corresponda; y
VIIl. Las medidas de seguridad o restricciones de acceso aplicables a la informacion

que sera analizada.

La Secretaria Técnica conservara las constancias de envio y recepcion de las

convocatorias y sus anexos.

Articulo 21. Orden del dia. El orden del dia de las sesiones ordinarias debera considerar,

cuando resulte aplicable:

.  Registro de asistencia;
II.  Verificacién y declaraciéon de quérum;
lll.  Lecturay aprobacion del orden del dia;
IV. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;
V. Presentacién del reporte de seguimiento de acuerdos;
VI. Desahogo de los asuntos sometidos a consideracion;
VII.  Asuntos generales;
VIll.  Recapitulacién de los acuerdos adoptados; y

IX. Clausura de la sesion.
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En las sesiones extraordinarias no se incluiran asuntos generales.

Las personas integrantes podran solicitar la incorporacion de asuntos al proyecto de
orden del dia de una sesion ordinaria, remitiendo a la Secretaria Técnica la propuesta y

documentacion correspondiente cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion.

La inclusion de asuntos no previstos en la convocatoria requerira la aprobacion de las
personas integrantes presentes con derecho a voto y solamente procederé en sesiones
ordinarias, siempre que su analisis no exija documentacién adicional que no haya sido

proporcionada previamente.

Articulo 22. Quérum. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mayoria de las

personas integrantes formalmente incorporadas al Comité con derecho a voto.

Para efectos de la primera fase, el quérum se integrara con la asistencia de cuando

menos tres de las cuatro personas integrantes con derecho a voto.

Durante la segunda fase, el quérum se determinara considerando la totalidad de las
personas integrantes con derecho a voto que hayan sido formalmente incorporadas,

incluidas las personas representantes de la administraciéon entrante.

En todo caso, debera encontrarse presente la persona que ejerza la Presidencia o su

suplencia conforme al Reglamento.

Las personas invitadas, la Secretaria Técnica, las personas coordinadoras institucionales
responsables y quienes integren los grupos de trabajo no seran consideradas para

determinar el quérum.
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Articulo 23. Falta de quérum. Cuando a la hora sefialada no se retna el quérum, la

Secretaria Técnica hara constar esa circunstancia y se esperara hasta treinta minutos.

Transcurrido ese plazo sin alcanzar el quérum, la sesién no podra celebrarse y debera

emitirse una nueva convocatoria.

La segunda convocatoria no reducira el numero de asistentes exigido por el Reglamento

y estos Lineamientos.

Articulo 24. Permanencia del quérum. El quérum debera mantenerse durante el

desarrollo de la sesion y verificarse antes de cada votacion.

Cuando una persona integrante se retire temporal o definitivamente, debera informarlo a

la Secretaria Técnica para que se haga constar en el acta.

Si durante la sesién se pierde el quérum, la Presidencia declarard un receso. De no
restablecerse, la sesion serad suspendida y los asuntos pendientes se incluiran en una

nueva convocatoria.

Los acuerdos adoptados antes de la pérdida del quérum conservaran su validez.
Articulo 25. Deliberacion y uso de la voz. La Presidencia concedera el uso de la voz
conforme al orden en que sea solicitado y podra establecer un tiempo razonable para las

intervenciones, atendiendo a la naturaleza y complejidad del asunto.

Las personas integrantes podran solicitar aclaraciones, formular observaciones vy

proponer modificaciones a los proyectos de acuerdo.
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La Presidencia podra requerir que las intervenciones se concreten al asunto en analisis
y podra declarar suficientemente discutido un tema cuando considere que existen

elementos para someterlo a votacion.

Las personas invitadas participaran Gnicamente en los asuntos para los que hayan sido
convocadas y se retiraran cuando concluya su intervencién, salvo que la Presidencia

determine que su permanencia resulta necesaria.

Articulo 26. Votaciones. Cada persona integrante titular o suplente debidamente

acreditada tendra derecho a un voto.

Las votaciones seran nominales y se emitirdn en sentido afirmativo, negativo o de
abstencion justificada. La Secretaria Técnica registrara en el acta el sentido del voto de

cada integrante.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de las personas presentes con derecho

a votar. En caso de empate, la persona que ejerza la Presidencia tendra voto de calidad.

No se permitirda el voto por representacién distinta de las suplencias formalmente

acreditadas.

Articulo 27. Conflictos de interés e impedimentos. Cuando una persona integrante
considere que existe un conflicto de interés o impedimento para intervenir en determinado
asunto, debera manifestarlo antes de iniciar su analisis o tan pronto tenga conocimiento

de dicha circunstancia.
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La persona integrante se abstendra de participar en la deliberacion y votacién del asunto.

La manifestacion, su retiro temporal y la abstencion correspondiente deberan hacerse

constar en el acta.

Si la abstencion impide contar con el numero de votos necesario para adoptar una
determinacién, el asunto se diferird hasta que pueda ser analizado conforme a las

disposiciones aplicables.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de las obligaciones previstas en la legislacion de

responsabilidades administrativas.

Articulo 28. Inasistencias. Las personas integrantes deberan informar a la Secretaria
Técnica sobre la imposibilidad de asistir a una sesién y realizar oportunamente las

gestiones necesarias para la participacion de su suplente.
Las inasistencias y su justificacion se haran constar en el acta.

Cuando una persona integrante o su suplente acumulen tres inasistencias consecutivas
sin justificacion, la Vocalia Ejecutiva lo comunicara a la autoridad o persona representada
para que adopte las medidas necesarias y, en su caso, actualice la designacién

correspondiente.

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA DE TRABAJO Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Articulo 29. Programa de Trabajo. El Comité aprobara un Programa de Trabajo para
cada fase del proceso, el cual debera guardar congruencia con los plazos, etapas y

obligaciones establecidos en el Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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El Programa de Trabajo debera contener, cuando menos:

. Las actividades que deberan realizarse;

Il.  Los objetivos y resultados esperados;

lll. Las dependencias, entidades o unidades administrativas responsables;

IV. Los plazos y fechas de cumplimiento;

V. Los entregables y medios de verificacion;

VI. Los mecanismos de coordinacién y seguimiento;
VIl. Los riesgos que puedan afectar su ejecucion y las medidas previstas para

atenderlos; y

VIll.  Las fechas de corte para la presentacién de avances.

El Programa de Trabajo podra actualizarse por acuerdo del Comité cuando existan
causas justificadas, sin que ello permita modificar plazos establecidos en disposiciones

legales o reglamentarias.

Articulo 30. Formulacion de los acuerdos. Los acuerdos del Comité deberan

redactarse de manera clara y precisar:

.  La accion que debera realizarse;

Il. Lapersona, dependencia, entidad o unidad administrativa responsable;
lll. Elplazo o fecha de cumplimiento;
IV. Los entregables o evidencias requeridas;

V. Laforma en que se informara su cumplimiento; y

VI.  Cuando corresponda, las personas o unidades administrativas que deberan

colaborar en su ejecucion.
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La Secretaria Técnica asignara a cada acuerdo un nimero consecutivo que permita

identificar la fase, sesién y afio en que fue aprobado.

No se adoptaran acuerdos sobre asuntos ajenos a las atribuciones del Comité ni aquellos

que pretendan sustituir facultades conferidas a otras autoridades.

Articulo 31. Alcance de los acuerdos. Los acuerdos seran obligatorios para las

personas integrantes del Comité dentro del &mbito de sus respectivas atribuciones.

Cuando un acuerdo requiera la actuacion de una dependencia, entidad o unidad
administrativa que no forme parte del Comité, debera comunicarse por conducto de su

titular o de la persona coordinadora institucional responsable, segtin corresponda.

Los acuerdos del Comité no podran:

I.  Modificar plazos establecidos en leyes o reglamentos;
II.  Autorizar, ampliar o modificar presupuestos;
lll.  Ordenar la contratacion o disposicién de recursos publicos sin intervencion de la
autoridad competente;
IV.  Sustituir actos o resoluciones que correspondan a otras autoridades:;
V. Conferir acceso a informacion fuera de los supuestos legaimente permitidos; ni
VI. Liberar, extinguir o prejuzgar sobre responsabilidades administrativas, civiles,

resarcitorias o penales.

Las recomendaciones que emita el Comité conservaran ese caracter y no seran
consideradas vinculantes, salvo que una disposicion juridica establezca expresamente lo

contrario.
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Articulo 32, Matriz de Control. La Secretaria Técnica administrara una Matriz de Control

para registrar y dar seguimiento a los acuerdos adoptados.

La Matriz debera contener, cuando menos:

. Numero de acuerdo;
II. Fechay sesion en que fue aprobado;
lll.  Descripcion de la accién acordada;
IV.  Persona, dependencia, entidad o unidad administrativa responsable;
V. Personas o areas colaboradoras;
VI.  Plazo o fecha de cumplimiento;
VIl.  Entregables o evidencias requeridas;
VIIl.  Avances reportados;
IX.  Fecha de la ultima actualizacion;
X. Estado del acuerdo; y
Xl.  Observaciones de seguimiento.

La Matriz debera contar con controles que permitan identificar las personas usuarias,

fechas de registro, modificaciones realizadas y documentos incorporados.

Articulo 33. Estado de los acuerdos. Para efectos de seguimiento, los acuerdos se

clasificaran como:
I.  Pendiente: Cuando su ejecucion no haya iniciado y el plazo se encuentre vigente:
Il. En proceso: Cuando existan acciones acreditadas para su cumplimiento;

lll.  Cumplido: Cuando se hayan realizado las acciones y presentado los entregables

correspondientes;
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IV. Vencido: Cuando haya concluido el plazo sin que se acredite su cumplimiento
total;

V. Reprogramado: Cuando el Comité haya autorizado una nueva fecha de
cumplimiento por causa justificada; y

VI.  Cancelado: Cuando el Comité determine que el acuerdo ha quedado sin materia

o0 existe imposibilidad juridica o material para ejecutarlo.

La clasificacién como reprogramado o cancelado requerira acuerdo expreso del Comité

y deberé sefalar las razones que lo sustenten.

Articulo 34. Acreditacion del cumplimiento. La persona, dependencia, entidad o
unidad administrativa responsable debera remitir a la Secretaria Técnica, dentro del plazo
establecido, un informe breve de las acciones realizadas y las evidencias documentales

correspondientes.

La informacion debera enviarse por conducto de la persona coordinadora institucional

responsable, salvo que el Comité determine un canal distinto.

La Secretaria Técnica verificara que:

I.  Lainformacién corresponda al acuerdo registrado;
ll. Se hayan presentado los entregables requeridos;
lll. Los documentos sean legibles e identificables;
IV. Se sefiale la unidad administrativa que los genero o valido; y

V.  Se encuentren debidamente incorporados al expediente correspondiente.

Cuando la evidencia resulte incompleta, la Secretaria Técnica solicitara su

complementacion y mantendra el acuerdo con el estado que corresponda.
23

23



20/08/2026 BOLETIN OFICIAL N°65

La incorporacion de un acuerdo como cumplido en la Matriz no implicara la validacion
material de la informacién ni liberara de responsabilidad a las personas encargadas de

generarla, autorizarla o proporcionarla.

Articulo 35. Modificacion de plazos. La persona responsable que advierta la
imposibilidad de cumplir un acuerdo dentro del plazo establecido debera informarlo antes

de su vencimiento.

La solicitud de modificacién debera expresar:

I.  Las causas del retraso;

Il. Las acciones realizadas;
[lIl.  Elgrado de avance;
IV.  Los riesgos o efectos que pudiera generar el retraso:;
V. La nueva fecha propuesta; y

VI. Las medidas que se adoptaran para asegurar su cumplimiento.

El Comité determinara lo procedente. La modificacién de un plazo interno no podra

afectar las fechas previstas en disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 36. Reporte de seguimiento. En cada sesion ordinaria, la Secretaria Técnica

presentara un reporte actualizado sobre el cumplimiento de los acuerdos.

El reporte debera identificar:

I.  Los acuerdos cumplidos desde la sesién anterior;

Il. Los acuerdos pendientes o en proceso;
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Vi.
VII.

Los acuerdos préximos a vencer,

lLos acuerdos vencidos;

Las solicitudes de modificacién de plazo;

Los riesgos o dificultades informados por las areas responsables; y

Las acciones propuestas para atender retrasos o inconsistencias.

La presentacién del reporte de seguimiento sera el primer punto sustantivo del orden del

dia de las sesiones ordinarias.

Articulo 37. Retrasos e incumplimientos. Cuando se identifique el retraso o

incumplimiento de un acuerdo, la Secretaria Técnica requerira a la persona o area

responsable para que informe las causas y presente una propuesta de atencion.

El Comité podra:

l.
.
.
V.

Establecer medidas para regularizar el cumplimiento;

Solicitar informacién o documentacion complementaria;

Reprogramar el acuerdo cuando exista causa justificada;

Comunicar la situacidbn a la persona titular de la dependencia o entidad
correspondiente; o

Dar vista a la autoridad competente cuando los hechos pudieran constituir un

incumplimiento de obligaciones legales o administrativas.

La comunicacion o vista que se realice no implicara una determinacion sobre la existencia

de una infraccidn o responsabilidad, la cual correspondera exclusivamente a la autoridad

competente mediante el procedimiento aplicable.
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Articulo 38. Revisién del Programa de Trabajo. El Comité revisara periddicamente el
avance del Programa de Trabajo y podra adoptar las medidas de coordinacién necesarias

para atender desviaciones, riesgos o circunstancias que puedan afectar el proceso.

Las modificaciones aprobadas deberan incorporarse a la versién vigente del Programa

de Trabajo, dejando constancia de la fecha, motivo y acuerdo que las autorizé.

La Secretaria Técnica conservara las versiones anteriores para asegurar la trazabilidad

de las modificaciones.

CAPITULO V
DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

Articulo 39. Requisitos de la informacion. La informacion y documentacion que se
genere, integre o proporcione con motivo de los trabajos del Comité debera ser:

I.  Autentica, verificable y congruente con los registros institucionales;

Il. Completa respecto del asunto o periodo solicitado;

IIl.  Actualizada a la fecha de corte correspondiente;

IV. Identificable por dependencia, entidad, unidad administrativa y persona

responsable;
V.  Acompafiada de los soportes documentales que correspondan; y
VI. Conservada en medios que permitan asegurar su integridad, disponibilidad y

trazabilidad.

La responsabilidad sobre la veracidad, legalidad, integridad y exactitud de la informacion
correspondera a las personas servidoras publicas y unidades administrativas que la

generen, validen, autoricen o resguarden.
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Articulo 40. Solicitudes de informacion. Las solicitudes de informacién relacionadas

con los trabajos del Comité deberan formularse y tramitarse por conducto de la Secretaria

Técnica.

Toda solicitud debera precisar:
. Elasunto o acuerdo del que deriva;
Il. Lainformacion o documentacion requerida;
lll. La finalidad institucional de la solicitud;
IV.  El periodo o fecha de corte correspondiente;
V. Elformato o medio de entrega;
VI.  Ladependencia, entidad o unidad administrativa a la que se dirige;
VIl.  El plazo de atencion; y
VIIl.  Cuando resulte aplicable, las medidas de seguridad, consulta o acceso que

deberan observarse.

Las solicitudes deberan limitarse a la informacién necesaria para el cumplimiento de las

atribuciones del Comité y no podran formularse de manera genérica o indeterminada.

Articulo 41. Registro y tramite. La Secretaria Técnica asignara un folio a cada solicitud
y llevara un registro que contenga:
. Fecha de recepcion;

Il.  Persona o instancia solicitante;

lll. Descripciéon de la informacién requerida;

IV. Dependencia, entidad o unidad administrativa responsable de atenderla;

V. Plazo de respuesta;

VI. Fechay forma de entrega;
VIl.  Observaciones o aclaraciones formuladas; y

VIll. Estado de atencién.
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La solicitud sera remitida a la persona coordinadora institucional responsable, quien

debera turnarla a las unidades administrativas competentes y coordinar su atencion.

Cuando la dependencia, entidad o unidad administrativa no sea competente para
proporcionar la informacién, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica dentro de los
dos dias habiles siguientes a su recepcion e indicar, cuando le sea posible, el area que

pudiera contar con ella.

Articulo 42. Plazos de atencion. Los plazos para atender las solicitudes deberan fijarse
considerando la naturaleza, volumen, disponibilidad y complejidad de la informacion

requerida, asi como las fechas establecidas en el Programa de Trabajo.

Cuando exista imposibilidad justificada para atender una solicitud dentro del plazo
sefalado, la persona coordinadora institucional responsable debera informarlo antes de
su vencimiento, exponiendo:

I.  Las causas que impiden su atencion;

ll. Las acciones realizadas para obtener la informacion:
lll. La parte de la solicitud que pueda atenderse de manera inmediata; y

IV. La fecha propuesta para completar la entrega.

La ampliacién del plazo debera ser autorizada por la Vocalia Ejecutiva e informada al
Comité en la siguiente sesion. No procederda respecto de plazos establecidos

directamente en leyes o reglamentos.

Articulo 43. Medios de entrega. La informacion y documentacion debera proporcionarse
preferentemente mediante el SIERE BCS, repositorios institucionales o sistemas

habilitados para el proceso.
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Cuando ello no resulte posible, podra entregarse mediante:
I.  Correo electrénico institucional;
ll.  Dispositivos de almacenamiento proporcionados, controlados y verificados por la
autoridad competente;
IIl. Documentacion fisica debidamente relacionada; o
IV.  Consulta directa en las instalaciones de la dependencia o entidad bajo supervisién

del personal responsable.

De cada entrega debera conservarse constancia que permita identificar su contenido,

fecha, medio utilizado, persona que entrega y persona que recibe.

La documentacion original permaneceré bajo resguardo de la dependencia, entidad o
unidad administrativa competente, salvo que una disposicion juridica determine

expresamente su transferencia.

Articulo 44. Informacion reservada o confidencial. El acceso, consulta y entrega de
informacion reservada o confidencial se sujetara a las disposiciones aplicables en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica, archivos, proteccién de datos

personales y seguridad de la informacion.

El Comité y la Secretaria Técnica no sustituirdn al Comité de Transparencia ni a las

unidades administrativas competentes para clasificar informacién.

Cuando un documento contenga informacién cuyo acceso se encuentre restringido, la

unidad administrativa responsable debera:

l.  Identificar la disposicién juridica aplicable;

Il. Informar a la Secretaria Técnica sobre la restriccion:
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lll.  Proporcionar, cuando resulte legalmente procedente, una versién publica o

extracto de la informacién; y

IV. Establecer las condiciones bajo las cuales pueda realizarse su consulta.

La clasificacion de informacion no podra invocarse de manera genérica para negar su

existencia o impedir los trabajos del Comité.

Articulo 45. Proteccion de datos personales. El tratamiento de datos personales
debera limitarse a aquellos que resulten adecuados, relevantes y estrictamente

necesarios para el desarrollo del proceso.

Las personas que tengan acceso a datos personales deberan:

I.  Ultilizarlos exclusivamente para la finalidad institucional que motivé su entrega;

Il. Abstenerse de reproducirlos, transferirlos o conservarlos fuera de los medios

autorizados;
lll.  Aplicar las medidas de seguridad administrativas, fisicas vy técnicas

correspondientes;
IV.  Evitar su exposicién a personas no autorizadas; y
V.  Suprimir o devolver las copias de trabajo cuando haya concluido la finalidad que

justificd su utilizacion, conforme a la normativa archivistica aplicable.

Articulo 46. Seguridad de los sistemas. La participacion en los trabajos del Comité no

autoriza el acceso directo, administracion o control de los sistemas informéticos de las

dependencias y entidades.
En ningun caso se entregaran anticipadamente:

I. Contrasefias personales o institucionales;
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ll. Certificados de firma electrénica;

lll. Tokens, llaves criptograficas o mecanismos de autenticacion;

IV. Cuentas con privilegios de administracion;

V. Credenciales de acceso a redes, servidores o bases de datos;

VI. Cddigos fuente o configuraciones de seguridad cuya divulgacion pueda comprometer
la operacion institucional; ni

Vil. Cualquier otro elemento que permita modificar, eliminar, transferir o disponer de

informacion o recursos institucionales.

La situacion que guardan los sistemas, licencias, plataformas y medios de acceso debera
documentarse en los informes y anexos correspondientes. Su entrega material se

realizara en el momento y bajo las formalidades previstas en las disposiciones aplicables.

Articulo 47. Restricciones de uso. Las personas que intervengan en los trabajos del

Comité deberan abstenerse de:

| Utilizar cuentas de correo electrénico personales para recibir o remitir informacion;
Il.  Almacenar documentos en servicios de nube, dispositivos o aplicaciones no
autorizados;
lll.  Conectar dispositivos externos a redes o equipos institucionales sin autorizacion;
IV.  Descargar, copiar, fotografiar o reproducir informacién fuera de los supuestos
permitidos;
V. Alterar, sustituir, ocultar, eliminar o destruir documentos o registros;
VI.  Compartir informacién con personas no acreditadas; y
VII.  Utilizar la informacién para fines distintos de los trabajos de entrega-recepcion y

transicion.

Articulo 48. Deber de confidencialidad. Las personas integrantes del Comité, sus

suplentes, la Secretaria Técnica, las personas coordinadoras institucionales
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responsables, representantes de la administracion entrante, integrantes de grupos de
trabajo e invitados deberan guardar la reserva y confidencialidad que corresponda

respecto de la informacion a la que tengan acceso.

El deber de confidencialidad subsistira aun después de que concluya su participacion en

el Comité.

Las personas representantes de la administracion entrante y aquellas invitadas que no
tengan el caracter de servidoras publicas deberan suscribir, antes de acceder a
informacioén institucional, el compromiso de confidencialidad y responsabilidad que

determine la Secretaria.

El' incumplimiento de esta obligacién podrd dar lugar a las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que resulten procedentes, previa sustanciacién del

procedimiento correspondiente.

Articulo 49. Incidentes de seguridad. Cualquier pérdida, alteracion, extraccion,
divulgacion, acceso no autorizado o posible vulneracion de la informacién debera
comunicarse de inmediato a la Secretaria Técnica y a las unidades competentes en
materia de tecnologias de la informacion, protecciéon de datos personales y seguridad

institucional.

La persona que detecte el incidente debera:

I Evitar que continie o se amplie la afectacién, siempre que pueda hacerlo sin

alterar evidencias;
[l. ~ Conservar los registros, comunicaciones y elementos relacionados;

ll. Informar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrié; y
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IV. " Colaborar en la aplicacién de las medidas de contencion, investigacion y atencion

correspondientes.

La Secretaria Técnica dejara constancia del incidente e informara a la Vocalia Ejecutiva,

sin perjuicio de los avisos o actuaciones que correspondan a otras autoridades.

Articulo 50. Aclaraciones y discrepancias. Cuando se formulen observaciones o se
identifiquen discrepancias respecto de la informacion proporcionada, la Secretaria
Tecnica las comunicard a la dependencia o entidad correspondiente para que, por
conducto de su persona coordinadora institucional responsable, presente las

aclaraciones y documentos que estime pertinentes.
La respuesta debera incorporarse al expediente y al registro de la solicitud.

El Comité podra promover reuniones técnicas para aclarar diferencias, solicitar

informacién complementaria o recomendar medidas para corregir inconsistencias.
Cuando la discrepancia no pueda resolverse dentro de los trabajos del Comité, se dejara

constancia de las posiciones y documentos presentados, sin que corresponda al Comité

determinar responsabilidades o resolver controversias que sean competencia de otra

autoridad.

Articulo 51. Subsistencia de responsabilidades. La entrega, revision, consulta o

incorporacion de informacién a los expedientes del Comité no implicara:

I.  La aceptacién definitiva de su contenido;
Il.  La certificacion de su veracidad por parte del Comité o de la Secretaria Técnica;
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. La liberacion de las obligaciones de las personas servidoras publicas
responsables;

IV.  Larenuncia a formular aclaraciones u observaciones posteriores; ni

V. La interrupcién o extincién de plazos de prescripcion, fiscalizacién, revision o

conservacion documental.

Las responsabilidades vinculadas con la generacion, autorizacién, resguardo y entrega

de la informacion subsistiran en términos de las disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SEGUNDA FASE DE TRANSICION GUBERNAMENTAL

Articulo 52. Inicio de la segunda fase. La segunda fase del proceso de transicion
iniciara una vez que la autoridad electoral competente haya reconocido oficialmente a la
persona titular electa del Poder Ejecutivo y medie acuerdo de la persona titular del Poder

Ejecutivo en funciones, conforme a la Ley Organica.

La Presidencia, por conducto de la Secretaria Técnica, convocara a sesién para

formalizar el inicio de esta fase y dejar constancia, cuando menos, de:

[.  La fecha de inicio;

Il El documento que acredite el reconocimiento oficial de la persona titular electa:
Ill.  Las designaciones y acreditaciones recibidas:
IV.  Las personas que se incorporan al Comité con derecho a voz y voto:

V.  Los mecanismos de coordinacién y comunicacion institucional; y

VI.  Las medidas aplicables para la consulta y proteccién de la informacién.
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Articulo 53. Acreditacion de representantes. La persona titular electa del Poder
Ejecutivo podra designar a quienes la representaran ante el Comité, mediante
comunicacion escrita dirigida a la persona titular del Poder Ejecutivo en funciones, con

copia a la Presidencia y a la Secretaria Técnica.

La designacion debera sefialar el nombre, cargo o caracter con el que participa, alcance

de la representacion y datos institucionales de contacto.

Las sustituciones o revocaciones deberan comunicarse por la misma via y surtiran
efectos a partir de su recepcién. La Secretaria Técnica actualizara el registro

correspondiente e informaréa al Comité en la sesion inmediata siguiente.

Articulo 54. Incorporacion formal. La incorporacion de las personas representantes de
la administracién entrante se hara constar en el acta de la sesion respectiva, previa

verificacion de la designacién correspondiente.

Para efectos del quérum y de las votaciones, Unicamente se considerara a las personas

formalmente incorporadas al Comité cuya designacion se encuentre vigente.
Las personas asesoras, especialistas o enlaces técnicos que acompafien a la
administracion entrante podran participar como invitadas, con derecho a voz, pero sin

voto, salvo que hayan sido formalmente designadas e incorporadas como representantes

en terminos del Reglamento.

La incorporacion no podra condicionarse al cumplimiento de requisitos distintos de los

previstos en la normativa aplicable y en estos Lineamientos.
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Articulo 55. Participacién de la administracion entrante. Las personas representantes

de la administracién entrante podran:

l.  Participar con voz y voto en las sesiones del Comité;
ll. Proponer asuntos para su incorporacion al orden del dia:
Ill.  Consultar y analizar la informacién relacionada con el proceso de transicion;
IV. Solicitar, por conducto de la Secretaria Técnica, informacién, aclaraciones o
documentacién complementaria;
V. Formular observaciones y propuestas de ajuste; y
VI.  Solicitar que sus manifestaciones se asienten en las actas y documentos de

seguimiento.

En el gjercicio de estas facultades deberan:
a) Conducirse dentro del objeto y alcance del proceso de transicién:
Guardar confidencialidad respecto de la informacion a la que tengan acceso;
Cumplir las medidas de seguridad y proteccién de datos aplicables;
Utilizar la informacion exclusivamente para los fines de la transicion:
Abstenerse de alterar, sustraer, reproducir o difundir informacién sin autorizacion:
y
f) Abstenerse de emitir instrucciones al personal en funciones, intervenir en

procedimientos administrativos o ejercer anticipadamente atribuciones de

gobierno.
Articulo 56. Comunicaciones y solicitudes. Las comunicaciones, solicitudes de

informacién, aclaraciones y observaciones de la administracién entrante deberan

canalizarse por conducto de la Secretaria Técnica, a efecto de asegurar su registro,

atencién y seguimiento.
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La Secretaria Técnica remitird cada solicitud al area competente, sefialara el plazo de

respuesta y mantendra actualizado el control correspondiente.

Los contactos directos que se produzcan en mesas de trabajo o reuniones técnicas
deberan documentarse y no sustituiran las comunicaciones formales previstas en este

articulo.

Las solicitudes o instrucciones formuladas fuera de los canales autorizados no produciran

efectos dentro del proceso de transicién.

Articulo 57. Mesas de trabajo. EI Comité podra acordar la instalacion de mesas de
trabajo sectoriales o tematicas para revisar asuntos que, por su especialidad, relevancia

o complejidad, requieran atencién especifica.

El acuerdo de creacion debera precisar:
. Su objeto;
Il. Las dependencias, entidades y personas participantes;
lll. La persona responsable de su coordinacion:
IV. El calendario de reuniones;
V. Lainformacién que sera materia de analisis; y

VI.  Elinforme o producto que debera presentarse al Comité.

Las mesas de trabajo tendran caracter auxiliar y no podran sustituir al Comité, adoptar
acuerdos vinculantes, modificar decisiones previamente aprobadas ni requerir

informacién al margen de los mecanismos establecidos en estos Lineamientos.

De cada reunion se levantara una minuta que identifique los asuntos tratados, las

solicitudes formuladas, las personas responsables y los plazos convenidos.
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Articulo 58. Consulta de informacion. El acceso de las personas representantes de la
administracion entrante se limitara a la informacion relacionada con el proceso de

transicién y se realizara mediante los mecanismos que determine el Comité.

La consulta se efectuara preferentemente en medios electrénicos seguros o en espacios
institucionales previamente habilitados, bajo control de la dependencia o entidad

responsable de la informacion.

En ningulin caso el acceso comprendera:

I. La entrega de contrasefias, certificados, firmas electronicas, dispositivos de
autenticacion o cuentas institucionales:

Il. El acceso irrestricto a sistemas, redes, bases de datos o infraestructura
tecnologica;

lll.  La administracién, modificacion o eliminacion de registros;

IV. La extraccion de documentos originales, salvo disposicion legal o acuerdo

debidamente justificado; o
V. Laentrega de informacién reservada, confidencial o de datos personales fuera de

los supuestos legalmente permitidos.

La consulta de informacién no implicara la transferencia anticipada de su posesién,

administracién, control, custodia o responsabilidad.
Articulo 5§9. Alcance de la revision y validacion. La revision, analisis o validacion que
realicen las personas representantes de la administracién entrante tendra caracter

preliminar y se limitarda a los fines de planeacién, coordinacién y continuidad

gubernamental propios de la transicion.
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Dicha revisién o validacion no implicara:

I.  La aceptacién definitiva de la informacién proporcionada;
ll. La certificaciéon de su integridad, exactitud, legalidad o suficiencia;
lll.  El otorgamiento de finiquito o liberacién de responsabilidades:
IV. Larenuncia a formular observaciones posteriores:
V. La sustitucion del acto formal de entrega-recepcion ni del plazo legal para su
verificaciéon; o
VI. La limitacion de las atribuciones de fiscalizacion, auditoria, investigacién o

determinacion de responsabilidades de las autoridades competentes.

Las observaciones formuladas durante esta fase se documentaran y agregaran al
expediente del Comité, junto con las aclaraciones y constancias presentadas por las

dependencias y entidades correspondientes.

CAPITULO VII
DEL EXPEDIENTE, INFORME FINAL Y CONCLUSION DE LOS TRABAJOS

Articulo 60. Expediente del Comité. La Secretaria Técnica integrara y mantendra
actualizado el expediente de los trabajos del Comité, el cual debera contener, cuando
menos:
I. El acuerdo de instalacion y, en su caso, de incorporacién de las personas
representantes de la administracion entrante;

ll. El calendario de sesiones y el Programa de Trabajo;

lll.  Las convocatorias, 6rdenes del dia y listas de asistencia;

IV. Las actas de las sesiones;

V. Los acuerdos adoptados y su matriz de seguimiento;

VI.  Las solicitudes de informacion, respuestas y documentaciéon comprobatoria;
39
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VIIl.  Las minutas e informes de las mesas de trabajo;
VIll.  Los informes de avance y cumplimiento;
IX.  Las observaciones, aclaraciones y constancias presentadas durante la transicion:
X. Los avisos relacionados con conflictos de interés, incidentes de seguridad o
incumplimientos; y

Xl. Elinforme final.

El expediente podra integrarse en medios fisicos o electronicos, siempre que se garantice

la autenticidad, integridad, disponibilidad, localizacion y conservacién de los documentos.

Concluidos los trabajos, el expediente sera transferido al archivo institucional de la
Secretaria, de conformidad con la normativa en materia de archivos y gestién

documental.

Articulo 61. Informe final. Al concluir el proceso de transicion, la Secretaria Técnica

elaborara un informe final que sera sometido a consideracion del Comité.

El informe debera contener:
I.  El periodo que comprendieron los trabajos;
Il. Elntmeroy tipo de sesiones celebradas;
lll.  Los acuerdos adoptados y su estado de cumplimiento;
IV. Las mesas de trabajo instaladas y sus principales resultados;
V. Las solicitudes de informacion formuladas y su atencion;
VI. Las observaciones y aclaraciones relevantes;
VIl.  Los asuntos pendientes que deban ser atendidos con posterioridad;
VIIl.  Los riesgos identificados para la continuidad de la gestion publica; y

IX. Las recomendaciones que se estimen pertinentes.
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La aprobacion del informe final nicamente hara constar la conclusién de los trabajos de
seguimiento y no implicara validacion definitiva de la informacion, liberacién de

responsabilidades ni conformidad con el proceso formal de entrega-recepcion.

Articulo 62. Interpretacion y casos no previstos. La interpretacion administrativa de
estos Lineamientos y la resolucién de los casos no previstos correspondera a la persona

titular de la Secretaria, dentro del ambito de sus atribuciones.

Para tal efecto, podra solicitar la opinién juridica de la Direccién Juridica y la opinién

técnica de la Direccion de Auditoria y Control Gubernamental.

Ninguna interpretaciéon podra tener por efecto ampliar las atribuciones del Comité,
modificar su integracion, sustituir competencias legalmente conferidas a - otras
autoridades o establecer obligaciones adicionales a las previstas en el orden juridico

aplicable.

Articulo 63. Vigilancia del cumplimiento. La Direccion de Auditoria y Control
Gubernamental, en el ambito de sus atribuciones, dara seguimiento al cumplimiento de
estos Lineamientos y podré solicitar a la Secretaria Técnica la informacién y constancias

necesarias para verificar su observancia.
Cuando de los trabajos del Comité se adviertan hechos u omisiones que pudieran
constituir infracciones administrativas o ser competencia de otra autoridad, se haran del

conocimiento de la instancia competente, sin prejuzgar sobre la existencia de

responsabilidad.
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La aplicacién de estos Lineamientos se realizara con los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y presupuestarios disponibles, sin que implique la creacién de nuevas

estructuras administrativas.

Articulo 64. Conclusion de los trabajos. Una vez celebrado el acto formal de entrega-
recepcién, aprobado el informe final y cumplidas las actividades previstas en el Programa
de Trabajo, el Comité declarara la conclusion de sus trabajos relativos al proceso

correspondiente.

La conclusion se hara constar en el acta de la sesion respectiva y no extinguira:
I Las obligaciones de informacién o aclaracién que se encuentren pendientes;
Il.  El deber de conservacion y custodia documental:
[Il.  El plazo legal para verificar la informacion recibida y formular observaciones:
IV.  Las atribuciones de las autoridades fiscalizadoras, investigadoras o resolutoras: ni
V. Las responsabilidades administrativas, civiles, penales o de cualquier otra

naturaleza que pudieran resultar.

La Secretaria Tecnica realizard las gestiones necesarias para la transferencia vy

conservacién del expediente del Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente

Acuerdo, el Comité debera revisar y, en su caso, adecuar su calendario de sesiones,
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Programa de Trabajo y mecanismos de seguimiento a lo dispuesto en estos

Lineamientos.

TERCERGO. La Secretaria Técnica presentara al Comité, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, los formatos de acta, matriz de
acuerdos, registro de solicitudes de informacion, minuta de mesa de trabajo e informe de

seguimiento que resulten necesarios para su operacion.

CUARTO. Los actos y acuerdos adoptados por el Comité con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Acuerdo conservaran su validez. Las actuaciones que se

encuentren en tramite deberan ajustarse a estos Lineamientos en lo que resulte aplicable.

QUINTO. Se abrogan las disposiciones administrativas de igual o menor jerarquia que se

opongan al presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los doce dias del mes de agosto

de dos mil veintiséis.

NDIA SOTO

loria y

LIC. ROSA CRI
Secretaria

Transparencia Gubernamental
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