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VICTOR MANUEL CASTRO COSIO, Gobernador Constitucional del Estado de
Baja California Sur, en ejercicio de la facultad que me confiere la fraccion XXIiI del
articulo 79 y demas relativas aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California Sur, y con fundamento en los articulos 1,2,3,4,7y
8 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur,y

CONSIDERANDO

Que el presente Reglamento se expide en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 62, 63, 64, 65 y 66 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, a efecto de regular la organizacion, funcionamiento
y ejercicio de las atribuciones de las Dependencias y Entidades, conforme a los
principios de legalidad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas que rigen

la Administracién Publica Estatal.

Que corresponde a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal observar las disposiciones previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, garantizando que
el ejercicio de la funcion publica se realice bajo los principios de disciplina,
profesionalismo, objetividad, honradez, integridad, imparcialidad y eficacia

administrativa y la debida atencién del interés publico.

Que el presente ordenamiento se emite en atencion a dichos objetivos, teniendo
por finalidad regular de manera integral los procesos de Entrega Recepcién de las
unidades administrativas de la Administracién Publica Estatal, los cuales deberan
ser observados por las personas servidoras publicas al inicio y conclusion de un
empleo, cargo o comisién, independientemente de la causa que motive su
separacion, asi como en los supuestos derivados de la conclusion de la

administracién gubernamental.
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Que la Entrega-Recepcion es un mecanismo clave para la transparencia y continuidad
administrativa, especialmente al cierre de la gestion, mediante informes, Libros Blancos
y Memorias Documentales que reflejen el estado de asuntos, programas y acciones,

facilitando la toma de decisiones y la eficiencia institucional.

Que la mejora regulatoria, la innovacién gubernamental y el uso estratégico de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC's) son prioritarios para el desarrollo
estatal; por ello, las Dependencias y Entidades deberan implementar de forma continua
y coordinada acciones de simplificacién normativa, digitalizacién de procesos y mejora

de servicios, conforme a la normativa de Gobierno Digital.

Que, con la consolidacion del Sistema Anticorrupcion de Baja California Sur y la
vigencia de sus leyes, es indispensable fortalecer el marco normativo y administrativo
para que las Dependencias y Entidades cumplan eficazmente en Entrega-Recepcion,

control interno, transparencia, seguimiento administrativo y combate a la corrupcién.

Que la presente reglamentacién establece las disposiciones que regulan la Entrega-
Recepcion, asi como los mecanismos de control, seguimiento y continuidad
administrativa en la Administracion Publica Estatal, conforme a los principios de

legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Que, en estricta observancia a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California Sur y la Ley Orgéanica de ia Administracion Publica del

Estado de Baja California Sur.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 62 y 63 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, el presente
Reglamento tiene por objeto regular los procesos de Entrega-Recepcion de recursos,
programas, proyectos, acciones, asuntos, compromisos e informacién a cargo de las
personas servidoras publicas adscritas a las Unidades Administrativas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja California
Sur, asi como de la integracion de informacion institucional para fines de transparencia,
control gubernamental y continuidad administrativa por el término del periodo
constitucional de la gestion de gobierno de la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Baja California Sur.

Articulo 2. Son objetivos del Reglamento:

V.

Establecer las disposiciones para que las personas servidoras publicas realicen
el proceso de Entrega-Recepcion de recursos, programas, proyectos, acciones,
asuntos, compromisos e informacién a su cargo, de manera ordenada, eficiente,
transparente, confiable, oportuna y homogénea;

Asegurar la continuidad en el servicio publico de los programas, proyectos,
acciones, asuntos y compromisos, para dar cumplimiento a las facultades vy
funciones que tienen asignadas las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur:

Contribuir a la integracién de la informacion que facilite la toma de decisiones y la
planeacién estratégica en la Administracion Plblica Estatal:

Impulsar la transferencia transparente de la administracién de los recursos
asignados a las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades; y

Fortalecer la transparencia, el control documental y la continuidad institucional de
la gestion gubernamental y en el actuar de las personas servidoras publicas.
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Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I.  Acta Administrativa: Al documento fisico o electrénico que debe presentar la
persona servidora publica que concluye un empleo, cargo o comision, en el que
consta la Entrega-Recepcion de los Recursos asignados, los asuntos a su cargo
y el estado que guardan; asi como la informacién documental o digital que tenga
a su disposicion, junto con sus anexos respectivos, a quien legalmente deba
sustituirle o a la persona que su superior jerarquico designe como encargada,
encargado o responsable; con la intervencién de la persona representante de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y de los testigos de
asistencia, para su validacion;

Il.  Archivo: Al conjunto organizado de Documentos y expedientes fisicos o digitales
producidos o recibidos por las Unidades Administrativas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur en el
ejercicio de sus atribuciones y funciones, con independencia del soporte, espacio
o lugar en que se resguarden;

. Areas de Administracién: A las coordinaciones administrativas, direcciones de
administracion y finanzas, delegaciones administrativas y demas unidades
equivalentes de la Administracion Pulblica del Estado de Baja California Sur,
responsables de la administracion de los Recursos asignados a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Estado de Baja
California Sur;

IV. Comité Técnico de Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcion y
Transicion: Al érgano colegiado de caracter rector encargado de coordinar,
supervisar, verificar, autorizar, emitir lineamientos y dar seguimiento integral al
proceso de Entrega-Recepcién Constitucional, incluyendo la elaboracion de
Libros Blancos y Memorias Documentales:

V. Coordinador Institucional Responsable: A la persona servidora publica
designada por las personas titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica del Estado de Baja California Sur, quien sera responsable
de coordinar el proceso de Entrega-Recepcién Constitucional y la integracién del
Informe Institucional de Gestion y Soporte Documental y Soporte Documental por
el término del periodo constitucional de la gestion de Ia persona titular del Poder
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Ejecutivo del Estado de Baja California Sur;

VI. Dependencias: A las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur previstas en la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, y sus érganos desconcentrados:

VIl. Dependencias y Entidades: Cuando el presente Reglamento haga referencia a
“‘Dependencias y Entidades”, se entendera que se refiere a las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, salvo
disposicion expresa en contrario.

VIIl. Documentos: Al soporte material que registra un hecho o acto administrativo,
juridico, fiscal o contable, con informacién textual, en lenguaje natural o
convencional o cualquier otra expresion grafica, sonora, en imagen o electrénica,
producido o recibido por las Unidades Administrativas en el ejercicio de sus
funciones o actividades, para el cumplimiento de sus fines, y conservado como
prueba e informacién bajo resguardo de las personas servidoras publicas en el
ambito de su competencia;

IX. Entrega-Recepcion Institucional: Al proceso administrativo por el que una
persona servidora publica que concluye su empleo, cargo o comision hace
entrega y rinde cuentas de los Recursos asignados;, de los programas,
proyectos, asuntos y acciones a su cargo y del estado que guardan; asi como de
la informacion documental que tenga a su disposicion de manera directa, a quien
reciba legalmente para sustituirle o a la persona que su superior jerarquico
designe como encargada o encargado, o responsable para tales efectos;

X. Entrega-Recepcién Constitucional: Al proceso administrativo por el que las
personas titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica
del Estado de Baja California Sur salientes entregan un Informe Institucional de
Gestion y Soporte Documental y Soporte Documental y, en su caso, Libros
Blancos y Memorias Documentales sobre los resultados y situacién que guardan
los programas, proyectos, acciones, compromisos, asuntos, y Recursos bajo su
responsabilidad, a las personas servidoras publicas titulares entrantes de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur, por el término del periodo constitucional de la gestién de la
persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur;
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Xl. Informe Institucional de Gestion y Soporte Documental: Informacién
detallada, que la persona servidora publica que entrega debe rendir como parte
del Acta Administrativa al separarse del cargo, empleo o comision, en el que
hace constar el cumplimiento de obligaciones derivadas de instrumentos
juridicos, sobre el avance del presupuesto, programas y proyectos a su cargo,
descripcion sobre el estado en que se recibi6 y se entrega la unidad
administrativa, resultados alcanzados, compromisos y actividades prioritarias
dentro de los noventa dias naturales siguientes al acto de Entrega-Recepcion, y
recomendaciones que se consideren pertinentes:

Xil.  Libros Blancos: A los Documentos publicos gubernamentales en los que se
hace constar, documental y narrativamente, la situacion que guarda un
programa, proyecto o politica publica relevante a cargo de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, ya sea
que esteé concluido o que se encuentre en proceso de ejecucién al término de la
gestion. En este ultimo caso, debera contener de manera especifica un analisis
de las principales causas que provocaron dicha situacién, asi como su impacto y
las acciones que deberan ejecutarse para su continuidad y conclusion;

Xlil.  Memorias Documentales: A la recopilacién documental y descripciéon de las
principales acciones legales, presupuestarias, administrativas, operativas, de
seguimiento y de resultados obtenidos, de un programa, proyecto o politica
publica a cargo de una dependencia u organismo auxiliar de la Administracién
Publica Estatal, que se hayan concluido, sobre las cuales se tiene interés en
dejar constancia;

XIv. Entidades: A instituciones que formen parte de la Administraciéon Publica del
Estado de Baja California Sur de acuerdo con la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur;

XV. Organos Desconcentrados: A las entidades publicas jerarquicamente
subordinadas a las Dependencias, creadas con esa naturaleza juridica para
resolver asuntos especificos por materia o dentro del ambito territorial que se
determine, de conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California Sur;

XVl.  Servidor Publico que entrega: A la persona servidora publica titular de una
Dependencia, Entidad o Unidad Administrativa o responsable de manejo de
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Recursos de la que concluye su empleo, cargo o comisién, obligada a entregar y
rendir cuentas sobre los Recursos asignados de los programas, proyectos,
asuntos y acciones a su cargo y de informar del estado que guardan; asi como
de la informacién documental que tenga a su disposicién de manera directa:

XVIl.  Servidor Publico que recibe: A la persona servidora publica que reciba
legalmente, como titular, encargada o responsable de una Unidad Administrativa,
los Recursos asignados de los programas, proyectos, asuntos y acciones, los
informes del estado que guardan, asi como la informacién documental

disponible;

XVIil.  SIERE BCS: Al Sistema Integral para la Entrega-Recepcion del Estado de Baja
California Sur, y

XIX. Unidades Administrativas: A las que integran las estructuras organicas
autorizadas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, las Unidades Administrativas dependientes en
forma directa de la persona titular del Ejecutivo Estatal.

Articulo 4. La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental emitira las
politicas y procedimientos que deberan observar las personas servidoras publicas
sujetas a Entrega-Recepcion por separacién del empleo, cargo o comisién, o por el
término del periodo constitucional de la gestion de gobierno de la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur.

La Secretaria de Finanzas y Administracion, elaborara, actualizard y optimizara el
SIERE BCS, con el propésito de facilitar de forma oportuna y eficiente los procesos de
Entrega-Recepcion.

TITULOII
DE LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION

CAPITULO |
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
AL SEPARARSE DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION

SECCION PRIMERA
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS AL SEPARARSE DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION.

Articulo 5. La Entrega-Recepciéon Institucional se realizard cuando una persona
servidora publica se separe de su empleo, cargo o comisién, por cualquier motivo,
incluyendo renuncia, cese, licencia, inhabilitacion, término de suplencia, conclusién de
encargos, revocacion de mandato o cualquier otra causa de separacion del servicio
publico.

La Entrega-Recepcién Institucional también deberd llevarse a cabo en los casos de
reestructuraciones organizacionales; descentralizacion o desconcentracion de Unidades
Administrativas; extincién, liquidacién, disolucion o fusién; creacién o supresién de
Unidades Administrativas, Dependencias y Entidades, que impliquen la transferencia
total o parcial de recursos, programas, proyectos, asuntos, archivos, competencias o
funciones, independientemente de que haya continuidad del personal del servicio
publico.

Articulo 6. Son servidores pUblicos obligados a llevar a cabo el proceso de Entrega-
Recepcion Institucional, las personas servidoras publicas titulares de Unidades
Administrativas, desde la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur hasta las personas titulares de las Direcciones, asi como los equivalentes
jerarquicos en las Entidades; asi como aquellas que, aun sin tener alguna de estas
categorias, realicen funciones que por su relevancia ameriten efectuar la Entrega-
Recepcion de los recursos bajo su resguardo o administracion.

También deberan realizar procesos de Entrega-Recepcion las personas servidoras
publicas que, por comisidén, suplencia, encargo o bajo cualquier otra figura, hayan
quedado bajo el encargo provisional de alguna Unidad Administrativa en que la persona
titular deba cumplir con esta obligacion.

Las personas titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado de Baja California Sur, previa opinién de la persona titular de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental correspondiente, determinaran la
relacion del personal del servicio publico que, ademas de los ya sefalados, esté
obligado a realizar el proceso de Entrega-Recepcion, sefialando nombre, cargo, area de

8 .
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adscripcion, ubicacion fisica y tipo de fondos, bienes y valores publicos que tenga a su
cargo, asi como las actualizaciones correspondientes.

Las personas servidoras publicas que entregan deberan rendir un Informe de Gestién
en el que hagan constar las actividades y temas encomendados y atendidos durante su
gestion, relacionados con las facultades y atribuciones que les correspondan; asi como
el estado que guardan los asuntos de su competencia y los compromisos y actividades
prioritarias por atender con posterioridad al proceso de Entrega-Recepcion.

Articulo 7. La Entrega-Recepcion Institucional se efectuara en un plazo maximo de
diez dias habiles, contados a partir de que surta efectos la separacién del empleo,
cargo o comisibn y se dejara constancia mediante el Acta Administrativa

correspondiente.

En el caso de los procesos de Entrega-Recepcion Institucional derivados de
reestructuraciones organizacionales; descentralizacioén o desconcentracion de Unidades
Administrativas; extincion, liquidacion, disolucién o fusién de Organismos; creacién o
supresion de Unidades Administrativas, Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur; los Organos Internos de Control y las Areas
de Administracion fijaran la fecha para su ejecucion, la cual no sera mayor a diez dias
habiles posteriores a la entrada en vigor del instrumento juridico que contenga la
modificacion referida, mismo que podra ser ampliado por la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental, en caso de que asi lo considere.

Las personas servidoras publicas deberan iniciar la preparacion de la Entrega-
Recepcion Institucional desde el momento en que tengan conocimiento de que dejaran
de ocupar el empleo, cargo o comision, informando al Area de Administracion, quien a
su vez lo hara del conocimiento a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental. Lo anterior, sin perjuicio de cumplir con la obligacion de mantener
ordenados y actualizados en forma permanente sus registros, controles, archivos,
informes y demas documentacién relacionada con sus facultades.

Si a la fecha en que la persona servidora publica se separe del empleo, cargo o
comision no existe nombramiento o designacién de quien habra de sustituirle, la
Entrega-Recepcién se hard a la persona del servicio publico que la o el superior
jerarquico designe para tal efecto como encargada, encargado o responsable, debiendo
esta ultima realizar la Entrega-Recepcion correspondiente una vez que tome posesion
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del puesto la persona titular entrante.

Articulo 8. En la Entrega-Recepcion Institucional de los servidores publicos obligados,
la persona titular de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
nombrara obligatoriamente a la persona representante que intervendra en el acto; en la
Entrega-Recepciéon de Unidades Administrativas de menor jerarquia, el nombramiento
sera potestativo.

La persona representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental participard en el acto de Entrega-Recepcion, quien revisara el
contenido y los anexos del Acta Administrativa, la cual firmara de manera autégrafa o
electronica, con la presencia de las personas que funjan dentro del acta, sin que ello
implique validacion o responsabilidad.

En los actos de Entrega-Recepcion Institucional en que no participe el representante de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, la persona servidora
publica que recibe remitira a la persona titular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, dentro de los cinco dias habiles siguientes al acto, una
copia documental o electrénica del Acta Administrativa y sus anexos.

SECCION SEGUNDA
DEL CONTENIDO, PRESENTACION
Y VERIFICACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA

Articulo 9. E| Acta Administrativa y sus anexos deberan elaborarse de manera fisica o
electrénica, a través del SIERE BCS, conforme a los formatos establecidos para tal
efecto, vinculados al Informe Institucional de Gestion y Soporte Documental que
resguarde la persona que entrega. El Acta Administrativa debera considerar, como
minimo, y segun resulte aplicable conforme a la naturaleza de las funciones, nivel
jerarquico y recursos bajo resguardo de la persona servidora publica obligada, los
apartados siguientes:

I.  Auditorias y fiscalizacion: Relacion de observaciones o solventaciones de
auditorias o evaluaciones en proceso de atencién, determinadas por las
autoridades federales o estatales competentes, o en su caso, por las personas
auditoras externas; relacion de observaciones con presunta responsabilidad
administrativa resarcitoria por dafio patrimonial y disciplinaria, asi como de
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procedimientos administrativos de responsabilidades por faltas administrativas
graves o no graves;

ll. Cartas de no adeudo: Documentos expedidos por las Unidades Administrativas
facultadas en materia de administracién de personal, de documentos, asi como
de contabilidad gubernamental, con la finalidad de constatar que la persona que
entrega esté al corriente en sus obligaciones y libre de adeudos con el Gobierno
del Estado de Baja California Sur;

ll.  Derechos y obligaciones: Relacion de instrumentos juridicos que generen
derechos u obligaciones que deba cumplir o exigir la unidad administrativa, como
contratos, convenios, acuerdos y anexos, suscritos por las personas titulares del
Ejecutivo Estatal, Dependencias y Entidades de la Administracién Pulblica del
Estado de Baja California Sur, con la federacidén, entidades federativas,
municipios, sindicatos o sectores social o privado; concesiones; fideicomisos;
condiciones generales de trabajo; seguros; fianzas; procesos jurisdiccionales,
entre otros;

IV. Informe de gestion: Documento que sintetiza de manera general las actividades
realizadas por el servidor publico durante su gestién, destacando los principales
logros alcanzados, el cumplimiento de metas y objetivos, asi como los retos
enfrentados. Incluye un balance general del desemperio institucional y sefiala los
asuntos, proyectos que quedan pendientes para su continuidad;

V. Informe Institucional de Gestién: Aplicable a las personas titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur sélo por el término de la gestién constitucional de gobierno de la
persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, sobre la
situacion que guardan los programas, proyectos, compromisos, acciones y
asuntos institucionales a su cargo;

VL. Libros Blancos y Memorias Documentales: Aplicable a las personas titulares
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Baja California Sur, subsecretarias y direcciones generales o equivalentes, que
hayan tenido bajo su responsabilidad la ejecucién de programas, proyectos o
politicas publicas relevantes, y sélo por el término de la gestién constitucional de
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gobierno de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California
Sur,

VIl.  Marco juridico de actuacién: Para lo cual se debera incluir la relacién de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas vigentes que
asignan las facultades o atribuciones especificas a las Unidades Administrativas
gue se entregan;

VIil.  Organizaciéon: Reglamentos interiores, estructuras orgdanicas autorizadas,
manuales generales de organizacién, de procedimientos, y de tramites y
servicios;

IX. Otros hechos: Informar de los elementos adicionales que se consideren
necesarios para la gestion de la persona titular de la Unidad Administrativa que
recibe, asi como los que determinen las personas titulares de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur. Se
incluiran llaves, credenciales, gafetes, renuncia, comprobaciones de caja fuerte,
cancelacion de claves y contrasefias de sistemas informaticos, firmas o sellos
electronicos, tarjetas de estacionamiento, entrega fisica de radios y celulares con
chip;

X. Planeacion: Plan de Desarrollo del Estado de Baja California Sur, programas
sectoriales, regionales, especiales, y anual de metas por proyecto y unidad
ejecutora, registro de avances programaticos e informes de evaluacién
programatica, en el ambito de su competencia;

Xl. Relacion de archivos a cargo de la unidad administrativa: De tramite, de
concentracion o histérico; instrumentos de control archivistico;: Documentos no
convencionales, biblio-hemerograficos, digitales; asi como el listado de
informacion reservada y confidencial;

Xll.  Situacién de las obras puablicas: Programa anual, relacién de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, por fuente de recursos y documentos de
adjudicacion, avance fisico, programatico y presupuestal de la obra;

Xll.  Situacidn de las tecnologias de la informacién y comunicacién: Sistemas de
informacion, aplicaciones, programas informaticos y equipos; contratos,

12 -
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convenios, adquisiciones pendientes de bienes o servicios informaticos o en
proceso; licencias y patentes, disponibilidad de servicios y tramites electronicos
gubernamentales, bases de datos, entre otros;

XIV. Situacion de los recursos materiales: Inventarios de bienes muebles e
inmuebles, semovientes, bienes incautados y existencia de almacén; resguardo
de bienes bajo custodia de la persona titular de la unidad administrativa:
programa anual de baja de bienes; programa anual de adquisiciones, procesos
adquisitivos en tramite o pendientes de iniciar; asi como estudios y proyectos
contratados;

XV.  Situacion de recursos humanos: Plantilla de personal autorizada y, en su caso,
relacion de personal contratado por honorarios asimilables al salario, por tiempo
u obra determinada o por lista de raya, administrados por si o por terceros, asi
como personal comisionado entre Unidades Administrativas o entre
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur; y tabuladores de sueldos:

XVI.  Situacioén financiera: Ingresos estimados y reales, Recursos federales, estados
financieros, cuenta publica, deuda publica, cartera vencida, cuentas bancarias,
accesos a banca electronica vinculadas a cuentas bancarias y de inversion,
fondos, valores en custodia, contenido de cajas fuertes y listado de pagos
pendientes, corte de formas valoradas, conciliaciones bancarias y arqueo de
cajas;

XVIl.  Situaciéon presupuestaria: Documentos relativos al presupuesto autorizado,
ejercido, comprometido, disponible y metas relacionadas:

XVHI.  Situacién, cumplimiento y continuidad administrativa: Reporte sobre el
cumplimiento de obligaciones derivadas de instrumentos juridicos, compromisos
y actividades prioritarias dentro de los noventa dias naturales siguientes al acto
de Entrega-Recepcion, y recomendaciones que se consideren pertinentes; y

XIX. Transparencia y proteccion de datos personales: Informe sobre el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y en la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, ambas del Estado de Baja California Sur y
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Municipios; solicitudes de informacion, recursos de revision en proceso de
atencion y bases de datos personales;

Los anexos del Acta Administrativa seran firmados, autografa o electronicamente, por
las o por los titulares de las unidades administrativas que dependan, estructural y
organicamente, de la persona servidora publica que entrega, quienes, conforme al
ambito de su competencia, serdn responsables de generar la informacion
correspondiente a dichos anexos. Asimismo, prepararan la informaciéon y los
Documentos necesarios para llevar a cabo el proceso de Entrega-Recepcion de que se
trate.

Articulo 10. En el Acta Administrativa, la persona que entrega podra hacer constar la
causa o motivo de su separaciéon del empleo, cargo o comision. Asimismo, debera
manifestar que la realizacion del procedimiento de Entrega-Recepcion,
independientemente de la causa que lo origine, no la releva del cumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Reglamento, ni de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales en que hubiere incurrido con motivo del ejercicio de
sus funciones.

Articulo 11. El Informe Institucional de Gestién y Soporte Documental sera parte del
Acta Administrativa y debera contener, segin el tipo de funciones, los apartados
siguientes que resulten aplicables:

I.  Actividades y funciones: Una descripcién de las actividades y temas
encomendados a la persona servidora publica, que fueron atendidos durante su
gestion, relacionados con las facultades o funciones que le correspondan;

Il. Resultado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes o
prioritarios: En este apartado se debera sefalar el grado de cumplimiento
cuantitativo, con la justificacién correspondiente que explique el nivel alcanzado y
las razones de aquello que quedd pendiente de alcanzar sobre los objetivos,
metas, politicas, programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes o
prioritarios que correspondan al area o funciones de la Persona que entrega;

lil.  Principales logros alcanzados: Se debera sefialar los principales logros
alcanzados y sus impactos, identificando los programas, proyectos o acciones
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que se consideren deban tener continuidad con la justificacion correspondiente,
asi como indicar las recomendaciones o propuestas de politicas y estrategias
que contribuyan a su seguimiento, y

Iv. Temas prioritarios, principales problematicas y estado que guardan los
asuntos: Se debera identificar las principales problematicas y temas prioritarios,
sefialando el grado de atencion de los mismos, los plazos o fechas de
vencimiento, el presupuesto autorizado, la Gltima actividad realizada sobre los
mismos, indicando la fecha y las recomendaciones a seguir. Se debera reportar
el estado de los asuntos a cargo sefialando los que se encuentran concluidos, en
proceso y aquellos que ocurren con cierta periodicidad, asi como los que
requieren de atencion especial e inmediata en el momento de la entrega.

Articulo 12. Los documentos e informacion que se agreguen al Acta Administrativa
deberan circunscribirse a los aspectos mas relevantes de la entrega, debiendo
presentarse en forma concentrada y global por las personas titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja California
Sur, y en forma analitica por las demas personas servidoras publicas que se
encuentren obligadas en los términos de este Reglamento.

Las personas titulares sefalaran, en su caso, las Unidades Administrativas o el
personal del servicio publico de la propia dependencia, 6rgano administrativo
desconcentrado u organismo auxiliar, que cuentan con los documentos e informacién
en forma analitica.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas de las Unidades Administrativas que
dependan directamente de la persona que entrega deben preparar y entregar los
documentos que obren en su poder, que ésta les requiera para llevar a cabo la Entrega-
Recepcion, los cuales deben estar actualizados a la fecha de separaciéon del empleo,
cargo o comision, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 14. La Persona que entrega debe revisar la integracion de los Documentos
que correspondan a las Unidades Administrativas que dependen directamente de ella o

el, sin que ello implique la responsabilidad de quienes los generaron o integraron.

La o el jefe inmediato de la persona que entrega podra requerirle, previo a la Entrega-
Recepcion, los documentos para su revision.
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Articulo 15. Las personas servidoras publicas deberan mantener actualizados, sus
registros, controles, inventarios, estructura organica, instrumentos normativo-
administrativos y demas documentos, de acuerdo con lo dispuesto Articulo 20 Fraccién
V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.

Articulo 16. El Acta Administrativa se procesara y presentara por la Persona que
entrega. Los documentos anexos que integran la Entrega-Recepcién se generaran en
dispositivos 6pticos, magnéticos o de cualquier otro soporte fisico de almacenamiento
de datos, para su entrega a la persona que recibe, en presencia de dos testigos, el
Coordinador Administrativo y/o Juridico del Ente.

Articulo 17. Una vez concluido el Proceso de Entrega-Recepcion Institucional el Acta
Administrativa se debera procesar, firmar y emitir de manera electrénica o, en su caso,
imprimir y firmar de manera autégrafa, con la distribucién siguiente:

. Para la Persona que entrega;
Il. Para la Persona que recibe,
ll.  Para la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
IV.  Para el Superior Jerarquico; y
V. Para el Archivo de la Unidad Administrativa.

Cuando la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental no hubiera
intervenido, la persona que recibe, dentro de los cinco dias habiles siguientes al acto de
Entrega-Recepcién, remitira la copia respectiva a la persona titular de éste o ésta,
segun corresponda para su conocimiento.

Articulo 18. La persona que entrega manifestara en el Acta Administrativa que conoce
su contenido y el de sus anexos; sin embargo, la veracidad, oportunidad y confiabilidad
de la informacién seré responsabilidad directa del titular de la unidad administrativa que
la genera.

Articulo 19. La verificacion del contenido del Acta Administrativa correspondiente
debera ser realizada por la persona servidora publica receptora dentro de un plazo
maximo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de formalizacion del acto
de Entrega-Recepcion. En caso de detectarse omisiones, faltantes, irregularidades
sustanciales o la posible existencia de riesgos patrimoniales, debera efectuarse Ila
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notificacion inmediata a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
dentro de un término perentorio no mayor a setenta y dos horas, contadas a partir de la
deteccion de la irregularidad, sin perjuicio de la conclusion del proceso integral de
revision y de las responsabilidades administrativas o legales a que haya lugar.

Para efectos del presente articulo, se entenderd por irregularidad cualquier
inconsistencia, omisioén, faltante, alteracion, incumplimiento normativo o situacion
detectada durante la verificacion del Acta Administrativa que pudiera afectar la
legalidad, operacion, control, administracion, resguardo o correcta aplicacion de los
recursos, bienes, documentos, informacién o asuntos pulblicos a cargo de la Unidad
Administrativa correspondiente.

La notificacion de irregularidades a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental debera realizarse por escrito fisico o electrénico y contener, como
minimo:

. Nombre y cargo de la persona servidora puUblica que reporta;
ll. Fecha del acto de Entrega-Recepcion;
Il.  Descripcion clara y circunstanciada de la irregularidad detectada;

IV. Identificacion preliminar de los documentos, bienes, recursos o asuntos
involucrados;

V. Senalamiento, en su caso, de los posibles riesgos administrativos, operativos o
patrimoniales advertidos;

VI. La documentacién o elementos de soporte con que se cuente al momento del
reporte; y

VII.  El sefialamiento preliminar de las disposiciones juridicas, administrativas o
normativas presuntamente relacionadas con la irregularidad detectada, cuando
ello sea posible.

Durante el periodo sefialado en el parrafo anterior, la persona que entrega podra ser
requerida para que realice las aclaraciones o proporcione la informacion adicional que
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se le solicite. En caso de que la persona que recibe detecte irregularidades durante la
verificacién del contenido del Acta Administrativa, debera hacer del conocimiento de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental o el Organo Interno de
Control o equivalente, tal circunstancia, a efecto de que se aclare por la persona que
entrega o, en su caso, se proceda de conformidad con el régimen de responsabilidades
administrativas.

La persona que recibe debe proporcionar y permitir el acceso a la persona que entrega,
a los archivos que estuvieron a su cargo, cuando se le requiera alguna aclaracién o
precision sobre el contenido del Acta Administrativa, informes, anexos o demas
documentos de la Entrega-Recepcién.

Lo dispuesto en este articulo, se realizara sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil, penal o de cualquier otra indole en que pudiera haber incurrido el
personal del servicio publico durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 20. Las Actas Administrativas de Entrega-Recepcién y sus anexos,
independientemente de su formato fisico o electrdonico, tendran el caracter de
documentos publicos administrativos y deberdn conservarse, resguardarse y
administrarse conforme a las disposiciones aplicables en materia de archivos,
transparencia, fiscalizacion, responsabilidades administrativas y gestion documental.

El resguardo y conservacion de las Actas Administrativas y sus anexos correspondera a
las Unidades Administrativas competentes de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, observando los plazos de
conservacioén, clasificacion archivistica y disposicion documental previstos en la
normativa aplicable.

La formalizacion del Acta Administrativa de Entrega-Recepcion no extingue, limita ni
prejuzga sobre posibles responsabilidades administrativas, civiles, penales,
resarcitorias o de cualquier otra naturaleza derivadas del ejercicio del empleo, cargo o
comisién.

Las Actas Administrativas conservaran su valor juridico, administrativo, contable,
archivistico y probatorio mientras subsistan:
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I.  Obligaciones de comprobacién, fiscalizacion o revisién:

Il.  Procedimientos administrativos, jurisdiccionales o de auditoria relacionados:
lll. Observaciones pendientes de solventacion:
IV.  Responsabilidades administrativas o resarcitorias no prescritas; o

V. Laobligacién de conservacion documental prevista en la legislacion aplicable.

Concluidos los plazos legales de conservacion y prescripciéon correspondientes, la
disposicion documental y, en su caso, baja documental de las Actas Administrativas y
sus anexos, se realizara conforme a las disposiciones juridicas y archivisticas
aplicables.

Articulo 21. En el supuesto de que la persona que entrega o la persona que recibe se
negase a firmar el Acta Administrativa, se dara por realizado el acto, asentando los
hechos sucedidos y la razén expresa de la negativa en un acta circunstanciada, con la
intervencién de la persona representante de la Secretaria de la Contraloria vy
Transparencia Gubernamental, la persona titular del area administrativa y/o juridica
correspondiente o quien realice las funciones dentro del ente y de dos personas
servidoras publicas en calidad de testigos.

Articulo 22. En caso de que la persona que entrega no lleve a cabo el proceso de
Entrega-Recepcion Institucional por fallecimiento, incapacidad fisica o mental, o por
cualquier otra causa mayor que lo justifique, la o el superior jerarquico debera designar
por escrito a la persona que en su nombre habra de entregar, asentando los hechos
sucedidos en un acta circunstanciada con la intervencioén de la persona representante
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y de dos personas
servidoras publicas en calidad de testigos, dejando constancia del estado en que se
encuentran los asuntos y recursos a su cargo al momento de la toma de posesion con
base en los anexos enunciados en este reglamento.

Articulo 23. El incumplimiento del proceso de entrega-recepcion institucional por parte
de la persona servidora publica saliente, sin mediar causa legalmente justificada, asi
como la omision de informar dicha situaciéon por parte de su superior jerarquico,
constituira causa de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley de
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Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y
demas disposiciones aplicables.

El superior jerarquico o la persona titular de la unidad administrativa correspondiente,
debera notificar dicha omision a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles. Lo anterior, con el fin
de requerir al omiso para que, en un término perentorio de quince dias habiles contados
a partir de la separacion de su empleo, cargo o comision, dé cumplimiento formal a esta
obligacion. La falta de notificacion oportuna por parte del superior jerarquico dara lugar
al fincamiento de las responsabilidades solidarias o independientes que conforme a
derecho correspondan.

Ante el supuesto de rebeldia o ausencia referido en el parrafo anterior, la persona
servidora publica entrante o quien sea designado para suplir la vacante, procedera de
inmediato al levantamiento de un acta circunstanciada. Este acto debera realizarse ante
la presencia de dos testigos de asistencia, quienes deberan ser personas servidoras
publicas en funciones, con el objeto de consignar el estado en que se reciben los
asuntos y los recursos publicos asignados. De dicho instrumento se dara vista
inmediata al superior jerarquico y a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION CONSTITUCIONAL

SECCION PRIMERA
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES PARA
LA INTEGRACION DEL INFORME INSTITUCIONAL DE GESTION Y SOPORTE
DOCUMENTAL

Articulo 24. Al término del Periodo Constitucional de Gobierno, las personas titulares
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur llevaran a cabo la planeacion, ejecucion y seguimiento de la integracion
del Informe Institucional de Gestién y Soporte Documental, el cual tendra el caracter de
constancia documental para el proceso de Entrega-Recepcion de la Administracion
Publica Estatal, y contendra el informe de los programas, proyectos, compromisos,
acciones, asuntos, Recursos, informacion y situacién general de la gestién que
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concluye, con el propésito de facilitar el proceso de transicion y la toma de decisiones
publicas.

Articulo 25. El Informe debera elaborarse invariablemente por las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, con
independencia de que al término de la gestion gubernamental de que se trate se realice
o no el cambio de su titular.

Articulo 26. Las personas servidoras publicas que participen en la integracion del
Informe deberan cuidar que la informacién que conste en el mismo sea auténtica, cierta,
fidedigna y que cuente con los soportes documentales respectivos, debiendo utilizar un
lenguaje claro y accesible que facilite su comprension; asi como el empleo de criterios,
metodologias e indicadores verificables y comprobables.

Articulo 27. Para el proceso de Entrega-Recepcién Constitucional, a la conclusion de la
gestion de gobierno, las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica del
Estado de Baja California Sur deberan iniciar los trabajos de integracién del Informe
Institucional de Gestién y Soporte Documental con una anticipacién de al menos doce
meses antes del término de la misma.

Con anterioridad al tiempo minimo establecido en el parrafo anterior, la Secretaria de Ia
Contraloria y Transparencia Gubernamental y la Secretaria de Finanzas vy
Administracion, podran, en cualquier momento, establecer disposiciones, medidas o
acciones preparatorias, de prevision y de coordinacion con las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, que considere
necesarias para contribuir a un mejor y mayor grado de cumplimiento de éstas.

SECCION SEGUNDA
DE LOS RESPONSABLES DE LA INTEGRACION
DEL INFORME INSTITUCIONAL DE GESTION Y SOPORTE DOCUMENTAL

Articulo 28. Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
Baja California Sur tendran las siguientes atribuciones:

I.  Establecer mecanismos de planeacién, coordinacion e integracién de informacion
para el proceso de Entrega-Recepcion Constitucional, con los coordinadores
institucionales responsables de cada dependencia y organismo auxiliar;
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Il.  Auxiliar en el desarrollo de la funcién del SIERE BCS, a través del cual, las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur reportaran la informacién en los formatos y mecanismos de
operacion que se establezcan para tal efecto, y

M. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y el presente
Reglamento.

Articulo 29.- La Secretaria de Finanzas y Administracion, ademas de las sefialadas en
el presente Reglamento de Entrega-Recepcién, tendra las siguientes atribuciones:

I. Integrar la informacién financiera, presupuestal, programatica, econémica y su
respaldo documental correspondiente; misma que debera cumplir con las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
demas normatividad aplicable;

Il.  Elaborar la relacién de cuentas bancarias, con la documentacién que acredite el
origen de los recursos;

ll.  Integrar la informacion de subsidios, apoyos y constitucion de garantias recibidos
y/o otorgados;

IV. Establecer los mecanismos adecuados para integrar la situacién de la deuda
publica al cierre de la administracién; asi como las obligaciones en que este
comprometido el recurso publico estatal;

V. Integrar la relacion de los pagos a proveedores en tramite;

VI. Asegurar que el sistema cuente con capacidad suficiente para almacenar la
informacién que se requiera para el Proceso de Entrega-Recepcién:;

VIl.  Conciliar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal
la informacién programatica, presupuestaria, contable y financiera presentada en
el Acta de Entrega-Recepcion, verificando que coincidan con los informes
mensuales, trimestrales y cierres del ejercicio que se formularon durante el
periodo fiscal que corresponda; mismas que deberan cumplir con las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
demas normatividad aplicable;

22

REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

22



27/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°43

GOBIERNOC DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

VIIl.  Llevar a cabo en los términos de la Ley en la materia, los cierres trimestrales de
la cuenta publica y prever lo necesario en el cierre del ultimo trimestre, para los
efectos de la Entrega- Recepcion de la Administracion Publica Estatal;

IX.  Conciliar con la Secretaria de Planeacion Urbana, infraestructura y Movilidad,
Medio Ambiente y Recursos Naturales, el inventario de obra publica, incluyendo
los que se encuentren en arrendamiento, comodato o cualquier situacién o figura
juridica; anexando los documentos que respalden su sustento legal;

X. Todas aquellas que fueren necesarias para el debido cumplimiento del presente
Reglamento de entrega — recepcion;

Xl.  En conjunto con las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas validar
el inventario de bienes muebles propiedad del Gobierno del Estado, incluyendo
los que se encuentren en arrendamiento, comodato o cualquier situacion o figura
juridica; anexando los documentos que respalden su sustento legal e identifique
el resguardo y la situacion juridica del bien:

Xil.  En conjunto con la Secretaria de Planeacién Urbana, infraestructura y Movilidad,
Medio Ambiente y Recursos Naturales, validar el inventario de bienes inmuebles
propiedad del Gobierno del Estado, en comodato, arrendamiento o cualquier
situacion o figura juridica, anexando los documentos que respalden su sustento
legal y la situacién juridica del bien;

Xlll.  Integrar la plantilla del personal con sus percepciones mensuales, clasificada por
Dependencias, Entidades o Unidades Administrativas; sefialando a los
servidores publicos de base, confianza; asi coma aquellos que se encuentran de
licencia con y sin goce de sueldo, comisionados, incapacitados yen proceso de
jubilacién o pension;

XIV. Relacionar los procesos de contratacion adjudicados en sus diferentes
modalidades celebradas en el curso de la administracién de que se trate,
incluyendo los contratos vigentes con sus respectivas fianzas, asi coma aquellos
procedimientos de contratacién que se encontraren en proceso; y

XV.  Asistir a los actos de Entrega-Recepcién de los Titulares de las Dependencias,
Entidades y Unidades Administrativas.

Articulo 30. A la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ademas
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de las atribuciones sefialadas en el presente Reglamento, tendra las siguientes:
I.  Coordinar y dar seguimiento a los procesos de Entrega-Recepcion;

Il. Fungir como enlace entre los coordinadores responsables, los funcionarios del
gobierno saliente y con el equipo de trabajo de la o del Gobernador electo;

fll. Capacitar y asesorar a las personas que funjan como coordinadores
institucionales responsables y, en su caso, al demas personal del servicio publico
que lo requiera, en el uso del SIERE BCS y en la aplicacion en general del
presente Reglamento;

IV. Solicitar el apoyo, en caso de ser necesario, de las personas titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur, para el proceso de Entrega-Recepcion Constitucional;

V. Informar a la persona titular del Ejecutivo Estatal de los avances del Proceso de
Entrega-Recepcidon Constitucional;

VI. Dar seguimiento a las acciones y compromisos relevantes en proceso de
atencion, reportados al cierre del ejercicio fiscal del pentltimo afio de gobierno, y
a los que se generen en cada etapa subsecuente hasta su conclusion;

Vil.  Designar a quien le representara en los actos de Entrega-Recepcion Institucional
de cargos de titular de dependencia u organismo auxiliar, que se celebren con
motivo del cambio de administracion;

VIll.  Intervenir en los procesos de Entrega-Recepcion Institucional y verificar el
cumplimiento de éstos de acuerdo con lo establecido en el Reglamento;

IX. Colaborar con la Secretaria de Finanzas y Administracion en las acciones que
les requieran para el cumplimiento del presente Reglamento, y

X. Las demas que le confiere el presente Reglamento, y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 31.- La Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad, Medio
Ambiente y Recursos Naturales, debera integrar el inventario de obra publica en
proceso y terminada, asi como la relacién de anticipos de obras por amortizar; dicho
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inventario debe estar conciliado con la Secretaria de Finanzas y Administracion y la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental; asimismo, debera validar
el inventario de las reservas de terrenos sin construccién propiedad del Gobierno del
Estado, en comodato, arrendamiento o cualquier situacion o figura juridica; anexando
los documentos que respalden su sustento legal y la situacion juridica del bien.

Articulo 32.- Los Titulares de las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas,
deberan de llevar a cabo lo siguiente:

I.  Cancelar los fondos fijos de caja mediante oficio, que con oportunidad emita la
Secretaria de Finanzas y Administracion, acompanado de las actas de arqueo y
concentrando los saldos disponibles en la instancia correspondiente. Estas
cancelaciones se efectuaran en la fecha en que las operaciones de las
Dependencias y Entidades lo hagan permisible, sin exceder el plazo limite que
para el caso establezca la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental;

Il. Realizar los reintegros y efectuar las comprobaciones derivadas de los Fondos
Revolventes o de gastos pendientes de comprobar;

lll.  Reducir al minimo los asuntos administrativos en tramite;

IV. Coordinarse con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
para solventar las observaciones y recomendaciones realizadas para los
distintos érganos de fiscalizacién, de tal manera que al cierre se atiendan todas
la recomendaciones correctivas y preventivas, procurando dejar el menor
numero posible de pendientes por solventar; y

V. Actualizar, y en su caso elaborar el Reglamento Interior, los Manuales de
Organizacién y Procedimientos; asi como los demas documentos normativos que
regulan el funcionamiento de las Dependencias, Entidad o Unidad Administrativa.

Articulo 33.- Treinta dias naturales antes de concluir el periodo constitucional, deberan
comprobarse todos los recursos entregados a los funcionarios publicos, por concepto

de gastos a comprobar, fondos revolventes y otros de caracter similar.

Para efecto de dar cumplimiento al parrafo anterior, la Secretaria de Finanzas y
Administracion, debera de implementar un programa para la recuperacién de los
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recursos entregados a los servidores publicos.

En el caso de las Entidades, el Titular de la Coordinacion Administrativa o su
equivalente, sera responsable de la implementacion del programa sefialado en el
parrafo anterior.

Articulo 34. Las personas titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dé a conocer mediante oficio circular, el inicio
del proceso de Entrega-Recepcion Constitucional, designaran a una persona como
coordinador institucional responsable, debiendo notificar el nombramiento a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

El coordinador institucional responsable debera tener un nivel jerarquico inmediato
inferior al Titular de la Dependencia o Entidad de la Administracion Publica del Estado

de Baja California Sur

Articulo 35. La administracion saliente y el equipo de trabajo de la o del Gobernador
electo podran definir la celebracién de reuniones conjuntas para conocer la situacion de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, las que se pactaran y coordinaran a través de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental.

SECCION TERCERA
DEL CONTENIDO DEL INFORME INSTITUCIONAL DE GESTION Y SOPORTE
DOCUMENTAL

Articulo 36. El Informe Institucional de Gestion y Soporte Documental que elaboren las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur debera redactarse en un lenguaje sencillo, claro y preciso, privilegiando el uso de
lenguaje accesible que facilite su comprension, asi como la eliminacién de términos
ambiguos o excesivamente técnicos o innecesarios que dificulten su interpretacion; no
debera tener una extensién mayor a noventa fojas, considerando que cada apartado no
debera rebasar las diez fojas y que deberan reportar la gestion gubernamental durante
el periodo comprendido del 10 de septiembre del primer afio de gobierno al nueve de
septiembre del afio de terminacién de la misma, y debera contener los siguientes
apartados:
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I. Marco juridico de actuacion.

En este apartado se deberan describir los ordenamientos juridicos aplicables a la
institucién de que se trate, conforme a la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, actos juridicos de creacion; reglas de
operacion, y demas disposiciones vigentes que resulten aplicables; asi como
reglamento interior, manuales de organizacién, de procedimientos, de tramites y
servicios al publico, o de cualquier otro tipo que norme la materia.

Il. Resultado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes o
prioritarios.

En este apartado se debera sefialar el grado de cumplimiento cuantitativo, con la
justificacion correspondiente que explique el nivel alcanzado y las razones de aquello
que quedoé pendiente de realizar sobre los siguientes aspectos:

a) Objetivos, metas, politicas y estrategias de gobierno;

b) Acciones y resultados de los programas derivados del Plan de Desarrollo del
Estado de Baja California Sur; programas sectoriales, institucionales,
transversales, regionales y especiales; los programas sujetos a reglas de
operacion o cualquier otro, y los proyectos estratégicos o prioritarios;

c) Avances en los programas sustantivos, con base en la informacién reportada en
las cuentas publicas que correspondan a cada ario de gobierno;

d) Reformas de gobierno aprobadas conforme al ambito de su competencia, y

e) Principales proyectos de inversion concluidos y aquellos que se encuentren en
proceso, reportando para estos ultimos su avance fisico y financiero, y
justificando el grado de avance y estado que guardan.

Ill. Principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y
aspectos relevantes o prioritarios.
En este apartado se describiran:

a) Principales logros alcanzados y sus impactos;

b) Identificacion de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes o
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prioritarios que se consideren deban tener continuidad con la justificacion
correspondiente, y

¢) Recomendaciones o propuestas de politicas y estrategias que contribuyan a su
seguimiento.

IV. Recursos presupuestarios, financieros, humanos y materiales.
En este apartado se incluira la informacion siguiente:

a) Recursos presupuestarios y financieros.

e La informacion se presentara con base en lo reportado en la cuenta publica de
los ejercicios fiscales correspondientes.

» Los Recursos financieros, ingresos y egresos autorizados y ejercidos, y

e El informe que dé cuenta del monto, destino y aplicacion de los Recursos
transferidos a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, en su caso.

b) Recursos humanos.

e La estructura con las plantillas desglosadas del personal de base y de confianza;
considerando los contratos por honorarios y el personal de caracter eventual,
indicando, en su caso, los cambios estructurales realizados durante el periodo
que se informa.

c) Recursos materiales.

e La situacion de los bienes muebles e inmuebles, y

e Los Recursos tecnolégicos, debiendo describir la situacion de los sistemas de
computo, de aplicaciones, de programas informaticos, de licencias y patentes, de
Internet e Intranet, asi como la disponibilidad de servicios y tramites electronicos
gubernamentales.

V. Convenios, procesos y procedimientos.
a) La situacién de logros relevantes de los instrumentos juridicos en materia de
desempenfio y de administracién por resultados;
b) La relacién de los contratos, concesiones, Asociaciones Publico Privadas y
fideicomisos;
c¢) La relacion de litigios o procedimientos ante otras autoridades, indicando una
descripcion de su contenido, el monto al que ascienden de ser el caso, las
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_acciones realizadas, el estado que guardan y la prioridad de atencién;

d) La relacion de las observaciones de auditorias y evaluaciones realizadas por las
diversas instancias de fiscalizacion que se encuentren en proceso de atencion, y

e) El grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de datos abiertos,
ética, padrones de beneficiarios de programas gubernamentales, transparencia y
acceso a la informacion, asi como proteccién de datos personales.

VI. Prospectivas y recomendaciones.

En el marco de la mision y atribuciones conferidas a cada dependencia u organismo
auxiliar, se deberan proponer las prospectivas y recomendaciones para dar continuidad
y consolidar los programas, proyectos, servicios y funciones gubernamentales; atender
la principal problematica identificada; sefialar los asuntos a su cargo que se encuentran
en proceso, los que ocurren periédicamente y los que requieren de atencion especial e
inmediata en el momento de la entrega; y contribuir a la mejora y eficiencia de la
gestion institucional.

VII. Archivos.

Para este apartado, se debera indicar la relacion de archivos institucionales, sefalando
su ubicacién, tipo y medio en que se encuentran, estado fisico, organizacion,
clasificacion y tiempos de conservacién, de conformidad con la normativa aplicable en
la materia.

VIll. Otros asuntos que se consideren pertinentes o relevantes.

Para ampliar la informacién del Informe Institucional de Gestiéon y Soporte Documental,
se podra hacer referencia a la consulta de los informes de gobierno de los diferentes
afnos del periodo de gestién que se trata, asi como a los informes de la cuenta publica y
a los reportes de autoevaluacion u otros informes equivalentes.

IX. Informe Complementario.
Debera considerar la informacion sustantiva complementaria, de las acciones, informes,
movimientos que se generaron posterior a la integracién de la informacion de los

anexos.

El limite de extensién sefialado en el presente articulo no sera aplicable a los anexos
técnicos y documentales, los cuales deberan integrarse de manera completa a efecto
de garantizar la debida sustentacion de la informacion contenida en el Informe.
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Articulo 37. En el Informe Institucional de Gestion y Soporte Documental y Soporte
Documental, las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica del Estado de
Baja California Sur deberan presentar, cuando exista desfasamiento o retraso en el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, programas, proyectos o en su
caso, politicas publicas, un analisis de las principales causas y situaciones que lo
provocaron y su impacto; asi como las acciones que deberan ejecutarse para su
continuidad y conclusién.

SECCION CUARTA
DE LAS ETAPAS DE INTEGRACION
DEL INFORME INSTITUCIONAL DE GESTION Y SOPORTE DOCUMENTAL

Articulo 38. El anexo Informe Institucional de Gestién y Soporte Documental y Soporte
Documental para la continuidad administrativa se realizara en dos etapas, conforme a lo

siguiente:

A) Primera Etapa.

Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur, por medio del coordinador institucional Responsable, integraran la
informacién que incluya todos los apartados previstos en el articulo 35 de este
Reglamento, que cubra de la fecha de la toma de posesion del cargo de la persona
titular del Ejecutivo Estatal al treinta de noviembre del penuitimo afio de gobierno, la
cual debera estar registrada en el SIERE BCS, en un primer momento al treinta de
septiembre del afio anterior al cierre del periodo constitucional y un segundo corte a
mas tardar el treinta y uno de enero del afio del cierre de la administracion, previa
verificacion y opinién de la persona titular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental; asi como con el soporte documental correspondiente
que permita acreditar la veracidad y consistencia de la informacion reportada.

B) Segunda Etapa.

Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur actualizaran la informacion con cifras reales al treinta y uno de julio del
ultimo afio de gobierno y presentaran un Informe Complementario al 9 de septiembre
del mismo afio, conforme a los apartados previstos en el articulo 36 del presente
Reglamento.
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El Informe Institucional de Gestién y Soporte Documental y Soporte Documental de la
segunda etapa deber4 registrarse a mas tardar el treinta y uno de julio del sexto afio de
gobierno, a través del SIERE BCS, previa verificacion y opinién de la persona titular de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

La actualizacion de la informacion en la segunda etapa debera describir de manera
pormenorizada las acciones y compromisos relevantes en proceso de atencién que
puedan afectar la gestion de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pulblica del Estado de Baja California Sur, con su correspondiente cronograma de
actividades para su cumplimiento, indicando las Unidades Administrativas y personal
del servicio publico responsable de su ejecucién, haciendo especial mencion de
aquellas acciones y compromisos que deben atenderse en los primeros noventa dias
naturales del inicio de la siguiente administracion.

Articulo 39. El Informe Institucional de Gestion y Soporte Documental y Soporte
Documental. debera estar integrado y avalado con las constancias documentales que
cada unidad responsable integre, autorice y resguarde, conforme a sus atribuciones
establecidas en los ordenamientos aplicables. Las personas servidoras publicas
encargadas de la elaboracion y validacién de los documentos que lo integran y soportan
seran las responsables de la veracidad, integridad, legalidad y confiabilidad de los
mismos, asi como de asegurar que sean plenamente identificables, insustituibles e

inviolables.

Articulo 40. El anexo Informe Institucional de Gestion y Soporte Documental y Soporte
Documental se incorporara al Acta Administrativa de la persona titular de Ia
Dependencia u Organismo Auxiliar, cuando la misma se realice dentro de los noventa
dias naturales siguientes al término de la gestién gubernamental. El Acta Administrativa
debera levantarse conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 41. Las personas titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur instrumentaran las acciones
necesarias para el resguardo de las constancias documentales hasta la fecha en que se
realice el acto de Entrega-Recepcién con la administracion entrante.

TITULO III
DE LOS LIBROS BLANCOS
Y MEMORIAS DOCUMENTALES
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CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ELABORACION
DE LIBROS BLANCOS Y MEMORIAS DOCUMENTALES

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
Baja California Sur deberan elaborar Libros Blancos o Memorias Documentales cuando
consideren resaltar acciones de los programas, proyectos, politicas publicas y otras
acciones gubernamentales, de conformidad con los preceptos del presente Titulo.

Articulo 43. Los Libros Blancos y las Memorias Documentales deberan elaborarse
preferentemente con personal con los que cuenta cada Dependencia y Organismo
Auxiliar.

Articulo 44. Los Libros Blancos y las Memorias Documentales que elaboren e integren
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur formaran parte de la documentacion correspondiente a la Entrega-
Recepcién Constitucional.

Articulo 45. Los Libros Blancos y Memorias Documentales deberan concluirse a mas
tardar el Gltimo dia habil del mes de julio del afio de conclusion de la gestién de
gobierno de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur,
para que los mismos puedan incorporarse oportunamente al Acta Administrativa de
Entrega-Recepcién de la persona titular de la Dependencia u Organismo Auxiliar.

Articulo 46. Los Libros Blancos y Memorias Documentales que se elaboren e integren
seran de caracter publico, con excepcién de aquellos apartados que contengan
informacién que haya sido clasificada como reservada o confidencial, en términos de
las disposiciones juridicas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

CAPITULOII
DE LOS LIBROS BLANCOS

Articulo 47. El Comité Técnico de Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcion y
Transicion tendra las siguientes facultades:
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I. Solicitar a las personas titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur informacion de los
Libros Blancos que habran de elaborar;

IIl. Requerir a las personas titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur, de estimarse
necesario, la elaboracién de Libros Blancos;

. Autorizar las propuestas tematicas que seran materia de Libros Blancos;
IV. Dar seguimiento a la elaboracién de Libros Blancos;

V. Fungir como ¢rgano de consulta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, asi como resolver las
dudas y lo no previsto en el presente Reglamento, respecto de la elaboracién de
Libros Blancos;

VI.  Emitir Lineamientos de Operacion, y

VIl. Celebrar las reuniones que se requieran para la correcta elaboracion de los
Libros Blancos.

Articulo 48. Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Baja California Sur elaboraran Libros Blancos cuando sea necesario dejar constancia
documental de los asuntos relevantes relacionados con:

I.  Una politica publica;
II. Un programa de gobierno;
lll.  Un proyecto de infraestructura;
IV. Una accién de gobierno;
V. Lareaccion de un ente publico frente a un acontecimiento relevante, y

VL. La adquisicién, enajenaciéon o arrendamiento de bienes, asi como la prestacién
de servicios de cualquier naturaleza, debido a su importe, naturaleza, modalidad
de contratacioén o impacto en la sociedad del Estado de Baja California Sur.
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La relevancia de los asuntos se ponderara conforme a los siguientes criterios:

a) Impacto social: Las mejoras perdurables o sustentables a través del tiempo, en
alguna o algunas de las condiciones o caracteristicas de un sector o sectores
determinados de la poblacién, siempre y cuando dichas mejoras resulten
medibles y cuantificables;

b) Impacto econdmico: Las repercusiones y beneficios de las inversiones en
infraestructura, educacion, salud, en materia laboral, asi como de cualquier otra
actividad susceptible de ser medible, cuantificable y que genere un impacto
socioeconomico, incluyendo reformas legislativas y regulatorias;

c) Impacto internacional: Los acuerdos que tienden a fortalecer los mecanismos
de cooperacion con Estados extranjeros, organismos y agencias internacionales,
en beneficio de la poblacion del Estado de Baja California Sur, con estricto apego
al marco normativo aplicable;

d) Impacto nacional y regional: Las politicas puUblicas, programas, proyectos y
acciones del gobierno, que requieren de una coordinacion interinstitucional entre
instancias territoriales, sean éstas del ambito federal, estatal o municipal, ya sea
en su planeacién, en su implementacion o en su evaluaciéon. Asimismo, el
impacto nacional y regional sera considerado cuando las decisiones vinculadas a
los proyectos antes referidos trasciendan el nivel de decision de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur del Estado de Baja California Sur, y

e) Interés significativo para la poblacion del Estado de Baja California Sur: Las
politicas publicas, programas, proyectos o acciones de gobierno que generan
una reaccion positiva o negativa en la sociedad, por conocer de un asunto de la
agenda publica que, por su naturaleza, trasciende en el interés general.

f) Impacto ambiental: Las repercusiones, afectaciones o beneficios generados al
entorno ambiental, recursos naturales, zonas protegidas o ecosistemas,
especialmente en proyectos relacionados con recursos hidricos, infraestructura o

desarrollo territorial.

La elaboracion de los Libros Blancos sera solicitada al Comité Técnico de Seguimiento
del Proceso de Entrega-Recepcion y Transicion por las personas titulares de las

34

REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

34



27/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°43

GOBIERNQ DEL ESTADQ DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur, contando, estos Ultimos, con la opinion de su Organo de Gobierno, y cuando
exista, del Comité de Control y Desempefio Institucional, en ambos casos debera
constar como acuerdo de la sesion en la que se presente.

Cuando se requiera elaborar un Libro Blanco sobre programas, proyectos y politicas
publicas relevantes, que en su desarrollo participen dos o mas Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, la
responsable de elaborar el Libro Blanco sera aquella que tenga bajo su responsabilidad
la coordinacion general de dicho programa, proyecto o politica publica. En caso
contrario, se determinara con acuerdo de las instituciones participantes, el ambito de
responsabilidad correspondiente a cada una de ellas, para la integracion del Libro
Blanco.

Articulo 49. Las personas titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Puablica del Estado de Baja California Sur deberan notificar al Comité
Técnico de Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcion y Transicidn para su
registro y control, los Libros Blancos que pretendan elaborar e integrar sobre
programas, proyectos, politicas publicas u otras acciones de gobierno que consideren
relevantes.

El Comité Técnico determinara los proyectos de Libros Blancos que cumplen con los
criterios de relevancia establecidos en el presente Reglamento, para autorizar su
elaboracion.

Articulo 50. Los Libros Blancos deberan describir, de manera cronolégica, las acciones
conceptuales, legales, presupuestarias, administrativas, operativas y de seguimiento
que se hayan realizado, asi como los resultados obtenidos por el programa, proyecto o
politica publica, y hacer referencia al Informe Institucional de Gestién y Soporte
Documental y Soporte Documental correspondiente.

Articulo 51. Los Libros Blancos se elaborardn e integraran, segin corresponda,
conforme a los apartados siguientes:

I. Presentacion.
En este apartado se describirdn el nombre y principales componentes del programa,
proyecto o politica publica de que se trate, el periodo de vigencia que se documenta, su
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ubicacion geografica; principales caracteristicas técnicas, Unidades Administrativas
participantes, asi como nombre y firma de la persona titular de la Dependencia u
Organismo Auxiliar;

ll. Fundamento legal y objetivo.
Se sefialara el marco juridico que sustenta la elaboracién del Libro Blanco, asi como el

proposito del mismo;

lll. Antecedentes.
En este apartado se expondran las causas o problematica general que motivd la
conceptualizacion y ejecucion del programa, proyecto o politica publica de que se trate;

IV. Marco normativo aplicable a las acciones realizadas durante la ejecucion del
programa, proyecto o politica publica.

Se enlistara el marco normativo que dio sustento legal a las acciones realizadas en la
etapa de planeacion, disefio y ejecucion del programa, proyecto o politica publica de
que se trate;

V. Vinculacién del programa, proyecto o politica publica con el Plan de Desarrollo
del Estado de Baja California Sur.

Se sefialara el vinculo exacto del programa, proyecto o politica publica con los pilares,
ejes transversales, estrategias y lineas de accion del Plan de Desarrollo del Estado de
Baja California Sur vigente;

VL. Sintesis ejecutiva del programa, proyecto o politica publica de que se trate.

En este apartado se deberad resaltar, en una breve descripcion cronoldgica, las
principales acciones realizadas, desde la planeacién, ejecucidn y seguimiento hasta la
conclusion del programa, proyecto o politica publica de que se trate;

VIl. Acciones realizadas.

Se describira e integrara, de manera pormenorizada, la informacion relacionada con las
principales decisiones y acciones realizadas durante la ejecucién del programa,
proyecto o politica publica. De acuerdo con el asunto a documentar, se debera
considerar la informacion relativa a lo siguiente:

a) Presupuesto;
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b) Integracion de expedientes o de proyectos ejecutivos, y

c) Aplicacion de los Recursos financieros y presupuestarios, incluyendo un cuadro
resumen del total del presupuesto autorizado y ejercido y, en su caso,
informacién de los recursos enterados a la Secretaria de Finanzas y
Administracion, de los procesos de adjudicacion de bienes o servicios; de los
convenios o contratos celebrados;

VIIl. Seguimiento y control.
Se incluira una relacion de los informes periédicos sobre los avances y situacién del
programa, proyecto o politica publica de que se trate; asi como en su caso, las acciones
realizadas para corregir o mejorar su ejecucion, las auditorias y evaluaciones
practicadas y la atencion a las observaciones determinadas;

IX. Resultados y beneficios alcanzados e impactos identificados.

En este apartado se precisara el avance en el cumplimiento de las metas y objetivos del
programa, proyecto o politica publica, los resultados y beneficios alcanzados e impactos
identificados, mencionando, en su caso, las evaluaciones externas realizadas por las
diversas instancias:

X. Resumen ejecutivo del Informe final de la persona servidora publica
responsable de la ejecucion del programa, proyecto o politica publica, y

Xl. Anexos.

En este apartado se incluird una relaciéon cronoldgica y ordenada por tematica, del
Informe Institucional de Gestién y Soporte Documental y Soporte Documental que se
generd durante las etapas de planeacion, ejecucion, seguimiento y puesta en operacion
del programa, proyecto o politica pulblica de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas, y de conformidad con la normativa aplicable.

Las tematicas que deberan considerarse para clasificar toda la documentacion soporte
del programa, proyecto o politica publica, seguin corresponda, son las siguientes:

a) Estudios, analisis, proyectos ejecutivos y expedientes técnicos;
b) Autorizaciones y permisos:

¢) Procesos de adjudicacién, contratos y convenios;
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d) Presupuesto autorizado y aplicacion de los Recursos (documentacién soporte de
los tramites y registros contables y presupuestarios realizados);

e) Informes periédicos de avances y situacion del Informe final, y

f) Auditorias de los entes de fiscalizacion (auditorias y evaluaciones practicadas y
la atencién a las observaciones determinadas), en su caso.

Articulo 52. Los Libros Blancos que se hayan elaborado e integrado en una
Dependencia o Entidad, formaran parte de los anexos del Acta Administrativa de la
persona titular de la misma al término de su encargo. Igualmente, formaran parte de los
anexos de las Actas Administrativas de las personas titulares de las subsecretarias y
direcciones generales, que hayan tenido bajo su responsabilidad los programas,
proyectos o politicas publicas de que se traten.

Articulo 53. Los érganos colegiados al interior de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica del Estado de Baja California Sur, como son los Comités de
Control y Desempefio Institucional y/o los érganos de Gobierno, podran solicitar a su
titular la elaboracion de los Libros Blancos de programas, proyectos o politicas publicas
que consideren de relevancia para que formen parte de los anexos de la Entrega-
Recepcion Constitucional, justificando los motivos de la solicitud.

CAPITULO Il
DE LAS MEMORIAS DOCUMENTALES

Articulo 54. A criterio de las personas titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, se podran elaborar Memorias
Documentales de aquellos programas, proyectos y politicas publicas concluidas, que,
por sus caracteristicas y relevancia econdémica, politica o social, se considere necesario
dejar constancia documental.

Articulo 55. Las Memorias Documentales que se elaboren deberan, al menos, describir
las acciones conceptuales, legales, presupuestarias, administrativas, operativas y de
seguimiento que se hayan realizado; asi como los resultados obtenidos por el
programa, proyecto o politica publica de que se trate, identificando la referencia del
Informe Institucional de Gestion y Soporte Documental y Soporte Documental que
respalde dichas acciones y resultados; todo ello ordenado cronolégicamente.
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Articulo 56. Las Memorias Documentales que haya autorizado la persona titular de Ia
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur formaran parte de los anexos de su Acta Administrativa al término de su encargo.
Asimismo, formaran parte de los anexos de las Actas Administrativas de las personas
titulares de las subsecretarias y direcciones generales que hayan tenido bajo su
responsabilidad los programas, proyectos o politicas publicas de que se traten.

La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, debera verificar que en
las Actas Administrativas se encuentren dichas Memorias Documentales.

Articulo 57. Los 6rganos colegiados al interior de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, como son los Comités de
Control y Desempefio Institucional y/o los Organos de Gobierno, podran solicitar a su
titular la elaboracién de Memorias Documentales de programas, proyectos o politicas
publicas que consideren de relevancia para que formen parte de los anexos de la
Entrega-Recepcion Constitucional, justificando los motivos de la solicitud.

Articulo 58. Cuando se decida elaborar Memorias Documentales, éstas se llevaran a
cabo con los Recursos que tengan asignados las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, por lo que no deberan
implicar la erogaciéon adicional de Recursos de ninguna naturaleza.

TITULO IV
DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO
DE ENTREGA-RECEPCION CONSTITUCIONAL Y DE TRANSICION

Articulo 59. Se crea el “Comité Técnico de Seguimiento del Proceso de Entrega-
Recepcion y de Transicion”, como instancia colegiada de caracter técnico-
administrativo, responsable de coordinar, dar seguimiento y verificar la adecuada
integracion, desarrollo y conclusion del proceso de Entrega-Recepcién en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal del Gobierno de Baja
California Sur.

Articulo 60. El “Comité Técnico de Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcioén y
de Transicién” tendra por objeto:
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I Supervisar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de
Entrega-Recepcion;

Il.  Coordinar las acciones necesarias para asegurar la continuidad de la gestion
publica;

. Dar seguimiento a la integracién de los expedientes de Entrega-Recepcion;

IV.  Verificar la consistencia, suficiencia y oportunidad de la informacién que se
genere; y

V. Fungir como instancia de enlace durante los procesos de transicion
administrativa.

VL. Autorizar la elaboracion de Libros Blancos y Memorias Documentales:

VIl. Emitir lineamientos para la integracién de Libros Blancos y Memorias
Documentales;

VIll.  Dar seguimiento a su elaboracién:
IX.  Determinar, en su caso, la procedencia de apoyo externo;

X. Resolver lo no previsto en la materia.

Articulo 61. El “Comité Técnico de Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcién y
de Transiciéon” se integrara en dos fases:

Primera Fase: En materia de Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcion, el
Comité estara integrado por:

I.  La Persona Titular del Poder Ejecutivo, en calidad de Presidente;

Il. La persona Titular de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, en calidad de Vocal Ejecutivo;

ll.  La persona Titular de la Secretaria General de Gobierno.

IV.  La persona Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion: y

40

REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

40



27/05/2026 BOLETIN OFICIAL N°43

o e, il
ek

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

V. Como invitados con voz, pero sin voto, las demas personas que se consideren
necesarias, conforme a la naturaleza de los asuntos a tratar.

La Presidencia del Comité contara con voto de calidad para dirimir los empates que se
susciten en las deliberaciones y votaciones del 6rgano colegiado.

El Jefe de la Oficina del Ejecutivo, en caso de ausencia del Presidente del Comité,
acudira en calidad de suplente y contard con voto de calidad en los casos que asi

corresponda.

Las personas integrantes del Comité deberan designar, mediante oficio, a sus
respectivos suplentes, los cuales deberan tener el nivel jerarquico inmediato inferior al
de la persona titular.

Dichos suplentes, tendran caracter permanente y actuaran en su representacion con el
fin de garantizar la continuidad institucional, el adecuado seguimiento y la debida
atencion de los asuntos competencia del érgano colegiado.

Dichos suplentes tendran caracter permanente y actuaran en su representacion, con el
fin de garantizar la continuidad institucional, el adecuado seguimiento y la debida
atencion de los asuntos competencia del 6rgano colegiado.

Articulo 62. EI Comité Técnico, en materia de Seguimiento del Proceso de Entrega-
Recepcidn, tendra las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el programa de trabajo para la integracion y desarrollo del proceso de
Entrega-Recepcion;

b) Establecer criterios para la elaboracion de Libros Blancos y Memorias
Documentales;

c) Dar seguimiento al cumplimiento de plazos, etapas y obligaciones establecidas:
d) Revisar los avances en la integracion de los expedientes y emitir observaciones;
e) Identificar areas criticas, riesgos y posibles inconsistencias;

f) Emitir recomendaciones para la adecuada integracion del proceso;
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g) Coordinar acciones entre las unidades administrativas involucradas:
h) Dar seguimiento a los asuntos relevantes durante el periodo de transicion: y

i) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 63. El Comité Técnico de Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcion
sesionara de manera ordinaria cuando menos una vez al mes durante el proceso de
integracion de la Entrega-Recepcion y, de manera extraordinaria, cuando asi se
requiera.

Articulo 64. Las sesiones del Comité Técnico de Seguimiento del Proceso de Entrega-
Recepcion seran vélidas con la asistencia de la mayoria de sus integrantes y sus
acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las personas presentes.

Articulo 65. De cada sesidén la Secretaria Técnica del Comité levantard acta
circunstanciada que debera contener:

a) Lista de asistencia;

b) Orden del dia;

c) Acuerdos adoptados;

d) Seguimiento de acuerdos previos; y

e) Observaciones relevantes.

Articulo 66. EI Comité Técnico de Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcioén,
debera establecer mecanismos de seguimiento que permitan:

a) Evaluar el grado de avance en la integracion del proceso;

b) Identificar desviaciones y areas de oportunidad:;

c) Dar seguimiento a riesgos institucionales y operativos;

d) Supervisar la situacion de contratos y obligaciones con terceros; y
e) Asegurar la continuidad de programas, proyectos y servicios.

Articulo 67. Las Dependencias y Entidades deberan proporcionar al Comité Técnico de
Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcion la informacion que les sea requerida de
manera oportuna, veraz y completa.
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Segunda Fase: En materia de transicion gubernamental, el Comité Técnico de
Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcion y de Transicién se integrara a partir del
inicio formal del periodo de transicion previsto en la normativa aplicable, una vez que
las autoridades electas, designadas o nombradas hayan sido oficialmente reconocidas
por la autoridad competente.

En esta fase participara la persona titular del Poder Ejecutivo electa o la persona que
designe para representarla, asi como las personas representantes de la administracion
entrante que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del proceso de
transiciébn gubernamental.

Articulo 68. Los representantes de la administracién entrante participaran con derecho
a voz y voto en las sesiones del Comité a partir de la formalizacion de su integracion.
Tendran acceso a la informacion institucional en los términos establecidos por la
normativa en materia de transparencia, archivos y proteccion de datos personales.

Podran participar como invitados, con voz, pero sin voto, las personas servidoras
publicas o especialistas cuya intervencién se estime pertinente conforme a los asuntos
a tratar.

Articulo 69. En materia de Transicién, este Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo ordenado del proceso de
transicion gubernamental;

b) Establecer mecanismos de comunicacién y enlace entre las administraciones
saliente y entrante;

c) Definir la estrategia para la revision y analisis de la informacién que integra la
Entrega-Recepcion;

d) Dar seguimiento a la integracion, revision y validacién de la informacion
contenida en los expedientes y anexos correspondientes;

e) ldentificar asuntos prioritarios, estratégicos o de atencién inmediata para la
continuidad de la administracion publica:

f) Analizar riesgos relevantes que pudieran afectar la operacion gubernamental
durante el cambio de administracién;
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Emitir recomendaciones para garantizar la continuidad de programas, proyectos,
servicios publicos y funciones sustantivas;

Promover la transparencia, legalidad y continuidad administrativa durante el
proceso de transicion;

Coadyuvar en la atencién de observaciones formuladas por cualquiera de las
partes involucradas; y

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 70. El Comité debera establecer mecanismos que permitan:

a)

Facilitar el intercambio de informacion entre las administraciones saliente y
entrante;

Dar seguimiento a compromisos institucionales y obligaciones en curso;
Identificar riesgos operativos, financieros y administrativos:

Supervisar la situacion de recursos humanos, materiales y financieros:

Verificar el estado que guardan los programas, proyectos y servicios publicos; y

Garantizar condiciones para la continuidad de la gestién gubernamental.

Articulo 71. Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
deberan proporcionar a este Comité la informacion que les sea requerida de manera
oportuna, veraz, completa y en los formatos que se determinen, a fin de asegurar la
adecuada coordinacion del proceso.

Articulo 72. Los representantes de la administracion entrante tendran las facultades
siguientes:

a)

b)

c)

Revisar, analizar y validar la documentacion presentada por la administracién
saliente;

Proponer ajustes al calendario, metodologia o mecanismos de supervisién del
proceso;

Solicitar informacion adicional necesaria para garantizar una transicion ordenada:
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d) Participar en la identificacion de riesgos, asuntos prioritarios y procesos criticos:
y

e) Emitir observaciones, comentarios y recomendaciones que contribuyan al
adecuado desarrollo del proceso de Entrega-Recepcion.

Articulo 73. El Comité dara por concluido su encargo una vez que:
a) Se haya formalizado el acto de Entrega-Recepcion:
b) Se encuentren debidamente integrados los expedientes respectivos; y

c) Se haya presentado el informe final de seguimiento del proceso.

TITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 74. La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y los
Organos Internos de Control o equivalentes vigilaran el cumplimiento del presente
Reglamento, y sancionaran las infracciones al mismo, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California Sur y Municipios.

Articulo 75. La Entrega-Recepcién no exime de la responsabilidad en que pudieron
haber incurrido las personas que entregan durante el ejercicio de su empleo, cargo o
comision.

Articulo 76. La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y los
Organos Internos de Control, de acuerdo con sus atribuciones, supervisaran los
avances del proceso de Entrega-Recepcion Constitucional, y participaran en el
levantamiento del Acta Administrativa respectiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Boletin Oficial del Gobierno de
Baja California Sur.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur
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TERCERO. Se abroga el Reglamento para Realizar la Entrega-Recepcion de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial
No. 43 del Gobierno del Estado de Baja California Sur, el 14 de septiembre del 2020.

CUARTO. Se abroga el acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales
para la Regulacién de los Procesos de Entrega-Recepcion y Rendicién de Cuentas de
la Administracion Publica Estatal, publicado el 14 de diciembre del 2023 en el Boletin
Extraordinario niumero 81, tomo L.

QUINTO. Las referencias al Comité Técnico para la Autorizacién y Seguimiento de los
Libros Blancos en otros ordenamientos se entenderan realizadas al Comité Técnico de
Seguimiento del Proceso de Entrega-Recepcion y Transicion

SEXTO. Los formatos y disposiciones administrativas vigentes a la fecha de publicacion
del presente Reglamento continuaran utilizandose, en lo que no se opongan al mismo,
hasta en tanto se expidan los que habran de sustituirlos.

SEPTIMO. En tanto se optimiza el SIERE BCS, las personas servidoras publicas
llevaran a cabo el proceso de Entrega-Recepcion atendiendo a los mecanismos y
sistemas que se utilicen hasta antes de la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, capital del Estado de
Baja California Sur, a los veinte dias del mes de mayo del afio dos mil veinte seis.

VICTOR oﬁﬁ' CASTRO COSIO.
““\RUBRICA).
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SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA|CALIFORNIA SUR

JOSE SAUL GO EZ NUNEZ.
(RUBRICA).
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