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CARLOS MENDOZA DAViIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79,
FRACCION XXII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, Y DE CONFORMIDAD POR LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS
1,2,3,4,5 6Y 8, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL DECRETO QUE CREA EL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR COMO ORGANO DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL b4 CONCERTACION SOCIAL,
RESPONSABLE DE PLANEAR, PROGRAMAR, FORMULAR, CONDUCIR Y EVALUAR
LA POLITICA GENERAL DEL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
DE LA ENTIDAD TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y tiene
como objeto de regular la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California Sur, como un 6rgano de
coordinacion interinstitucional y concertacion social, responsable de planear, programar,
formular, conducir y evaluar la politica general del desarrollo econdmico, social y
ambiental. Como entidad del Poder Ejecutivo del Estado, sera coordinado por la Oficina de
Planeacion, Evaluacion y Promaocion de Politicas Publicas.

Articulo 2. El COPLADEBCS tiene a su cargo el despacho de los asuntos expresamente
sefialados en su decreto de creacion y para su funcionamiento se sujetara a la
normatividad establecida en materia de planeacion, presupuesto y ejercicio publico,
responsabilidades de los servidores publicos, organismos publicos descentralizados que
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encomienda la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, la Ley de
Planeacion del Estado y demas disposiciones aplicables.

Articulo 3. El| COPLADEBCS planeara, programara y conducira sus actividades en apego
a los ejes, estrategias, objetivos y politicas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y
los programas derivados del mismo.

Articulo 4. Los recursos financieros para apoyar el funcionamiento del COPLADEBCS
seran propuestos a través de la Oficina de Planeaciéon, Evaluacién y Promocion de
Politicas Publicas.

Articulo 5. Para efectos de éste Reglamento, se entendera por:

|. Comision: A la Comision Permanente del COPLADEBCS como érgano ejecutivo y
colegiado interinstitucional;

lI. Comités Especiales: A los 6rganos de apoyo interno del COPLADEBCS creados para
atender asuntos de caracter particular;

IIl. Coordinador General: Al Coordinador General del COPLADEBCS, que sera el titular de
la Oficina de Planeacion, Evaluacion y Promocion de Politicas Publicas del Estado;

IV. Coordinadores: A los titulares de las dependencias de la administracion estatal que
coordinaran los Subcomités Sectoriales, Regionales o Especiales;

V. COPLADEBCS: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja
California Sur;

V1. COPLADEMUN: A los Comités de Planeacion para el Desarrolio Municipal,

VIl. Decreto: Al decreto de creacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Baja California Sur;

VIIl. Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal: A las dependencias que conforman la
estructura orgéanica de la administracion estatal;

IX. Director. Al Director del COPLADEBCS, quién sera designado y removido por el C.
Gobernador a propuesta del Titular de la Oficina de Planeacion, Evaluacion vy
Promocién de Politicas Publicas;

X. Ejecutivo Federal: Al Poder Ejecutivo Federal de los Estados Unidos Mexicanos

X|. Gobernador o Titular del Poder Ejecutivo: Al Gobernador del Estado de Baja California
Sur;
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XIl. Grupos de Trabajo: A los grupos de trabajo creados al interior de los 6rganos de apoyo
del COPLADEBCS;

Xlll. PED: Al Plan Estatal de Desarrollo Vigente;

XIV. Presidente: Al Presidente de la Asamblea Plenaria que sera el Gobernador del Estado;
XV. Reglamento: AL Reglamento Interior del COPLADEBCS;

XVI. Secretario Técnico: Director de Area del COPLADEBCS;

XVII. El Sector Publico: Los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal y Estatal, Presidentes Municipales y Representantes de los Poderes
Legislativo y Judicial, que estén involucrados en la consecucion de los objetivos del
COPLADEBCS;

XVIII. Sectores Sociales y Privados: A las organizaciones de la sociedad civil y particulares; y

XIX. Subcomités: A los érganos auxiliares del COPLADEBCS que son el mecanismo por el
cual cumple su objeto establecido en el Decreto; estan conformados por integrantes del
sector social, publico y privado y se clasifican en Sectoriales, Especiales y Regionales.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DEL COPLADEBCS

Articulo 6. Para lograr el buen funcionamiento del COPLADEBCS, ademas de las
atribuciones designadas en el Reglamento Interior de la Oficina de Planeacion, Evaluacion
y Promocién de Politicas Publicas, el Director del Area, le corresponde realizar las
siguientes funciones:

I, Apoyar al Titular de la Oficina de Planeacién, Evaluacion y Promocion de Politicas
Publicas en la coordinacion operativa del Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Estado de Baja California Sur (COPLADEBCS);

Il.  Promover y coadyuvar, en la participacion de los diversos sectores de la comunidad
a la elaboracién, seguimiento, evaluacién y permanente actualizacion del Plan
Estatal de Desarrollo;

Il Realizar las acciones necesarias que permitan el establecimiento de los Subcomités

Sectoriales, Regionales y Especiales, asi como de grupos de trabajo y 6rganos
especiales;
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IV. Brindar el apoyo y asesoria a los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN) en el gjercicio de sus funciones, cuando asi lo soliciten;

V. Llevar a cabo la organizacién para la celebracién de las sesiones del Comiteé, por
instruccion del Jefe de la Oficina;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por el Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado;

VII. Instrumentar, validar y dar seguimiento a la evaluacion de los programas y proyectos
contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo y su correlacidn con el Plan Nacional de
Desarrollo y otros que asi se consideren:;

VIll. Dar seguimiento puntual a los Indicadores de Impacto y de Gestion, como
herramienta de integracidn, analisis y difusion de los resultados institucionales de la
planeacion del desarrollo estatal;

IX. Asesorar a los municipios cuando lo soliciten en la elaboraciéon de sus Programas o
Subprogramas de Desarrollo Municipal, asi como a los Subcomités del
COPLADEBCS en la formulacién de programas y proyectos;

X. Integrar la informacién del Informe de Gobierno del Ejecutivo Estatal y su posterior
validacién a través de los Subcomités del COPLADEBCS;

X|. Auxiliar en el andlisis de informes, estudios, proyectos y otros documentos que le
sean directamente asignados, y las demas encomendadas por el Ejecutivo Estatal;

XIl. Coadyuvar en la elaboracién de los objetivos y metas de los Programas Operativos
Anuales de la administracién estatal y validar la informacién correspondiente con el
apoyo de los Subcomités del COPLADEBCS;

XIll. Representar al titular en los actos oficiales que encomiende el Jefe de la Oficina para
el cumplimiento de los objetivos del COPLADEBCS; y

XIV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales vigentes y las que le asigne el

titular de la Oficina de Planeacion, Evaluacion y Promocién de Politicas Publicas en
el ejercicio de sus atribuciones
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Articulo 7. Para el mejor desempefio de sus funciones la Direccion del Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Baja California Sur, se auxiliara del
Departamento de Evaluacion y Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo.

CAPITULO IlI
DE LA ORGANIZACION DEL COPLADEBCS

Articulo 9. La participacién de los miembros del COPLADEBCS se hara conforme a las
facultades sefialadas en el Decreto de su Creacion y a lo que determine el Presidente
respecto de la integracién y operacién de los grupos de trabajo, érganos especiales y de
los subcomités sectoriales, regionales y especiales.

Articulo 9. Las actividades del COPLADEBCS se regulan por lo estipulado en el Decreto
de su Creacién, en el presente Reglamento, en los Convenios de Coordinacion que se
signen y en la legislacién vigente en el Estado.

Articulo 10. E| COPLADEBCS estara integrado por los siguientes miembros:

I.  Un Presidente, que sera el C. Gobernador del Estado;

Il.  Un Coordinador General, que sera el Titular de la Oficina de Planeacién, Evaluacion
y Promocién de Politicas Publicas del Estado;

ll. Un Secretario Técnico, que sera el Director de Area del COPLADEBCS;
IV. Los Titulares de las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal,

V. Los titulares de los érganos que actien en el Estado, de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, cuyas acciones incidan en el
desarrollo de los sectores social, econémico y ambiental del Estado;

VI. Los ftitulares de las Comisiones, Institutos, Comités, Consejos, Centros de
Investigacién y Patronatos donde participen los sectores publico, social y privado,
cuyas acciones interesen al desarrollo socioeconémico y ambiental de la entidad;

VIi. Los Presidentes Municipales;

VIIl. Un representante de cada una de las organizaciones mayoritarias de trabajadores
del sector primario, secundario y terciario, asi como de las sociedades cooperativas y
organizativas que actlen a nivel estatal, estén constituidas conforme a la Ley y
registradas ante las autoridades correspondientes:
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IX. Un representante de cada una de las organizaciones mayoritarias empresariales que
actuen a nivel estatal y estén constituidas conforme a la Ley, debidamente
registradas ante las autoridades correspondientes;

X. Los senadores y diputados federales por la entidad; y

Xl. El Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del Congreso del
Estado.

Por cada miembro propietario de los sefialados, se designara por escrito un suplente para
que cubra sus ausencias temporales.

El titular del Poder Ejecutivo a través de quién designe, debera extender la invitacion
correspondiente y propiciar la activa participacion de quienes acepten formar parte de él.

Articulo 11. Para el adecuado desempefioc de sus funciones, el COPLADEBCS se
organizara de la manera siguiente:

I.  La Asamblea Plenaria.

[I. La Comisién Permanente.
I1l. Los Subcomités.

IV. Los Grupos de Trabajo.
V. Los Comités Especiales.

Articulo 12. E| COPLADEBCS contara con una Asamblea Plenaria que es la autoridad
normativa superior encargada de atender las actividades y normativas de la planeacion
para el desarrollo del estado de Baja California Sur; en ella participaran todos los
integrantes del COPLADEBCS y sera presidida por el Gobernador del Estado.

Articulo 13. El COPLADEBCS se integra, ademas, por los Subcomités Sectoriales,
Regionales, Especiales, Grupos de Trabajo y Comités Especiales que, como instancias
auxiliares del mismo, determine el Presidente. Igualmente forman parte del Comité, con
funciones y estructura afines a él, los Comités de Planeacién por el Desarrollo Municipal.

Articulo 14. Los cargos y representaciones de los miembros del COPLADEBCS seran
honorificos, y quienes lo integren no percibiran retribucion alguna por su participacion.

Articulo 15. EI| COPLADEBCS tendra las siguientes funciones:
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I.  Promovery coadyuvar, con la participacion de los diversos sectores de la comunidad a
la elaboracién y permanente actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo, buscando su
congruencia con los que a nivel nacional, sectorial y regional formule el Gobierno
Federal; o sugerirle a éste, modificaciones o adiciones a sus planes para obtener un
mejor y mas integral desarrollo estatal;

Il. Fomentar la coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipales, y la
cooperacion de los sectores social y privado, para la instrumentacion a nivel local de
los planes nacional, estatal, sectorial y municipales;

lll. Coordinar el control y evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo, para adecuarlo
continuamente a la evolucién de las condiciones del proceso de desarrollo
socioeconomico y ambiental y a las previsiones de los planes que formule el Sector
Publico Federal que incidan en el nivel estatal y municipal;

IV. Validar los programas de desarrollo, inversion, gasto y financiamiento para la Entidad
que se propongan a los ejecutivos federal y/o estatal, a fin de enriquecer los criterios
conforme a los cuales definen sus respectivos presupuestos de egresos;

V. Sugerir a los Ejecutivos Federal y Estatal, programas y acciones a concertar que
permitan coadyuvar al desarrollo del Estado;

VI. Validar el desarrollo de los programas y acciones de la federaciéon y/o el Estado e
informar periédicamente al respecto al Ejecutivo Estatal;

VIl. Promover la celebracion de acuerdos de cooperacion entre el sector publico y los
sectores social y privado que actien a nivel estatal, tendientes a orientar sus
esfuerzos al logro de los objetivos del desarrolio de la Entidad,;

VIIl. Promover la coordinacion con otros Comités para coadyuvar en la definicion,
instrumentacion y evaluacion de planes para el desarrollo de regiones interestatales
con la intervencién de la Federacién para tales efectos;

IX. Formar parte de los drganos de consulta del gobierno federal, estatal y municipal,
sobre la situacion socioeconémica y ambiental de la Entidad y de aquellos que
propicien el cumplimiento de los objetivos del COPLADEBCS;

X. Coadyuvar en la elaboracion de los informes anuales de la administracion estatal y
validar la informacién correspondiente; y

X|. Acordar el establecimiento de subcomités sectoriales, regionales y especiales, asi
como de grupos de trabajo y dérganos especiales, ios cuales actuaran como instancias
auxiliares del COPLADEBCS, y se integraran conforme a lo que éste determine
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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 16. El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades:

l. Representar al Comité ante toda clase de autoridades y de instituciones publicas y
privadas;

Il.  Dirigir todas las actividades del COPLADEBCS y definir los lineamientos para el buen
funcionamiento del mismo;

IIl.  Presidir las reuniones de la Asamblea Plenaria y de la Comisién Permanente y en su
caso, delegar la presidencia de las reuniones en el Coordinador General;

IV. Durante las sesiones de la Asamblea Plenaria o de la Comisién Permanente que
presida, delegar la direccion de los debates en el Coordinador General;

V. Dirigir la formulacién, actualizacion e instrumentacién del Plan Estatal de Desarrollo.

VI. Dictar las medidas necesarias para la coordinacion de los planes, programas y
proyectos federales, estatales y municipales;

VIl. Suscribir convenios de coordinacién con otras dependencias y entidades de la
administracion federal, estatal y municipal que contribuyan al logro eficiente de los
objetivos del COPLADEBCS en el proceso de planeacion para el desarrolio de la
entidad.

VIIl. Acordar, a través de la Coordinacién General, la creacién, instalacion y reinstalacion
de Subcomités Sectoriales, Especiales y Regionales, los cuales actuaran como
instancias auxiliares del Comité y tendran caracter permanente;

IX. Acordar, a través de la Coordinacién General, la creacion, instalacion y reinstalacion
de los grupos de trabajo y Comités Especiales para el anélisis de asuntos especificos
de interés para el desarrollo socioeconémico de la Entidad;

X. Instruir al Coordinador General, validar los objetivos y metas formulados en los
Programas Operativos Anuales de las dependencias de la administracion estatal en
cada ejercicio fiscal;

X|. Someter a ia Consideracién del Ejecutivo Federal, las resoluciones de la Asamblea
Plenaria que lo ameriten por su naturaleza e importancia:
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XIl. Designar al Coordinador General, Coordinadores de los Subcomités y Secretario
Técnico del COPLADEPBCS;

XIll. Autorizar y expedir el Reglamento interior del COPLADEBCS;

XIV. Formalizar las invitaciones a los representantes de los diversos sectores de la
sociedad para que participen en el Comité; y

XV. Convocar o instruir al Coordinador General a sesiones extraordinarias para tratar
asuntos que, por la naturaleza e importancia de los mismos, asi lo ameriten.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL

Articulo 17. El Coordinador General del COPLADEBCS tendra las siguientes atribuciones:

l. Presidir las sesiones del COPLADEBCS en ausencia de su Presidente,

I Coordinar la operacién y funcionamiento del COPLADEBCS y las instancias
auxiliares en el proceso de planeacion para el desarrollo;

1. Elaborar los proyectos de Reglamento, asi como sus reformas y adiciones, para
someterlos a la aprobacion del Presidente;

IV. Coordinar la planeacién participativa para la formulacién, modificacion o
actualizacién, instrumentacién y validacién del Plan Estatal de Desarrollo;

V. Coordinar los trabajos que en materia de planeacién, presupuestacion, evaluacion e
informacién realice el COPLADEBCS, buscando siempre la compatibilizacion y
coordinacion entre lo realizado por el Gobierno del Estado, por la Federacion y por
los Municipios de la Entidad;

VI.  Definir y proponer al Presidente dei COPLADEBCS, de acuerdo con el Secretario
Técnico, la formacién de los Subcomités Sectoriales, Especiales y Regionales,
Grupos de Trabajo y Comites Especiales;

VIl.  Sugerir programas y acciones a concertar entre el Ejecutivo del Estado, el Ejecutivo
Federal y los Municipios de la Entidad;

VIIl.  Promover la celebracion de Convenios de Coordinacion entre el Sector Publico y los
Sectores Social y Privado que actuen a nivel estatal;
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IX.  Validar, dar seguimiento y evaluar los diversos programas derivados tanto del PED
como de otras politicas de desarrollo a ejecutarse dentro de la Entidad;

X. Apoyar la instrumentacion y seguimiento del Sistema Estatal de Indicadores
derivado del PED;

Xl.  Elaborar el programa anual de trabajo del Comité y someterlo a consideracion del
Presidente;

Xll.  Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
Plenaria y de la Comisiéon Permanente y elaborar las actas correspondientes y
consignarlas bajo su firma, la del Presidente y del Secretario Técnico;

Xlll.  Formular el orden del dia para las reuniones de la Asamblea Plenaria y someterla a
la consideracion del Presidente del Comité;

XIV. Verificar al quérum de la Asamblea Plenaria y comunicarlo al Presidente, debiendo
ser éste del cincuenta por ciento mas uno;

XV. Elaborar y actualizar permanentemente el Directorio de los Participantes del
COPLADEBCS, especificando las dependencias que conforman cada Subcomité;

XVI. Realizar el seguimiento de los acuerdos de la Asamblea Plenaria y de la Comision
Permanente;

XVII. Auxiliarse del Secretario Técnico del COPLADEBCS para el adecuado desarrollo de
las sesiones de la Asamblea Plenaria, de la Comision Permanente y de los érganos
de apoyo.

XVIII. Acreditar al Secretario Técnico del COPLADEBCS, con voz y voto, ante todos y
cada uno de los Subcomités Sectoriales, Especiales, Regionales, Grupos de
Trabajo y Comités Especiales ;

XIX. Acreditar al Secretario Técnico del COPLADEBCS como representante de la
Coordinacion General ante otras instancias externas, dependencias y entidades; y
XX. Las demas que le confiera el Presidente del Comité.

CAPITULO VI ,
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 18. E| Secretario Técnico del COPLADEBCS tendra las siguientes atribuciones
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l. Apoyar al Coordinador General en la elaboracion del Reglamento del
COPLADEBCS;

Il. Proporcionar asesoria, apoyo técnico y orientacién necesaria para el cumplimiento
de los objetivos y tareas que corresponda al COPLADEBCS;

. Colaborar con el Coordinador General en la planeacién y coordinacion de las
actividades que realice el COPLADEBCS para el cumplimiento de sus funciones;

IV.  Apoyar al Coordinador General en la formulacién modificacion o actualizacién,
instrumentacién y validacién del Plan Estatal de Desarrollo, conforme a los
lineamientos que dicte el Presidente del Comité;

V. Brindar apoyo al coordinador general en la formulacién, propuesta y seguimiento de
los programas derivados del PED y de los programas operativos anuales;

VI.  Colaborar en el seguimiento del Sistema Estatal de Indicadores que considera el
PED;

VIl.  Auxiliar al Coordinador General en la formacion de Grupos de Trabajo, Comités
Especiales y de los Subcomités Sectoriales, Regionales y Especiales.

VIll. Proporcionar la informacién que solicite la Unidad de Transparencia relativa del
ambito de su competencia para la aplicacion del Régimen de Transparencia;

IX. Asesorar al Coordinador General en la formulacién de proyectos de Ley, de
Reglamentos y de disposiciones en general que regulen la vida de la institucion;

X. Representar al Coordinador General con voz y voto ante todos y cada uno de los
Subcomités Sectaoriales, Especiales, Regionales, Grupos de Trabajo y Comités
Especiales;

Xl Participar ante otras instancias externas, dependencias y entidades a solicitud del
Coordinador General;

XIl. Llevar el resguardo de las Actas de la Asamblea Plenaria, de la Comision

Permanente, de los Subcomités, Comités Especiales y de los grupos de trabajo, asi
como los correspondientes documentos de creacion, y en general, los documentos
derivados del ejercicio y seguimiento de las funciones de COPLADEBCS;

Xlll.  Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del COPLADEBCS; y
XIV  Las demas que le encomiende el Coordinador General del COPLADEBCS.

CAPITULO VII
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DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Articulo 19. A los titulares de las dependencias y entidades del Ejecutivo del Estado les
corresponde:

|. Participar en los Subcomités Sectoriales, Regionales y Especiales, de los Grupos
de Trabajo y Comités Especiales de los cuales formen parte;

Il. Participar en la formulacién, actualizacion, modificacion, instrumentacion vy
seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo;

Ill.  Programar las actividades de sus dependencias conforme a los lineamientos y
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, buscando siempre la compatibilizacion y
coordinacién de sus programas con los del Gobierno Federal y los de los
Ayuntamientos de la Entidad; y

IV. Apoyar al Coordinador General en la elaboracion del Reglamento del
COPLADEBCS; y

V. Ejecutar las tareas especiales que les encomiende el Presidente del Comité.

Articulo 20. A los representantes de los 6rganos de la Administracion Publica Federal que
operan en el Estado les corresponde:

|.  Participar en todos los grupos de trabajo, asi como en los Subcomités sectoriales,
regionales y especiales de los cuales formen parte;

II.  Cuidar que la formulacion de sus programas sea compatible y la ejecucion de los
mismos se haga en forma coordinada con los planes, programas y proyectos del
Gobierno del Estado y de los Ayuntamientos de la Entidad; y

lll.  Sugerir al Presidente del Comité o al Coordinador General del mismo, programas y
acciones a concertar entre el Ejecutivo del Estado y el Ejecutivo Federal.

Articulo 21. A los representantes de los sectores social y privado les corresponde:

Participar en los Subcomités Sectoriales, Regionales y Especiales de los cuales
formen parte y en su caso, en los Grupos de Trabajo y Comités Especiales;
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Il Participar en la formulacién, actualizacién y seguimiento del Plan Estatal de
Desarrolio; y

[ll.  Promover en sus respectivos sectores, organismos e instituciones, el conocimiento
de los planes de desarrollo del sector publico y la necesidad de adecuar a aquéllos
los del sector privado.

Articulo 22. A los CC. Presidentes Municipales les compete:

I Participar en los Subcomités de los cuales formen parte;

Il.  Presidir los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal que les
correspondan en los términos que se establezcan en los convenios de coordinacion,
que para la creacion de dichos organismos, formalicen el Gobierno Estatal y los
Ayuntamientos;

Il.  Participar en la formulacién, actualizacién e instrumentacién del Plan Estatal de
Desarrollo y de los Planes para el Desarrollo Municipal; y

IV.  Cuidar que la programacién de sus actividades sea compatible y la ejecucion de sus
programas coordinada con los planes, programas y proyectos del Gobierno del
Estado y Municipios colindantes.

CAPITULO Vil
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES
DE LA ASAMBLEA PLENARIA

Articulo 23. La Asamblea Plenaria es la reunién de todos los miembros integrantes del
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Baja California Sur a que se refiere
el Articulo 5%. del presente Reglamento.

Articulo 24. La Asamblea Plenaria tendra las atribuciones siguientes:
i Conocer y en su caso, aprobar la formulacién, modificacion, adecuacion,

instrumentacién y evaluaciéon del Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con la
Ley de Planeacion Estatal;
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