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INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES
PEDBCS: 2021-2027.

Eje lll: Reactivacion Econémica y Empleo

Incluyente.

1I.7:  Impulso a la Economia y a la Mejora

Regulatoria.

ANEXO DEL POAMER 2026
DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO

Actividades a realizar

Lineamientos para la

Elaboracion de
lineamientos de las

POAMER 2026

Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

Garantizar el acceso a servicios

Alineacion al PEDBCS 2021-2027 o programa especifico de dependencia

Dependencia o Entidad:
Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres

Unidad Administrativa:
Unidad de Planeacion, Programacion, Diagndstico y
Transparencia

Fecha de elaboracion:
27/noviembre/2025

Capacitar y fortalecer
a los equipos de

Capacitar a los equipos

Garantizar la prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia de género mediante la
mejora de los mecanismos de acceso a la

i la accién de " ; Coordinacion Lineamientos elaborados, integrales de atencion, proteccion e o i establecer servicios de |, .. o pipd
1 opera(.:nén de acciones del Instituto g A 9 p. Tramites atencion especializada y i justicia, el fortalecimiento de las instituciones
Seguridad y acceso a la Salia Juridica aprobados y publicados. y resguardo para las mujeres en atencion integral de b :
TR Sudcaliforniano de las 5 £ . A para una respuesta . A encargadas de la proteccion de las mujeres y la
justicia. " situacion de violencia. 4 calidad certificada. ) ; s %
mujeres. oportuna y efectiva. implementacion de politicas de seguridad con
perspectiva de género.
Desarrollar e implementar - L
5 g Pk Fortalecer politicas publicas que reconozcan,
politicas publicas integrales que PL n
- s redistribuyan y reduzcan la carga del trabajo de
. . Elaboracion de aseguren una red de servicios de Fortalecer centros de 7 h F
Lineamientos para la 5 3 i . ) g cuidados no remunerado, mediante la creacion y
.. = lineamientos de las PO z z cuidado, tanto infantil como para cuidado en areas bt i 3 ;
operacion de la accion de N 3 Coordinacion Lineamientos elaborados, Ry ! Fortalecer centros de consolidacion de servicios de cuidado accesibles,
2 | = acciones del Instituto i . personas en situacion de Tramites urbanas y rurales, L ; 2 3 e
Sistema de cuidados y ==y Juridica aprobados y publicados. § y cuidado operativos. infraestructura adecuada y la implementacion de
. 4 Sudcaliforniano de las dependencia, y promuevan la garantizando su i it
corresponsabilidad social. . 5 . e . estrategias que promuevan la corresponsabilidad
mujeres. corresponsabilidad en el trabajo accesibilidad y calidad. A .
; : entre el Estado, el sector privado, la comunidad y
de cuidados, reduciendo la carga o
¢ las familias.
sobre las mujeres.
Promover la incorporacion de la perspectiva de
género en los programas educativos, en la
Promover la incorporacion de la Desarrollar camparnias capacitacion de funcionariado publico y en la
3 . i perspectiva de género en los de sensibilizacion y sensibilizacion de la sociedad sudcaliforniana, con
Lineamientos para la Elaboracién de h i "o P & % .
3 ) . N programas educativos y de formacion dirigidas a - el objetivo de erradicar estereotipos de género y
operacion de la accion de  |lineamientos de las s e . " . 5 i Alcanzar a la poblacion A
i " " . Coordinacion Lineamientos elaborados, formacién, y desarrollar un p la sociedad, colectivo e : fortalecer una cultura de igualdad desde la
3 |Formacion, informaciony  |acciones del Instituto i 5 5 p Tramites - objetivo en materiade |, . i . 5
it A - o Juridica aprobados y publicados. sistema integral de datos que docente y a servidores |. infancia. Asi mismo, implementar un sistema de
andlisis con perspectiva de |Sudcaliforniano de las 7 i ST . igualdad. . il
ribro muieres permita evaluar el impacto de las publicos para erradicar analisis y difusion de datos con enfoque de
g i ! ) acciones y facilitar la toma de estereotipos y género, que permita evaluar el impacto de las
decisiones basada en evidencia. promover la igualdad. politicas publicas y garantizar la rendicion de
cuentas en el cumplimiento de los objetivos del
programa.
Implementar acciones que Establecer acciones
fortalezcan el emprendimiento de financiamiento R ]
. . : P! oy i y Promover la participacién de las muijeres en la
. . Elaboracion de la insercion laboral de las mujeres capacitacion . . . .
Lineamientos para la 9 @ " z Capacitar a mujeres economia mediante el acceso al empleo formal,
3 T lineamientos de las 0 8 g mediante el acceso a especificos para . S i
operacion de la accién de : : Coordinacién Lineamientos elaborados, e al e . : emprendedoras y lograr [emprendimiento, financiamiento, capacitacion y
4 i acciones del Instituto i 3 financiamiento, capacitacion y Tramites mujeres :
Empoderamiento sty Juridica aprobados y publicados. 5 . que accedan a recursos productivos, con el fin de cerrar las
f : Sudcaliforniano de las recursos productivos, orientadas emprendedoras, . :
econémico de las mujeres. 3 : ik financiamiento. brechas salariales y fomentar su desarrollo
mujeres. a cerrar la brecha salarial y facilitando el acceso a econdmico
fomentar su desarrollo créditos y asesoria )
econdmico. técnica.
Desarrollar acciones que
- fortalezcan el liderazgo y la 3 Impulsar el acceso de las mujeres a espacios de
. " Elaboracion de Car . Organizar talleres y - oo . g
Lineamientos para la E N participacion activa de las ’ Reallizar talleres de toma de decisiones en los ambitos publico y
i 9 lineamientos de las T . " A g foros de liderazgo . g "
operacion de la accion de B y Coordinacion Lineamientos elaborados, mujeres en espacios de toma de E—t b ) liderazgo con una privado, garantizando su derecho a la
5 acciones del Instituto Tramites dirigidos a mujeres del

Participacion politica y
liderazgo de las muijeres.

Sudcaliforniano de las
mujeres.

Juridica

aprobados y publicados.

decisiones, asegurando el
cumplimiento de la paridad en
instancias de gobierno y en el
sector privado.

ambito publico,
privado y comunitario.

participacion minima del
70% de las inscritas.

representacion politica y fomentando condiciones
para su liderazgo en la administracion publica, la

iniciativa privada y la sociedad civil.
C
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ANEXO DEL POAMER 2026
DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO

Actividades a realizar

Alineacion al PEDBCS 2021-2027 o programa especifico de dependencia

Promover la
armonizacién

progresiva del marco
normativo estatal con

Fomentar la institucionalizacion

Revision de la progresiva de la perspectiva de

actualizacion del género en la administracion oG R entos Reglamento modificado, Implementar mecanismos de coordinacion
Reqlamento lntfenor. det Reglamento Interior del| Coordinacion Reglamento actualizado, publica estatal, mediante o nemecionzles de act.uallgado cqnforme a interinstitucional para fomentar la transversalidad
6 |Instituto Sudcaliforniano de 4 5 : 5 p d Regulacion derechos humanos de |atribuciones vigentes y 23 S .
las Muieres. Instituto Juridica aprobado y publicado. acciones de formacion continua y las mujeres, a través ublicado para su de género en politicas publicas en materia de
d k Sudcaliforniano de las el impulso de herramientas de bty p P igualdad, salud integral y no violencia.
R L p del fortalecimiento entrega en vigor.
Mujeres. gestion publica sensibles al

institucional y del
trabajo colaborativo
con los poderes
legislativo y judicial.

género.

Revisar aspectos d Unidad de

Elaborar el POAMER, mejora regulatoria en

Programacion de

e E - Cumplimiento al . s .
7 :;Ol\a?g:-: gze:le'l;;\;c:i:nual el Instituto actividades anuales en gﬁ:&;?ﬂ;ﬁi ?;éﬁ::) sri:n Regulacion Programa Estatal de gg;\?\;gg presentar el :ror?::n::?énjet agtlvndades Bryales enfmatena
2027 g 9 Sudcaliforniano de las ejora regulatoria. g 9 ) Mejora Regulatoria. ) ¢ mejora regulatoria.
: Mujeres. /]
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SIMUJERES

INSTITUTQ SUDCALIFORNIANG DE LAS MUJERES

La Paz, Baja California Sur a 28 de noviembre de 2025
“2025, ANO DEL CINCUENTENARIO DE LA CONVERSION DE TERRITORIO
FEDERAL A ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR”
“NOVIEMBRE, MES DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”

OFICIO: ISM/DG/655/2025
SOLICITUD: Entrega POAMER 2026 e Informe 2025

JOSE GUADALUPE OJEDA AGUILAR \\g 03DIC 2025 ||| |
COORDINADOR DE ASESORES DE LA R4l

JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO
PRESENTE

B R s g 1,

Por medio del presente, y en cumplimiento a la elaboracién del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2026 y del Informe de Cumplimiento del POAMER 2025, de conformidad con el
articulo 39 de la Ley de Mejora Regulatoria para la planeacién de las regulaciones, tramites y
servicios que brinda esta dependencia, se adjunta el formato jmpreso correspondiente al
POAMER 2026 e Informe 2025 del Instituto Sudcaliforniano de I2§ Mujeres.

mejora.requlatoria@bcs.gob.mx.

Sin otro particular por el momento, aproveg

NSTITUTO SUDCALIF D NIANO
: BE LAS MUJEP.8
IRENE BERENICE SERRATO FLORES LAPAZ RS,

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTOSUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

V/i
ip. Lic. Juan Ramon Rojas Aripez. Director de Transparencia y Mejora Regulatoria. Atencién y Seguimiento
C.c.p. Archivo.

a la violencia Tel.: 612-123-9400 ext. 17051

www.bcs.gob.mx @
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