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Manuales de Organizacion y
Procedimientos del Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres.

y Empleo Incluyente.

Impulso a la Economia y a la Mejora Regulatoria.

Actividades programadas en el POAMER 2025

Revision de la actualizacion de los
manuales de organizacién y
procedimientos con la finalidad de
realizar las actualizaciones pertinentes
por el proceso de descentralizacion del
instituto.

Area Juridica

INFORME ANUAL POAMER 2025

Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria

Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres

Manuales aprobados y/o
publicados.

Promover y contribuir a la
construccion de politicas publicas
orientadas a la consolidacién de la
Igualdad entre mujeres y hombres
en el Estado.

Fomentar una cultura institucional
para transversalizar la perspectiva
de género basada en promover los
principios de justicia, paz, igualdad,
libertad y respeto a los derechos
humanos.

Dependencia o Entidad:
Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres

Unidad Administrativa:
Unidad de Planeacion, Programacion,
Diagnéstico y Transparencia

Fecha de elaboracién:
27/noviembre/2025

Impulsar el ejercicio de la
perspectiva de género y de
derechos humanos en los
procesos institucionales para el
acceso y procuracion de justicia.

Se realizé esta accion, ya que se concluyé con la elaboracién de los Manuales en diciembre de
2024, pero se publicaron en la pagina del instituto en enero de este afio 2025.

Reglamento del interior del

Revision de la actualizacion del

reglamento interior del ISMUJERES Area Juridica

Reglamento aprobado y

Promover y contribuir a la
construccion de politicas publicas
orientadas a la consolidacién de la

Fomentar una cultura institucional
para transversalizar la perspectiva
de género basada en promover los

Impulsar el ejercicio de la
perspectiva de género y de
derechos humanos en los

Esta accidn se encuentra en proceso, debido a que se realizé la propuesta modificatoria al
reglamento interior, sin embargo Consejeria Juridica de Gobierno del Estado hizo unas

Regulatoria 2026.

mejora regulatoria.

temas de mejora regulatoria.
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La Paz, Baja California Sur a 28 de noviembre de 2025
“2025, ANO DEL CINCUENTENARIO DE LA CONVERSION DE TERRITORIO
FEDERAL A ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR”
“NOVIEMBRE, MES DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”
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SOLICITUD: Entrega POAMER 2026 e Informe 2025 ;
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PRESENTE
Por medio del presente, y en cumplimiento a la elaboraciéon del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2026 y del Informe de Cumplimiento del POAMER 2025, de conformidad con el
articulo 39 de la Ley de Mejora Regulatoria para la planeacién de las regulaciones, tramites y
servicios que brinda esta dependencia, se adjunta el formato jmpreso correspondiente al
POAMER 2026 e Informe 2025 del Instituto Sudcaliforniano de I2§ Mujeres.
Asimismo, se enviara el formato digital debidamente firmadg IIado al correo electrénico:
mejora.regulatoria@bcs.gob.mx. ‘
Sin otro particular por el momento, aproveg
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