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Eje I Bienestar e Inclusidn.

Instituto Sudcaliforniano para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

1.5: Inclusién Socal. Personas con discapacidades, sindromes y
transtornos. Diversidad sexual, Poblacion indigena migrante y

INFORME ANUAL POAMER 2025

Actividades programadas on ¢l POAMER 2025

Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria

Dependencia o Entidad: Instituto
Sudcaliforniano para 1a Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Unidad Administrativa: Instituto Sudcaliforniano
para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Fecha de elaboracdén: 28 de noviembre del 2025

No.  Accionas ] Actividados Dascripcion Responsable | Unidad de Medica ul e X 4
Ordenando y
Elsbo@r manuales de reorganizando los Di 36 1.1 itueo Revisar y proponar Dos proporcs i de 1
operacidn de acuerdo & |diferemes deparntamentos e Ge \f ek dep'ubs"m"l reformas 3 [as leyes atencin ilidad 3 las
nueve reglamento y a la Ley| instancias qua dapenden ere RN reglamentos y L OO - sabblon ke,
Estatal para |2 Inclusion de Gel instituto y cON S de Manuales de institucionales para dis Elonesan discapaciiad con fundamentc en los Se avanzo hasta el lograr concluir y presentar of organigrama, esperando ia autorizacon de la
| o ¥ SO Departamente/ Operacion haceros exigibles s principios establacidos en la ley estatal Secretaria de Finanzas, para avanzar con un reglamento y manuales,
las Personas con correcta oportunidad & materna de
. : ; : Coordinacion ante las autordades para b inclusién de las perscnas con
Discapacidad en Ba@a desarroliar y publicar los A iva BELEE discagacidad en el s sdad eo baia California
California Sur manuales de oparacion del G estado pa s
nsteuto
1.1 promover &l uso Rev“:‘a;yap;ooml Dos proporcionar servicos de gestion
wa 1a ley estatal pars la Aratzando actuaizando y 3 i 5 de los medios reglamentos vy “f'c'm‘ Y wllbad 3 las personas con Se llevo a cabo la revision de 1a Ley Estatal para la inclusion de las Personas con Discapacidad
inclusion de las personas Direccion institucionales para e discapacidad con fundamanto en los
2 con discapacidad pare su reformando la estructura de Ganoral Propuesta de Ley naceros exigibles dispesiciones an principios establecidas en & ley estatal para armonizarla con las leyes actuales y nuevas, actualmente se trabaja en una ley paralas
modificacion wactuost oy ante las autoridades patadin e para B inclsidn de las personas con persanas con trastornos del aspectro sitists.
competentes di’""ma: odad' . discapacidad en baja California
Crdenando ¥
Actualizar el reglaments | . reo;gamza m'hmbs il 1.1 promover el uso R"m e yap:;oone! Dos proporcionar servicios de gestion
nerior de trabajo acorde a inst z aq”u: dependen Dirgccon de los medios m“gla: oslny) €% | atencién y movilidad a las personas con
i3 lay estatal para fa Genaral / institucionales para - Sop discapacidad con fundamento en oS s
3 | inchsion e las personas | _ 2 Y o o e | Coordinacién Replamento haceros exigbles | ISPOSORNESEN | pincipios establecidos en & ley estatal foBubo modifacion s i ey,
con discapacidad en bas s . Administratva ante kas awtoridades . Z para @ inclusién de las personas con
California Sur de desarroltar y publicar el competentes tiscapeciiad en discapacidad en baja Califorria
nuevo reglamento interior @stado
del nstiute
Reordenando la estructura 1.1 promover e usa Rm“ rsyap:;oone! Dos proporcionar servicios de gestion
Boilicer hundiarmmisnto conformacidn y fa_cubdeo . Reglas de i6a de Ios medios reglament ? =% | atencion y _mowl-dad a las personas con
" del consejo estatal de con el propésito de Direccion del ‘jon; Em' a:: e institucionaies paa P TR discapacidad con fundamento an los No hubo modificacion en 3 Ley.
discopes cesarollar ura nueva Genaral cascaoacq’ida 4 hacerics exxgbles m‘ :al X 3e principios establecidos en ia ley estatal i
pecidad organizacion en su ante las autoridades | e ool para & inclusion de las parsonas con
funcioramientc competentes caa:mcld ooa discapacidad en baja Californa Z
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