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S€moor dd ICATE8CS con el propóuro dc g¡r.nr[¿r ¡ t.

clem, ecresiblc v horflolog¡d¿ ¡obre lor
proccdimrcntos ¡nrtituc¡oo¿ler, lon¡le(rendo lr trenlparencre,
, .ficl€nci¡ ¡dmtntftr¡tay¡ y la mc¡orr agnttnu¿ en l¡ prest.cton
de rervrior, en cumplimrento con l¡ norm¡trvidad estet.t en

ING
SUR

El¡Doftry prorsntsr cl lnlo¡mc dcl

I
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C+i)¡errro rie Bojo Californie Sur
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C.c.p. Dirección de Planeación del ICATEBCS
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C.José a e i r
Coordinador de Asesores
Jefatura de a Oflcina de ecutivo
Presente.

: Remisión de nforme POAMER 20ZS y POAM R 2026.

Distinguido Coordinador:

En atención aloficio I J I I , recibido en esta Dirección e día eovi re , mediante e cual se so icita la presentación del r e eror rtv e or e ator ( ) ydel
, me permito hacer de su conocimiento que dicha información ha

sido integraday se encuentra debidamente conformada conforme a los ineamientos
estabecidos para a gestión institucional.

Adjunto al presente se remiten os documentos correspondientes, mismos que
contienen e análisis, acciones, avances y proyecciones institucionales relativas a
los programas de mejora regulatoria ap icables a nstituto de Capacitación para los
Trabajadores del Estado de Baja California Sur (CAT CS), para os efectos
administrativos que haya lugar.

Agradezco a atención brindada y quedo a disposíción para cua quier información
adicional o ac aración que cons¡dere necesaria.

Sin otro particular, reciba un cordia saludo
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