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ANExo. ¡l DEL POAT¡ER 2026.
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Programa Operativo Anua de e¡ora Regu atoria

INSNTUTO DE CAPACITACóN PARA LOS TRABA",ADoRES DEL ESTAIT DE BA,A cALIFoRNA suR

Oepondench o Enüd¡d: lnstltuto de
Capaetaoón para los Traba,¡ador€s del
Estacto cle Ba¡a Calrfom¡a Sur

Unldrd Admlrütfrüvr: Drrecc¡ón de
Planeaclón

Fech¡ de elabor¡clón : Z8/novlembrep025

Aflncrclón ¡
rtiomr d¡l cumfllmlrato FOATER 3OZE

I

Manualcs dc organización y
procedrmrentos d€l lnstituto d6

Capacnaoón para lot
Traba¡adores d€lEslado «le Ba¡a

Californra Sur (ICATEBCS)

Acluelz¡clón de manuales y proccrlima.nlos
con la finali¡lad d€ €ficiGntsr el llu¡o oporattvo

lnsliluqonel
Unrood Adminitrat¡va. Unidad

Jundlce

Manuales aprobados
y/o Publlcacionos Comp€tttavdad Regutación

Publicer los manualcr crpecificos de organizaclón y
procádimasntos rn sl mcs de febrero 2026

Actuelmente se tienc un .Yancc dcl S ?l en el discño de m¿nu¡le¡ dc procedimrentos dc caó¿
un¡ ¡le l¡r unld¡de¡ administr¿üy¡¡, as cor¡o una calcndari¡¿c¡ón de entreta pera rutornacion

de Dlrecciln Genc¡¡|,

2 reglamenlo ¡nlcmo I nst¡tucioflel
(|CATEECS)

Revlsrón y aclualizacrón del reglamonto
inlenor del lnstituto

Enlecc do mcjor. rogulstona,
Unrd¡d Administr¡tiva. Unid¡rl

Jundic¿

Rcglsmonto
aprob¡rlo y
publicádo

Compeüvntad Regulación
Elcvar le csladad d. dos€mpeño rnSitucionrt y

publico usuaño

No ¡c han re¿li¡¿do c¡mbios al re3lrmento anteror del lnrtatuto, €rta ¿ctaudad continu¿ en la
mrsma condioon

3

Supervrsar. €recutgr y manton€r

cocoDt

SCll (Srstema óo Control lnlsmo
lnslrtuqonal) - (ICATEBCS) -

E¡ecutar supervrarón, §ogutmrcnto y ln¡li¡tl
pormanonl. do lat ¡ctivad¿dcJ cst¡blcc¡das on
olcomiló do Control y Elcsempaño lnstflucron¡l

(COCODI) duranle ot 2O?5

Enl¡ca de mepra regulalort¡.
Comttá lr¡tcmo lnrtttuctonal del

ICATEECS
lnlorme tnmostral Etrca Pubhc¿ Entrono Regulatono

Elcver l¡ c¡lld¡d tlcl desompcño instftucion¡l
epagedos elpmgrama de trabr¡o ¡nual 2025 a

travos de toi tine¡mlentoc dolCOCOD|

No h¿ ¡ido posibb ct¡lón Gl Comalá dc Control y Derempeño lnstituoonal (COCOOI! durente Gt

tlcrcicio 2025, rlertvado dc rot¿ctón de pcruonrl que ronformab¡ Gl cornlté. motlvo por el cuel sr
rolicit¡r¡ ¿ Contl¡lora. Gcncr¡l nor al3ne fcch¡ de rcrión parr l¿ renst¿hqón dcl comite

4 comlte de Adqulsrcton€s
Drseñar 6lcomné do soquErcronc! pera

fomentar la transparcne. en el c¡crcicio Oel

rgcufso

Enlece cle me¡ora regulatona.
admtnlstrac¡ón y planeación lnlorme tnmestral Compctiüvidact Regulaoón

Gerariliz¡r lr transporencis, Gliclcnoa y legollr,ed cn
los proccsos tlc tdquisrción dc bicnos, scrvk:tor y

contrelec¡ones óot lcATEBcs. mcdl.nto t.
integración y operación dcl Cornitó ctc Adguisiciones

como un órgano colegtrdo rusponssble da
§upcrvsaf, v¡li<lal y emilir d¡ctám.ncs qu€ aEtguren

conocte aplicaclón dc la nomatividad vrgenle

privilegranrto

dóc¡s¡onss

Sc re¡liro l¡ inst¿hción dcl comité óe Adquisrciona y 5u re3hmento, estando e¡le ultimo ¿un en
revisión de Contl¡loria General del E¡t¡do de 8CS, se rcaliraran teloner tnmesrales.

5 Catálogo 0é trám¡tes y servicaos
Actualraqón de regulactooes, lrámrtcs y

§€rvtctos
¡ulatona.
neacrOn

Actlvl«lados da
actualzraclón

Polírcas Públrcas Catálogo

Establoc€r una oferta d,a lorm¡ción par. cltrabaio

alansados s los p€rl¡lcs quc deman«la cl mercedo
laboralen log soclofco pdcrictalos pan rmpulrar cl

d€sarollo economico clc la ¡ocled¡cl

Se re¿li¡¿ron lo¡ de discño de cur¡os dc ¡cueldo ¡ l¡ dem¡nd¡ detect¿da cn un¡d¿d rtr
ceprcit:ción t¿ Pat Y Acslons moúler. dc i3ual rnanrr¡ ¡e at.blecao l¡ mar¡ de un dragnostico

por muntdgio pan gcncreda

6 INFORME POAMER 2025
Elaborar y presentar el informo del Programa
Operatrvo Anual de Me¡ora Regulatona 2026

Enlacs dc me¡o
aómrnrstración

fo
pl¡

tulalofla,
neaciÓo

lnforme anual Políücas Públicas I lnlorme
Dar cumdamtonto I la normflvrd¿d on matcne do

mcjore rogulatori¡ Se reporb cl cumplimiento ¡ le norrn¡üy¡ en m¡terl¿ dc mr¡or¿ regulatoria

fo!
pla
I

I POAMER 2026 ulatona,
t€ac¡on

Programa anual Polaticas Púbhcas 'l Programa
Dar cumplimlonto I la normativirlad on m¡tGn¡ de

morofa regulatona
5e reporte el cumpllmcnto a la norm¿tiv¡ an m¿l€ra¿ dc mcjora regulatorra.
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA

Actlvldades Orogralfiu,üs Gn el POAITER 202§
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cluso aclecuado dc los rGcurso$ F¡blacos,
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Secretaria ciel
Trabajo, Bienestar y
Desarrollo Social
Cc-¡b¡erno de Bajo California Sur

CFMC/rlvg.
C.c.p. Dirección de Planeación del ICATEBCS
C.c.p.Archivo.

instrl.'Jto dc
Capacitación para
los Trabajadores
i,i,rtelrrr? "j* Beia Calilorni¿ Sur
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C.os e ir
Coordinador de Asesores
Jefatura de a Oficina de Ejecutivo
Presente.

: Remisión de nforme POAMER 2025 y POAM R 2026.

Disting uido Coordinador:

En atención alofício I I I , recibido en esta Dirección e día 1

ov re e , mediante e cual se so icita la presentac ón del r e eror rtv e ora e tor ( ) ydel
, me permito hacer de su conocimiento que dicha información ha

sido integraday se encuentra debidamente conformada conforme a os ineamientos
establecidos para a gestión institucional.

Adjunto a presente se remiten los documentos correspondientes, mismos que
contienen el aná isis, acciones, avances y proyecciones institucionales re ativas a
los programas de mejora regulatoria aplicab es a nstituto de Capacitación para os
Trabajadores del Estado de Baja California Sur (ICATEBCS), para los efectos
administrativos que haya ugar.

Agradezco a atención brindada y quedo a disposición para cualquier información
adicional o ac aración que cons¡dere necesar¡a.

ü§
Sin otro particu ar, reciba un cordial saludo. 5NÑos
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