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ANEXO. 4 DEL POAMER 2026.
DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO

y Empleo Y

Impulso a la Economia y a la Mejora Regulatoria.

INFORME ANUAL POAMER 2025

* Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNA SUR

Dependencia o Entidad: Instituto de
C paraios T del
Estado de Baja Califomia Sur

Unidad Administrativa: Direccion de
Planeacion

Fecha de elaboracion: 28/noviembre/2025
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La Paz, Baja California Sur, a 28 de noviembre de 2025

OFICIO NUMERO: ICATEBCS/DG/661/2025
Asunto:

C. José Guadalupe Ojeda Aguilar
Coordinador de Asesores

Jefatura de la Oficina del Ejecutivo
Presente.

ASUNTO: Remision del Informe POAMER 2025 y POAMER 2026.
Distinguido Coordinador:

En atencién al oficio JOE/CAJOE/181/2025, recibido en esta Direccion el dia 11 de
noviembre de 2025, mediante el cual se solicita la presentacion del Informe del
Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria (POAMER) 2025 y del
POAMER 2026, me permito hacer de su conocimiento que dicha informacion ha
sido integrada y se encuentra debidamente conformada conforme a los lineamientos
establecidos para la gestion institucional.

Adjunto al presente se remiten los documentos correspondientes, mismos que
contienen el analisis, acciones, avances y proyecciones institucionales relativas a
los programas de mejora regulatoria aplicables al Instituto de Capacitacion para los
Trabajadores del Estado de Baja California Sur (ICATEBCS), para los efectos
administrativos que haya lugar.

Agradezco la atencion brindada y quedo a disposicion para cualquier informacion
adicional o aclaracién que considere necesaria.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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