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A neac ón al PEDBCS 2021-2027
nforme de cump imiento POAMER 2025

Otorgar
capacitaciones en
materia de genero y
demas temas para

todas las servidoras
y servidores publicos
adscritos al

FOSDE,B,C.S.

Departamento
de Credito

Todo el personal de
FOSDE, B,C.S. Once
(11) personas.
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2025 de

corespondientes

alMncular a traves de
diversas de la Unidad

asi como la prevencion
erradicacion de todo tipo de

a todo
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Anual

capacidades y

del funcionariado
y con ello ofrecar un

optimo en nuestras

eontra las mujeres,

dotacion de cursos,

personal asdctiro
FOSDE,B.C.S.

platicas y

herramientas

El Plan Anual de la Unidad de Género del FOSDE para el ejercicio 2025 se enfocó en tres
ejes estratégicos principales: Fortalecimiento lnstitucional, Capacitación Especializaday
Monitoreo de lmpacto. El cumplimiento general de las metas establecidas se proyecta en
un 95%o, destacando los logros y áreas de gestión.
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Actualmente
estamos realizando
un inventario
detallado de
nuestros archivos,
revisando cada
documento
resgistrando su
informacion y

organizandolos de
acuerdo a criteios
especificos par
agarantizar su
preservacpn y
facilitar el acceso a
la informacion.

Departamento
de Archivo.

ala

ldentificar y eliminar

de

v

legal

presicion

formato,

documento en un

un sistema de busqueda

de gestion documental.

optimizar

logica

busqueda

ya no tienen

robos
naturales

Cada documento
ser descrito

titulo, autor, fecha,

almac¡nar todos
metadatos

lugar facilitando
busqueda
recuperacion.
Establecer quien
responsable de
etapa del ciclo de
de un documento.

para localizal
la informacion

lnnecesanos para

espacios. Asegurarse de
con las leyes y

aplicables en

Los documentos son clasiflcados, ordenados e inventariados. Los expedientes o documentos que

han cumplido su tiempo de retención y han perdldo todo valor son identificados y separados del

resto de la documentación activa. Esta documentación se considera "sin valor documental" y está
llsta para el proceso de eliminación ffsica. Previo a la destrucción física, el Departamento de
Archlvo debe generar un Acta de Eliminación Documental (o Acta de Depuración/Destrucción). El

cumplimiento general de las metas establecidas se proyecta en un 60%, destacando los logros y

áreas de gestión.

3

de todo ciudadano.
acceso a la

Realizando
actividades intemas
de sensibilizacion y
capacitacion a
traves de redes
oficiales y sociales
de| FOSDEBCS

Transparencia y

Mejora
Regulatoria

delPagina Web
FOSDEBCS

a
a

politica
serv cio de

de
la

A traves de las

informacion publica.
de acceso

sociales oficiales
este organismo y
pagina vrreb.

El Departamento de Transparencia tiene como objetivo principal garantizar el ejercicio efectivo del

derecho de acceso a la información públlca por parte de la ciudadanía. Para lograr una población

lnformada, el trabaJo se centra en dos ejes fundamentales: la dlfusión proactiva de la información
y la capacltación/sensibllizaclón ciudadana. El cumplimiento general de las metas establecidas se

proyecta en un tOOoA, destacando los logros y áreas de gestlón.
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Catalogo Estatal de
Regulaciones, Tramites, y

SeMcios CERTyS. Dar de
alta el padron de
verificadores cuando s€
pongan en marcha
programas de creditos
propios.

Actualizacion del
Catalogo Estatal de
Tramite y Servicios,
cuando se tengan
las reglas de
operación de
programas de
creditos propios.

Transparencia y
Mejora
Regulatoria de
esta institucion

Catalogo Estatal

A lneac ón a PEDBCS 2021-2027

portal de Tramites y Servicios
tema de verificadores

con catalogo

nforme de cumpl miento POAMER 2025

Conflrmación de la actualización del catálogo de verlflcadores en el portal de Trámltes y Servicios.

Se está actualizando el catálogo de verificadores dentro de los portales de Trámltes y Servicios en
muchos casos, también a nivel estatal.
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Reforma de Decreto Reformar el Decreto
No. 1il1 del
FOSDEBCS.

Departamento
Juridico del
FOSDEBCS

Un decretro Elaborar el proyecto de
reforma del Decreto
No. lS41 y canalizafo
ante la Direccion de
Politica y Control
Presupuestario de la
Seecretaria de
Finanzas y

Administracion del
Gobiemo del Estado
de B.C.S.

Obtener opinion
positiva sobre la
Evaluacion de lmpacto
Presupueslario

Que el FOSDEBCS cuenta con
bases operativas y juridicas
firmes y actualizadas de
conformidad a las recientes
legislaciones aplicables a la

materia de su competencia, esto
para garantizar el pleno desanollo
y ejecucion de sus atrlbuciones y

obligaciones, asi como con el
proposito de cumplir plenamente
con los objetivos de su creacion.

El slguiente paso fundamental en la calendarización del proyecto será canalizarlo formalmente
ante la Dirección de Polftlca y Control Presupuestarlo de la Secretarfa de Finanzas y Administración

delGobierno del Estado de B.C.S.

Esta presentación se realizará una vez que el borrador finalizado haya sido validado internamente.
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JESUS
D¡RECTOR ALEJANDRO VAZQUEZ

ADMINISTRACION,
MEJORA REGULATORIA
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(TITULAR DE
DE

ENLACE
(Elaboró)

Obietivo
Actualizar procesos
sencillos para revision
de tramites y

regulaciones y

servicios. Dando
certeza a los
acreditados.

EstatalCatalogo
Actualizado.
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Presentación de POA ER 2026 e nforme de Cump imiento 2025.

LaPaz, B. C. S ., a27 de noviembre de 2025.
"2025, año del cincuentenario de la promu gación de la Constitución

Política del Estado Libre y Soberano de Baja California Suf.

"2025,
"Noviembre,

Por eiodep sente,Yen I I I e itido por esa

Uni ad, e dirijo a us para dar cu p i iento a o so icitado.

En es sentido, y en ape o a os inea ientos esta ecidos, e e ito
a si u ente docu ent ción:

1.

Z.i

Se ace constar que os r atos cia es en x de a bos ocu en s se a untan

a sente o cio, y an si o a a cuenta de cor o
en a sen cha ara su in ración Y s ui ien

Sin otro pa icu r or e o ento, reitero i disposición ara cua uier ac aración o
in r ació a iciona ue se uiera.

Ag deciendo su atenciÓn, reciba un co ial

J
rector e era e ro

C.c.p. Mtra. Bertha Montaño Cota - SECRETARÜA DE FINANZAS
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