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Inscripcion y
actualizacion al
Catalogo Nacional

Que todos los tramites,
Sefvicios y regulaciones,
asi como padrones de
inspectores y de
inspecciones del Estado
puedan consultarse en el
Catalogo Nacional.
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Implementacién y
cumplimiento a los diferentes
instrucmentos normativos de

mejora regulatoria,

A e D R 0 9
Brindar y atender
permanentemente todo| Direccion Académica,
tramite y servicio del Departamento de
1 Atender y brindar calidad | Colegio de Bachilleres | Servicios Académicos| Tramites y Servicios del
en el servicio del Estado de Baja | y Departamento del Colegio
California Sur, para Sistema de
brindar una respuesta | Ensenanza Abierta
en los términos de ley
Continuar con la Mej|orar i "‘?f""“a:“’"
actualizacion de diversos | Y '35 Secciones de Formatos de tramites y
2 | formatos de tramites y ch08 uno.de s D‘?"."“amm de servicios del sistema
S > formatos oficiales para | Servicios Académicos X
servicios de la modalidad | ! escolarizado, actualizados.
dhcolatzada 0s tramites y servicios
del sistema.
Documentos que sustenten
la actualizacién o baja de
los tramites y servicios y la
Actualizar los tramites creacion y alta de los
Yy servicios que tramites y servicios
Dar de baja y crear nuevos | requieren cambios en Departamento de reportados a la Direccion
3 | trdmites y servicios de la |su procedimiento y dar Servicios Académicos de Transparencia y Mejora
modalidad escolarizada | de baja los trdmites y Regulateria. Asimismo la
servicios que han aclualizacion baja y carga
resultado obsoletos, de los mismos, en la

pagina oficial del Colegio,
en la plataforma Nacional y
en la Estatal.

Simplificar  los|Servicios

Implementacion  de

Fortalecer en el 100 por

Consolidar la integracién y

tramites y|administrativos  de|cursos para capacitar|ciento de las unidades desarrollo  del  proceso
procesos calidad establecides. |al personal del colegioladminisirativas del|administrativo para la
administrativos en los diferentes|Colegio, las capacidades|oportuina gestyion de los
del colegio para procesos de gestién y ejercicio de|reciursos, asi como fomentar
la mejora de la administrativos de los|recursos humanos |la cultura de latransparencia y
atencion a |la que sean parte. financieros y materiales{la rendicion de cuentas, Ia
comunidad para su uso eﬁclente.Lhtegriudad y la proteccion de
educativa, transparente y fibre de|datos personales,
COrrupcion.

Simpiificar ios Fortalecer en el 100 por | Consolidar la integracién,
s ciento de las Unidades | sistematizacion y desarrollo
trémites y Implementacion de : X

Administrativas del del proceso administrativo
procesos Cursos para capacitar
AR o .| Colegio, las capacidades| para la oportuna gestion de
administrativos Servicios al personal del Colegio ; RSN
; KR X de gestion y ejercicio de los recurses, asi como
del Colegio para | Administrativos de en los diferentes
4 recursos humanos, fomentar la cultura de la
la mejorade la | calidad establecidos procesos 7 ¥ : R
Mencioos s la administrativos da los financieros y materiales | transparencia y la rendicién
mp;f; =) e Sean parte para su uso eficiente, | de cuentas, la integridad y la
edalva 9 pa transparente y libre de proteccion de datos
o corrupcion. personales
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Coordinacion de
Gestion Institucional,
Actualizar y mejorar las Departamento de
modalidades de atencion | . ImPlementarun | "o ganizacign,
para la realizacién de para gestionar tramites Normatividad y Porcentaje de trdmites y
4 tramites y servicios del y servicios del sistema, Métodes servicios sistematizados
sistema, incorporando SN0 DroCEs0s Administrativos, seqgun los estandares
practicas eficientes y "°"'°m"°" pro Departamento del establecidos.
accesibles en el Sistema orga néizadgeossy Sistema de
de Ensefianza Abierta. 3 Ensefanza Abierta; y
Departamento de
Compulto.
Coordinacion de
Gestion Institucional,
Renovar los formatos de | Redisenar y optimizar D’(’J"m“.‘? sl
tramites y servicios del la estruclura de los Normatividad y
Sisterna de Enseflanza | formatos, asegurando Métod Numero de formatos de
6 | Abierta, asegurando su | que la informacién sea Administrativos. tramites y servicios
alineacién con las clara, precisa y Departamanio del revisados y actualizados
necesidades actuales de funcional para los Shtasade
los usuaros. usuarios. Ensen Abierta; y
Departamento de
Computo.
Lievaracabola | oo unn Academica,
actualizacion de los c Snecion de
Reglamenios de Gestién Institucional
Control Escolar para la g
Departamento de
modalidad :
Actualizar la tividag | 2SCO@nzada y para el :m;‘:’
iy Sistema de Ensefanza y Reglamentos de Control
6| ntema que regula los Ablerta Midodos Escolar, actualizados
tramites y servicios R 2 Administrativos, ! s
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materia de tramites y Sistema de
servicios, de 2
conformidad con las Eumnse« vl i d
chsposicianes Servicios Académicos
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Simplificar ios Servicios Implementacién de Fortalecer en el 100 por |Consolidar la integracién,
tramites y (Administrativos de  |cursos para capacitar |ciento de las Unidades |sisternatizacion y desarroilo
procesos calidad establecidos |al personal del Colegio|Administrativas del del procesa adminisirativo
administrativos en los diferentes Coleglo, las capacidades |para 1a oportuna gestion de
del Colegio para procesos de gestion y ejercicio de |los recursos, asi como
la mejora de la administrativos de los |recursos humanos, fomentar la cultura de ia
atencipon a la que sean parte financieros y materiales [transparencia y la rendicion
comunidad para su uso eficiente, de cuentas, la integridad y la
educativa transparente y libre de  |proteccion de datos
corrupcion. personales
Simplificar los Servicios Implementacion de Fortalecer en ef 100 por |[Consobidar la integracion,
tframites y Administrativos de  |cursos para capacitar |ciento de las Unidades  [sistematizacion y desarrolio
procasos calidad establecidos |al personal del Colegio|Administrativas cel de! proceso administrativo
administrativos en los diferentes Colegio, las capacidades |para la oportuna gestion de
del Coleglo para procesos de gestion y ejercicio de |los recursos, asi como
la mejora de la administrativos de los |recursos humanos, fomentar la cuitura de la
atencipon a la que sean parte financieros y materiales |transparencia y la rendicion
comunidad para su uso eficiente, de cuentas, laintegridad y la
aeducativa transparente y fibre de  |proteccién de datos
comupcion. - personales
Dar seguridad
juridica a ia Elaboracion yio N Sk
sociedad con un actualizacion de | Revision, actualizacion y | _3U0eriamer il o
marco Desregulacion reglamentos y reformas al marco mple ter pol
regulatorio manuales en matena Juridico ptiod a0 e de mejora
3 5 . regulatoria en base a un
s:p(::;io‘: de mejora regulatoria marco legal actualizado
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Realizar difusién del simplificar los Fortalecer en el 100 por | Consolidar la integracion,
buzén de quejas de M ciento de las Unidades | sistematizacidn y desarrolio
tframites y servicios, de Cpprdlnaqép ge tramites y mpiementAcin qe Administrativas del del proceso administrativo
manera impresa en los Gestion Institucional, y PR U0 PRI COPRCAN. Colegio, las capacidades| para la oportuna gestién de
Campafia de difusion del : Departamento de agministrativos Servicios al personal del Colegio . AT A
: 5 centros de trabajo del . Documentacion de la 2 Bt P de gestion y ejercicio de los recursos, asi como
7 buzdn de quejas de AT | Organizacion, SRy del Colegio para | Administrativos de en los diferentes h Ia cul ;
trémites y servicios Colegio asi °°'."° oo Normatividad y gikidign la mejora de la | calidad establecidos procascs recqrsos "'“‘"93' fomentar 1a cuttura de_ i
correos oficiales, Métodos alencinonaia adminiskativos de los financieros y materiales | transparencia y la rendicion
pagina oficial del Administrativos com&wida g i i blirka para su uso eficiente, | de cuentas, la integridad y la
Colegio y redes it 9 pa transparente y libre de proteccion de datos
sociales o COfrupcion. personales
Promover la Dar acompafnamiento y
adopcion de las asesoria a cada sujeto Que cada dependencia
Elab P v »
gp::tri:: Arﬁg:znna i kg Cumplimiento al obligado de la pueda programsr sus
Elaborar y presentar el Materia de Meiora Coordinacién de POAMER practicas en POAMER Pronttis ol 6 administracién plblica actividades anuales en
POAMER 2026 Reaulat ona] Gestion Institucional todos los niveles M:gora Reoulsiciie del Estado, para que |materia de mejora regulatoria
(Peg AMER) de gobiemno, en ' ; presenten su Programa y proyectanas en el
temas de mejora Anual Operativo de POAMER,
regulatoria. Mejora Regulatoria.
LIC. RAMON N —
DIRECTOR

(ENLACE OFICIAL DE MEJORA REGULATORIA, SIMPLFICACACION Y DIGITALIZACION)

(Elabor6)




mejora.regulatoria@bcs.gob.mx

De: julieta Zavala Bertrand <normatividad@cobachbcs.edu.mx>
Enviado el: jueves, 4 de diciembre de 2025 09:16 a. m.

para: Mejora Regulatoria

oC: KENNIA GERALDINE POZO; Ramon Nuriez Marquez
Asunto: INFORME POAMER 2025 Y POAMER 2026

Datos adjuntos: POAMER 2026.pdf; INFORME POAMER 2025 pdf

En cumplimiento al oficio JOE/CAJOE/181/2025 de fecha 11 de noviembre de 2025, y recibido el 19 de noviembre,
relativo a |a solicitud de |a elaboracion y presentacion del POAMER 2026 asi como del informe anual de cumplimiento
al POAMER 2025, por medio del presente, por instrucciones de la Direccion General, se hacen llegar los siguientes
documentos:

1. Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria, 2026; y
2. Informe Anual de cumplimiento al POAMER 2025.

Ambos debidamente autorizados y firmados por |as autoridades correspondientes. Los cuales
respetuosamente solicitamos |a validacion y en su caso de su publicacion.

En espera de su confirmacion, enviamos a ustedes un cordial saludo.

Atentamente,

Lic. Julieta Zavaja Bertrand

Jefa de| Departamento de Organjzacion,

Normatjvidad y Métodos Adminjstrativos

Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California Sur

Domicilio: Antonio Navarro pte. #462 entre Aquiles Serdan

y Guillermo Prieto, colonia Centro, C.P. 23000

La Paz, Baja California Sur, México.
Teléfonos; (612) 125-30-58, 0 12- 2-04-08 Ext. 138y 124
Horario: lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas



