)

PEDBCS: 2021-2027.

CELYyTE

Eje Iii: Reactivacion Econdmica y Empleo Incluyente.

m.7:

widades progra

Acciones ! Actividades

Descripcion

Iimpulso a la Economia y a la Mejora Regulatoria.

ANEXO. 4 DEL POAMER 2025.
DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO

INFORME ANUAL POAMER 2025

Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria

COLEGIO DE TUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CECyTE de BCS en 2025

Dependencia o Entidad:
CECyTEBCS

Unidad Administrativa:
DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACION

Fecha de elaboracion:
8/Diciembre/2025

Informe del cumplimiento POAMER 2025

En el Programa Anual institucional 2025, se realizé ! seguimiento al
cumplimiento de metas de los 7 proyectos institucionailes an forma
trimestral, mismos que sa reportan en la Carpeta de Informacion Basica
entregada s jos miembros de ia H. Junta Directiva, quienes aprueban
estos avances. También se atendieron las acciones establecidas con al
seguimiento comespondients de las actividades del POAMER 2025.

Programa de Mejora Regulatorial Determinar objetivos, | Direccion de| Programa anual Competitividad Desarrolio de un sistemal Generar ios mma&ammmummms.nm&od
2025 metas, Indicadores,|Planeacion integrado de gestidn “mm.mv%mmalwmmmkMMmm
etc. Integraros a los|Evaluacion Mejora Requlatona desarroliar por el CECYTE de trimestral, mismos que fueron reportados en la Carpeta de Informacion
2 formatos on 2025. Basica entregada a los miembros de la H. Junta directiva, quienes
cormespondientes. apruebaron #stos avances.
Revision y actualizacion de|Dar constante| Unidades Plataforma e tramites y|Competitividad Simpilificar Eficientar tramites y servicios alSe actualizo la piataforma SERTYS con los Trémites y Servicios que
trémites y servicos. atencién e los| Admnistrativas que|Servicics, asl como Ia procadimientos parajusuarios dento de  los|brinda del Colegic. Cabe sefialar que los tramites establecidos se
3 procedimientos y/dan atencidn ajplataforma SISEC- atencion de los|programas ce ) encuentran alineados a la piataforma Estatal y Federal los ramites a
actualizacion de|usuarios. Dweccidn{CECYTES usuanros. Reguiatoria. los cuales s¢ les da seguimiento permanante son: Registro de
tramites y servicios, |Académica, Aspirantes, Beca a la Excelencia Académica y Beca de Transporte.
asl como @& la|Direccion ae
Actualzacién de manuaies Resglizar actualizacion|Direccitn General, | Manuales delAcceso a la Informacion|Generar la adecuacioniContar con  manuales De acuerdo al planteamiento proyectado para este 2025, se realzaron
organizacion, y de manuales deldreas funcionales|Organizacion, y Pablica de Manuales y y de|los trabajos en materia de actualizacion y armonizacion de la
Mmsmmmglmm. y dejdel Colegio, | procedimientos Reglamentos, procodimemosdota Direccion| normatividad intemna de! Colegio, se Bevo a cabo una reestructuracion
General y Centros Educativos|procedimienios de las|Planteles CECyT y|actualizados. General y centros educativos del| procurando Ia no duplicidad de funciones, asi como la optimizacidn de
del Colegio areas funcionasles de{Centros EMSaD. CECyTE de BCS. aciuslizados

procesocs. Dichos trabajos fueron presentadces ante la H. Junta
Directiva, quedando aprobado en lo general. el Reglamento Interior,
Manual General de y Manuales Especificos de
Organizacion de las Unidades Administrativas, con resernva a
modificaciones en ias astructuras de la Direccidn de Administracion y

Eneamientos del Direccidn Académica, mismas que se realizarén en fechas préximas

Gobiermno Estatal mediante mesas de trabajo.

Actualizacién del reglamentojContar con un| Direccidén Documento Normativo Acceso a la Informacion|Ganerar un reglamento|Sistema  Estatal  de uqomrPormediodeOﬁcho.DPCECYTEBCSMS.domedo

de Bibliotecas del| Reglamento Académica Publica para al adecuado|Reguiatoria mayo del 2025, se solicitd a la Direccion Académica, la elaboracion del

CECyTEBCS Bibliotecas que funcionamiento de Reglamento para el Manejo de Bibliografia, solicitdndose como fecha de
las activ bibliotecas. entrega el 16 de junio del misme aflo. Se emitié el REGLAMENTO
referentes a GENERAL DE BIBLIOTECA O ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA
y obligaciones de PLANTELES CECYT Y CENTROS EMSAD, teniendo como fehca el
estudiantes, para mes de ociubre del presente afio 2025. Sin embargo, dado los trabajos
consulta y préstamo de observacidn y validacién de la normatividad intema, establecida en el|
del acernvo| punto que antecede, el citado Reglamento de Biblioteca no pudo ser
bibliografico.

analizado por la H. Junta Directiva, por lo Gue sera presentado para su
validacion an la cuana sesion ordinaria del maximo Grgano de gobiemo
del Colegio.
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Informe del cumplimiento POAMER 2025
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No Acclones / Actividades Unidad de Medida Esttmegia e
Actualzacion del Reglame Competitividad Generar un reglamento’ LaH. Junta Directiva validé el Reglamento de Asociaciones de Padres y
de Asociaciones de Padres de|Reglamento de lajAcadémica para e adecuado|Reguiatoia Madres de Familia, la Direccion Académica envid via E-mail la Circular)
Familia del CECYTEBCS. Asociacion de Padres| funcionamientco de Ia Noc DA-CECYTENT78/2025, por medio de I cual se instruyd la
de Familia, que regule ascdiacidn de padres yumamwmnmwmmmceqrym
6 la organizacion vy de familia Emsad.
funcionamiento oe la
ascciacion que se
constituye en cada
plantel.
Capacitar al porwnuoolslcwm al| Direccion de!Personal capacitado Acceso 2 la informacion|Elaborar el catalogo de|Contar con personal capacitado| Se llevd a cabo la capacitacion para el pesonal del Colegio en materia
Direccidn General en|personal en|Administracion evaluado publica tramites y servicios dellpara el manejo eficiente de los|de Transparencia, se realizd el gjercisio del llenado de las Fracciones
Paqueteria Ofimatica paqueteria de Office{(Departamento de Gobemo del Estado procesos de mejorar regulatonia. |en el portal establecido, visualizar los hipervinculos y la informacién
(Word, Excel Power|informatica) pertinents en cads una de las fraccidnes que competen a cada area del
7 Point) Google Work Cdlegio. Quedando pendiente la capacitacion en paqueteria da Office
Space (Word, Excel, Power Point) Google Work Space, misma que se
proyectara para el segundc trimestre del 2026
Actualizacidén de la PaginalActualizacidn de la|Direccion de| Actuakzaciones Acceso a la informacion|Generar economias y|Contar con un sitio webjLa Pégina del sitio WEB del Colegio se actualizd permanentements,
Web del Colegio y e Portal de|Pagina Web y al Sitlo| Administracion piblica reduccion de tlempo delinstitucional actualizado  de|cada vez que se levo a cabo un evento académico, cultural, deportivo o
Transparencia. de Transparencia (Departamento de espera al contribuyents. |forma mensual sobre ios planes |de acciones civicas, reaiizados an el ambito municipsle, estatale o
Informética) programes Yy actividades del|nacional, como el reciente evento Nacional de CECyTE_Chef, llevado a|
& cecyte &si como un sitio de|cabo en esta ciudad de La Paz. Asimismo, se dio seguimiento y se
trransparencia actualizado con lajaciualizd trimestraimente la paginal WEB de Transparencia. En ambas
informacidn sokcitada. actividades se integrd la Informacion pertinente para conocimento y
validacion por parte de los integrantes de ia H. Junta Directiva.
Desarolio de un sistema|Contar con un sistema| Dweccion de|Sisterna Funcionando AmahmmmmemamﬂMr con un  sistema|Se realizé el andlisis del sistema, se hizo |la propuesta y se visualizaron
automatizado para la captura ylautomatizado para la]Administracion, publica tramites y servicios deljautomatiado para la captura |algunas presentaciones en pantalla, quedando en espera de revision de
procesamiento de datos deljcaptura, seguimiento|Direccion de Goblerno del Estado sequimiento de metas y|viabilidad y validacién para dar seguimiento al proyecto por parte del
¢ |Programa Anual del CECyTE|de metas y evaluaciin|Planeacion y evaluaciin del Programa Anuai|Departamento de Informatica
de BCS. del Programa AnuallEvaluacion y dei CECYyTE de BCS
del CECyTE de BCS. |Departamentc de
Informatica
.vlh(l\;
Y : <
;. 4 %’q«:_‘ \ty ©
C. VLADIMI RES NAV. C. EDUARDO LEYVA ALVARADO
DIRECTOR GE DEL CEC JEFE DEPTO. DE NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.
(Autorzo) JTIFICU (Elabord)



GOBIERNO DEL ESTADO DE 7 CECYTE

La Paz, Baja Califomnia Sur. Diciembre 9 de 2025.

"2025, Cincuentenario de la promulgacion de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur”

ASUNTO: Informe POAMER 2025 y  COOROIACION DE ASEAOR
Proyecto POAMER 2026 a\JUa

LIC. JUAN RAMON ROJAS ARIPEZ 10DIC 2025

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y onno

MEJORA REGULATORIA 3 -

PRESENTE DRECCI O‘W‘ MEJORA

Con la finalidad de contar con un documento actualizado que define acciones y metas
con el objetivo de que se vean reflejadas en beneficio de la comunidad educativa del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur. Por
medio del presente envic a usted, el cumplimiento de dos actividades en materia de
Mejora Regulatoria, con la informacién que se genera para que la ciudadania conozca
sobre las actividades que se desarrollan en el CECYTEBCS, asi como informar de
manera puntual sobre las actividades realizadas para el aflo que concluye 2025, con
el propésito de redoblar esfuerzos para concretar las lineas de accién para el proximo
afic 2026. Por lo cual anexo al presente los documentos siguientes:

NO. ACTIVIDADES
01 | Informe Anual de cumplimiento al POAMER 2025
02 | Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria POAMER 2026

Sin otro particular, aprovecho el conducto para enviarles un cordial saludo.
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