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ANEXO. 4 INFORME ANUAL POAMER 2026.
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y

DESARROLLO SOCIAL.

Impulso s la Economia y a Ja Mejora Regulatorla.

INFORME ANUAL POAMER 2025

Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria

SECRETARIA DELTRABAIO, BIENESTAR ¥ DESARROLLO SOCIAL,

Dependencia o Entldad:
Secrataris del Trabajo, Blenaster y Desarrcllo Social,

Unidad Administrativa:
Direccion de Evaluecian y Seguimisnto.

Fecha de eiaboracion:
26/moviembre/2025

Actividades programadas en el FOAMER 2025

[N, - Acciones ! Aclivicades .

Discription

Responsabie

CUNidad dn Mbdikda

Qbjtive

Informe de! cumplimlento POAMER 2026

Zn cumplwnesto al Caplblo v del Tituto Teicero de |la Ley de Mejra Regulatoria pare

Mod¥czr, sotuallzar y eliminot| Gestionar can las de|tmirites v wmivicios dai| 81 Macer loo ojustes| Actualizar el cataloge |5 Que todos Ios Ur2MWES, Senvicks y reguiacones, asi como
tamiies y senicis de lajunidades eealuacion  ycattiogo necesafios  entre | estzra| de tramitesy  [Pdrones de Inspectores e Inspecciones del Estaco puedan|al Eglage y Municipios de Baja California Sur, nuestro Catdlogo de Tramites y
GIHOE At lum plelaforens BegimIeX platatorma estasal y W ;oryicios. ennaslierms: an st Calnlog e Hacknsl Servicios ha sido acluakzado en fa aplcacién Estatal SIGBCS y del mismo modo, |z
nacionalos y estatsies inualucradas; el raclonal para’ que ”‘: informacién ha sido incorporada al Catdlogo Nacional de Tramites y Sesvicios
ma?m WE ; ¥ somdn;:‘ CNARTYS, de los cuales 2 STEByDS brinda un Tolal de tramites y servicios que se
modificacion 0 incaladon brindaran a partir de la actualizacion 2024 Tramites 13 y Tolal de Servicios 2 fueran
slininacion de los actualizades &n A platalorma SIGBCS y cargados a I2 piataforma nacional CNARTYS
tamiles ¥ senicics
Elaberar el Programa| ERboracion defl Direction de| FOAMER 2024 21 Foralecer falEimborar  Programas|2 Logrsr que ip polites publca oo el axiodo en raterin reguiaiornn | En cumptimiento al oficio JOEICAJOES181/2025 madiante [a Ceordinacion de
Operstivo  Anual de Mojoral Programa  Operatvol svaluasien y desraguiacion a fin def Opemtivos Anuzles de|se consoiide a Iraves e sus Insttuciones, de maners que esiEs|Agesgres de la Jefstura de la Oficina del Ejecutivo, solicita la elaboracion del
Regulatoria 2026 Anual  de  Mejoral sogulmiente dar segurkiad juridics| Mojora Regulatora permitan apoyar en la gencracion do normas clamas, de Uamies ¥|Programa operativo anual de Mesara Reguiatotda 2026, la STByDS cumplio con el
Regulatorls  de a la sockedad con un sevicios simpificados, pora obtencr mas beneficls sociales a|poa MER 2026
2 STEyDS 202¢ marco reguitatorio Mencr casto economico, dando como resultado obtensr 1 mayol )
senciio y expedito valor posible de fles recurses disponivies y  del  optiow
funclonaméenio de [as acixigdes comercales, |adustriaies,
producivas, de servicios y desamollo humano de fa sociedad
Actudllzacion de Roglaments] Gestonar <con  las] Cwedcon de| Regamegnte Interor dej2 1 Fortalecer  kaf Formalizar regiamentcs|2 Lograr que !a politica publica en of estado en maleria regulatoral Ly STByYDS cuenta con su reglamento Interior publicado en su pagina web oficial en el aparto de
Inancr dola STEyus unicades muntea (idkos) ia STBYDS. desregulacion a fin d¢| y manusles en motora[se ccasolide 2 fraves de sus instiuciones, de manera Quo 25tES|Normativicad, mismo que a3 P‘,N,m.,“ facil aceese 4 tede lo poblactén. Mucde ser verdfisode
administratras y transparencia dar seguridad jurdics| de mejora regulatolia | parmitan apoyar cnhgmnmhndammschn.dc&mﬂnymels;‘menxw s et ok v eratividad. el cual se encuentra en procesos
involucradas, el 2 1z sockedad con ur servickss simpiificados, para oblensr mas beneficios sochles a de actuatizacon.
3 proceso de marco  reguiatnrio MENor COSto 8CONOMKD, dands como fesultado otdensr el mayor
actualizaclon ¥y genclilo y expadén valor poskie de los recursos dispenibles y  del  oplimo
publicacion ded| funcionamiesmo de las actividades comercales, industrizles,
Reghmomo Interior produetivas, de sandcias y dasamlin humana da In sociedad
Actuallzer el Codigo de Etca Y Gealonu con  ias|Cirescion geiCotge ds Conaucm|2 1 Fortelecer  oj Formalizar eglamentes| 2. Lograr cu2 13 polites putiicn en of eSiaco on maisna regulalona|ia STRYDS cuenta con su Codige de Conducta publitado en su pagina web oficlal en el aparto de
Canducta de ia STBYDS unidades esuntos jurdi de Iz STAyDS desregulacion a fin dely manuaes en maiens|se consolide 3 Imves o Sus lastiuciones, de ManeTa Qu@ Bstis) Comlté de Etica, mismo que €5 publico y de (.dlgxuoc tods la peblacidn. Puede serverificada
administrathas y transparencia dar segundad jurdics| da mejors teguiaiotih  [permitan apoyat an is generacion do normes clarzs, de Yamis y me!slgumteaccesd it st brs,gob i
" Involucradas, ;: 2 la socledad mn servicios smpifficades, para oifzner m;:‘;b::em SOCIBIBS RY e ) 033003 e AR O S S B S D e S N e R AU 00 S G E T
proceso marca  regufator MENOr £OSt0 SCONeMiCO, CaK0 Como e chiener el mayor| S :
actualizacion y sencilio y expodite valbhr poshie do Ios tecursos disponibles y dall  optimo| -e"“‘“‘-‘e"‘“e""'“""‘w°°°m"“‘°“
publicacion del fuscionaméanto ds s acivdades comercales, Indusgirialas,
Codigo de Conducta n / 1 preductims, do servgos y desanolic h de &2 socindad
Reallzar registe estzml oejGestionar  con IS Formallzar y genemar|Organizar 9 128 pesonas que conforman asociaciones cvies en el En cumplimiento a lo dispueste en 2l Amicuio 52, fraccion |l y IV y articulo 53, de la
asociaciones civies Cireccion de asunios| & 1.1 Aumeotat ta Reglstro Esiato. para que, 3 tmvés de I3 Seomtaria cel Tradajo, Bienestary| ey de Desamolio Social para el Estado de Sajs California Sur, a traves de la entrega
& l“""“‘rmh 5. : mmm | msf' puedan consolicsr su reghity como Ascclacion| de yna constancia de registro y un numero de falio 2 STBYDS realza el registio de
m"“""‘os peggo DIgaNZaCioNes Estado. las Asocaciones civiles en eiEslado de B8C S,
formal de una nueva comunitsrlas

Secrutario del Trabajo, Big e
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JO5E Lujs Cesar Marquvz Castro

Director de Evaluacién y Seguimiento.

(Elabaré)




Secretaria del Gobierno del Estado de Baja California Sur

B"b‘rj'°'nai“’so§.‘t|‘" Y Secretania de! Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
Covierno de aja Callornia Sur Despacho del Sacretario

OFICIO: STByDS/0298/2025.
Asunto: Respuesta oficio JOE/CAJOE/181/2025.

La Paz, Baja California Sur a 26 de noviembre de 2025.
""2025, aito del cincuentenario de la promulgacién de la Constitucién
Politica del Estado libre y soberano de Baja California Sur”

C. José Guadalupe Ojeda Aguilar.
Coordinador de Asesores de la Jefatura
de la Oficina del Ejecutivo.

Presente.

En cumplimiento a lo establecido en términos del Capitulo Il del Titulo Tercero de Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado y Municipios de Baja California Sur, la nueva Ley
Nacional para Eliminar Tramites y Servicios Burocraticos y en cumplimiento al
Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria 2026 de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo, me permito enviar e! informe 2025 y el Programa 2026, asi mismo se les
hace llegar al correo electronico ra_requlatori

Sin otro particular, reciba mi mas d&tings{do salude. {

Aten

Omar Antonio Agundez (11t ;: {
Secretario del Trabajo, Bienggtar y Desarrol% Sogial L

C.cp Lic Juan Ramon Rojas Aripez. Director de Transparencia y \iey
C.cp. Expecionte

Regulatona. Atencion y Seguimiento

Oireccdn 1gnaco Allence, €sq Dionisia Vijanno col. Centro, C.P. 23000 La Paz, Baja Calfomia Sur Maxico
Teletono: 612 122 42 48



