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No. Acciones | Actividades

- Descripcion

inciuyente.

Impulso a la Economia y a la Mejora Regulatoria.

Actividades programadas en el POAMER 2025
_ Responsable  Unidad de Medida  Estrategia

INFORME ANUAL POAMER 2025

Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria

instituto Estatal de Educacion para Adultos

Dependencla o Entidad:
Instituto Estatal de Educacién para Adultos

Unidad Administrativa:
Subdireccién General

Fecha de elaboracioén:
Z6/noviembre/2025

Promover la
educacion de

Alineacién al PEDBCS 2021-2027

© Meta
Disminuir el nimero
de personas de 15

. Objetive T
Garantizar el derecho a la
educacion de nifias, nifios,

Informe del cumplimiento POAMER 2025

] adultos  parajafios y mas que noladolescentes, jévenes y adultos
He"am'?"h garantizar  lajcuentan con estudios|asegurando los espacios y|Derivado de la necesidades que surgen en la operacién cotidiana de los servicios que presta
informtica o e disminucion de|de educacitn basica y|oportunidades para el acceso, la|nuestra Institucién a las personas jévenes y adultas de 15 afios y mds en situacién de rezago
‘perfnite visualizar o las brechas|media superior. permanencia y el egreso en cada|educativo, se diseflaron nuevos tableros para der a las modificaci blecidas en la
Ll . ra[.nd? Y Dlrecclaqes de sociales y las tipo, nivel y modalidad educativa|reglas de operacién 2025, apoyar el seguimiento operativo y contribuir a la toma de decicisiones.
Proyecto de inteligencia de|objetivamente ell Planeaciény bi elaborados |desigualdades escolarizada y no escolarizada
1 |negocios (Bl) aplicados al|comportamiento Seguimiento lableros brbtlaad
s : ; % ylo actualizados ~ |existentes
seguimiento operativo operativo de la Operativo e anire la
institucidn para Informética
G poblaciéon que
facilitar la toma de habita' en  los
decisiones oo
opartunas. municipios del
estado.
Promover  la|Disminuir el numerojGarantizar el derecho a la
educacion de{de personas de 15|educacion de nifias, nifios,
adultos  parafafios y mas que nojadolescentes, jovenes y adultos
garantizar  lajcuentan con estudios|asegurando los espacios Yy
. disminucion de|de educacién basica y|oportunidades para el acceso, la
ge‘:v'*',’:i::qt"g;::ci las  brechas|media superior. permanencia y el egreso en cada
e sociales y las tipo, nivel y modalidad educativa - . )
. Simplificacion de ca;ll mstn;\t‘l;c; ii g 5 . . feborad desigualdades escolarizada y no escolarizada 13] cu.:mpllmoento al Captiulo II; del Titulo Tercero de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y
tramites y servicios logo v ransparencia rograma elaborado | . iontes Municipios de Baja California Sur
deSTrar‘m_tes y entre la
ervicios :
. i poblacién que
CNARTYS habita en los
cinco
municipios del
estado.
Elaboracién de Promover  la|Disminuir el numero|Garantizar el derecho a la
mapas a través del educacion de|de personas de 15|educacibn de nifas, niflos,
Software de libre adultos  parajafios y mas que noadolescentes, jovenes y adultos
acceso Qgis, que garantizar  lajcuentan con estudios|asegurando los espacios y
permite identificar disminucion de|de educacion bésica yjoportunidades para el acceso, la
las zonas donde se fas brechas|media superior. permanencia y el egreso en cada
concentra el rezado Direccién de sociales y las tipo, nivel y modalidad educativa| Como herramienta de apoyo en la pi ién de estr focalizadas para la atenci6n atencién
4 |Geolocalizacién del rezago|educativo al nivel de| Planeacién y Mapas desigualdades escolarizada y no escolarizada de zonas prioritarias donde se concentra el rezago educativo de acuerdo a la informacién
educativo Municipio, localidad Seguimiento elaborados existentes proporcionada por el CENSO 2020 y, apoyandonas en el sofware gratuito Qgis se elaboraron 10
y manzana. Operativo entre la mapas para brindar atencién a zonas de atencion prioritarias.
poblacién que
habita en los
cinco

municipios del
estado.
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PROFRA. DIANA VIGTORIA VON BORSTEL LU LIC. JUAN CARLOS OLIVAS ROSAS
DIRECTORA GENERAL SUBDIRECTOR GENERAL.
(TITULAR DE LA DEPENDENCIA) (ENLACE OFICIAL DE MEJORA REGULATORIA SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION)

Autorizo) (Elabord)



Educacion Publica |
Gc.blemo de Baja California Sur
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Secretaria de Educacion Puablica
Instituto Estatal de Educacién para Adultos
DIRECCION GENERAL

800 -702S

2 6 NOV 2325 ! \\Wb' Gobierno del Estado de Baja California Sur

Oficio No: DG-511/2025.
Asunto: Informe POAMER 2025 y POMAER 2026.

La Paz, Baja California Sur, 26 de noviembre de 2025.

JOSE GUADALUPE OJEDA AGUILAR
COORDINADOR DE ASESORES DE LA JEFATURA
DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO

PRESENTE.

En respuesta a Oficio JOE/CAJOE/181/2025 con fecha 11 de noviembre del afio en curso, se adjunta
al presente, la informacion solicitada referente al Informe anual de cumplimiento al Programa Operativo
Anual 2025 y el Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria (POAMERY) 2026 correspondiente al
Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

Sin otro particular, quedo de usted.
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PROFRA. DIANA VICTORIA VON BORSTEL LUNA EM i« Adultos
DIRECTORA GENERAL IEEA EN BCS s B.C Sur

(SECRETARIA DE FINANZAS )
v ADMANISTRACION
SUBSECRET. niA DE ADMINISTRACION

OFICIALIA OF PARTES
LA PAZ, BAJA CALIVORNIA SUR lj 7
\ FIRMA: HORA: :

c.c.p. - Mtro. Jesus Omar Castro Cota. Jefe de la Oficina del Ejecutivo.
- Lic. Juan Ramén Rojas Aripez. Director de Transparencia y Mejora Regulatoria.
- Lic. Juan Carlos Olivas Rosas. Subdirector General del IEEA.
- Archivo
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