ISMUJERES

INSTITUTO SUDCALFORNIAND DE LAS MUJERES

La Paz, Baja California Sur a 27 de noviembre de 2025
2025, ANO DEL CINCUENTENARIO DE LA CONVERSION DE TERRITORIO

FEDERAL A ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR™

“NOVIEMERE, MES DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES™

OFICIO: ISM/DG/653/2025
SOLICITUD: Designacion de Enlaces de Mejora Regulatoria / Simplificacion y Digitalizacion

JOSE GUADALUPE OJEDA AGUILAR
COORDINADOR DE ASESORES DE LA
JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO
PRESENTE

Me permito designar a los siguientes enlaces de mejora regulatoria/ Simplificacion y digitalizacion,
quienes atenderan, las obligaciones que establecen |os articulos 1y 18 de |a Ley de Mejora Regulatoria
para el Estado y Municipios de Baja California Sur, articulos 14 y 15 de la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocraticos y el Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria de |a Jefatura de |a Oficina
del| Ejecutivo.

TIPO DE
ENLACE
(OFICIAL /
OPERATIVO)

TELEFONODE | TELEFONO
OFICINA Y CELULAR
EXTENSION

NOMBRE
COMPLETO
Y CARGO

Gerardo Murillo
Valenzuela, Jefe
de la Unidad de
Planeacioén, Oficial
Programacion,
Diagnéstico y
Transparencia
Carlos Ivan
Chaidez Verdugo,
Auxiliar de la
Unidad de
Planeacion,
Programacion,
Diagnéstico y
Transparencia

CORREO
ELECTRONICO

612 123 94 00 RESERVADO

Ext. 17053 erardo.muriil bcs. .mx

612 123 94 00 RESERVADO uppdt.ismujeres@gmail.com

Ext. 17053 carlos.chaidez@bcs.gob.mx

Operativo

GMVi/cicv
C.c.p. bic Juan Ramon Rojas Aripez. Director de Transparencia y Mejora Regulatoria, Atencion y Seguimiento
C.c.p. Archive

www.bcs.gob.mx
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Atribuciones:

Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior del Sujeto Obligado;
Formular y someter a la opinién de la Direccion el Programa Operativo Anual de Mejora
Regulatoria (POAMER) y su respectivo informe;

» Informar de conformidad con el calendarno que establezca la Direccién, respecto de los
avances y resultados en la ejecuciéon del POAMER correspondiente;

« Supervisar y asesorar en la formulacién de las propuestas regulatorias y los analisis
correspondientes;

« Hacer del conocimiento de la Direccion, las actualizaciones o modificaciones al Catalogo de
Tramites y Servicios en el ambito de su competencia,
Hacer del conocimiento de la Direccién, las actualizaciones o modificaciones al inventario;
Informar al titular del Sujeto Obligado de los resultados de su gestion en materia de mejora
regulatoria;

« Colaborar con la Direccion en la elaboracion e implementacion de mecanismos que permitan
medir periédicamente la implementacion de la mejora regulatoria en los Sujetos Obligados; y

« Las demas que senale la presente Ley, el Reglamento, otros ordenamientos aplicables y la
Direccion en el respectivo ambito de sus competencias.

Solicito no hacer publicos los nimeros de teléfonos celulares, por ser datos personales.

Sin otro particular, reciba mi mas distinguido saludo.
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