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Operativo Anual de Mejora|Programa  Operativo|evaluacion y| fin de dar seguridad juridica a la i impl el|Operati Anuales de| estado en materia regulatoria se
Regulatoria 2025 Anual de  Mejora|seguimiento. sociedad  con un marco Programa Estatal de|Mejora R { ide a traves de sus
Regulatoria de la regufatorio sencillo y expedito. Mejora Regulatoria. instituciones, de manera que esta:
STByDS 2025 permitan apoyar en la generacion ¢
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simplificados, para obtener mas
beneficios sociales a menor costc
2 economico, dando como resultadc
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funci i de las actividad
comerciales, industriales,
productivas, de servicios y desarrol
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X
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actualizacion y Poder Ejecutivo. normas claras, de tramites y servici
publicacion del simplificados, para obtener mas
Reglamento  Interior| beneficios sociales a menor costc
3 de la STByDS. economico, dando como resultadc
obtener el mayor valor posible de Ic
recursos disponibles y del optimo
i i de las actividad
comerciales, ifustriales,
productivas, de serviciég,y desarrol
humano de la s lad.
X X
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-2027 o programa especifico
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2. Lograr que la politica publica en

de laly les en
normatividad de mejora regulatotia
aplicable de cada
sujeto obligado del

Poder Ejecutivo.

estado en materia regulatoria se
consolide a traves de sus
instituciones, de manera que esta
permitan apoyar en la generacion «
normas claras, de tramites y servici
simplificados, para obtener mas
beneficios sociales a menor coste
economico, dando como resultad
obtener el mayor valor posible de I
recursos disponibles y del optimc
funci i de las actividad:
comerciales, industriales,
productivas, de servicios y desarro
humano de la sociedad.

Realizar registro estatal de|Gestionar con  la|Direccion de|Registro Mejora 1.1.4. Elaborar|Formalizar y generar Organizar a las personas que
asociaciones civiles. Di ion de t tos juridi Regulatoria  |documentos para la|Registro conforman asociaciones civiles en
juridicos y|transparencia. conformacién Estado, para que, a través de la
transparencia de la o Secretaria del Trabajo, Bienestar
STByDS el regi 1.1. Aumentar la participacion Desarrollo Social puedan consolid
5 formal de una nueva ciudadana a través de su registro como Asociacion Civil ¢
Asociacion Civil. |organizaciones comunitarias nuestro Estado.
1 I X X X
Omar la Agundez.
Secretario del Tral tar y Desarrollo Social. . injcaé ::Ec‘_‘" Marquez Castro
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g;i?nr: ge"gajf?:glllglmia Sar ”?i ANIVERSARIO SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL
: DESPACHO DEL SECRETARIO.

SEPCALIFORNIA 5 TRANSFORMACKIN

OFICIO CIRCULAR: STBYDS/279/2024
ASUNTO: Informe POAMER 2024 y POAMER 2025

La Paz, Baja California Sur, a 03 de diciembre de 2024

“2024, Afio del 75 Aniversario de la Publicacion del Acuerdo de Colonizacion del Valle de Santo Domingo”

“2024 Ao del Cincuentenario de la Conversién de Territorio Feder‘é] a Estado ‘berano de Baja California
: ' : : Sur’

JOSE GUADALUPE OJEDA AGUILAR
COORDINADOR DE ASESORES
PRESENTE.-

En cumplimiento a la normatividad establecida, me perfzﬁTtb enviar er'informe Anual de Mejora
Regulatoria referente al ejercicio 2024 y el Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria
2025, correspondientes a esta Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, que me
honro presidir.

Sin otro particular por el momento, aprov chofa[oca iGn para enviar un cordial saludo.

f ECRF”&ARE#‘ I'BE F!NANZAS

OFICIALIA DE PARTES 1
LA PAZ, BAJA CPLEFORN!A sur{? 3

OMAR ANTONI
SECRETARIO DEL TRABAJO, BI TARY DESARROLLO SOCIAL.

C.c.p. José Luis César Marquez Castro. — Director de Evaluacion y Seguimiento
ARCHIVO.
OAZA/JLCMC/maec.

Dom: Dionisia Villarino #1345 esquina Ignacio Allende, Colonia Centro, C.P 230006 La Paz, B.C.S.
Teléfono: 612-12-2-35-22 ext 107



