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No.

Actividades programadas en el POAMER 2024

Acciones / Actividades

Descripciéon

Responsable

SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL.

Unidad de Medida

Unidad Administrativa: Direccién de
Evaluacién y Seguimiento.

Fecha de elaboracion:
21/noviembre/2024

Estrategia

Informe del cumplimiento POAMER 2024

Modificar, y eliminar| con las tramites y servicios del{5.1  Hacer los  ajustes|Actualizar el catalogo [5. Que todos los tramites, servicios y asi|En al Capitulo IV del Titulo Tercero de la Ley de Mejora Regulatoria para el
tramites y servicios de laladministrativas involucradas, el proceso y|catak entre la estatal de tramitesy ~ |COMO de del ‘Emdo y Municipios de Baja Califomia Sur, nuestro Catalogo de Tramites y Servicios ha
STByDS ante las plataformas deecmallzac;on modificacion o seguimiento. estatal y la nacional para que| . iios. Estado puedan en el Cataloqo en la aplicacion Estatal SIGBCS y del mismo modo, la informacién ha
i y " de los tramites y servicios los tramites y servicios del| sido i al Catalogo Nacional de mites y Servicios CNARTYS, de los cuales|
existentes. Estado sean vinculados. la STByDS brinda un Total de tramites y servicios que se brindaran a partir de la
actualizacion 2024: Tramites: 13 y Total de Servicios: 2. fueron actualizados en la
p SIGBCS y ala CNARTYS.
1
Elaborar el Prograrﬁ'ﬁaboradon del Programa Operativo|Direccion de[POAMER 2025 2.1. Fortalecer la Elaborar Progi 2. Loqrar que la politica publica en el estado en materia| En cumplimiento al oficio JOE/CAJOE/221/2024 la C de A
Operativo Anual de MejoralAnual de Mejora Regulatoria de la|evaluacion y a fin de dar juridica a|Operatit Anuales ide a traves de sus instituciones, de|de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, solicita la elab ion del Pi it
|Regulatoria 2025 STByDS 2025 | seguimiento. la sociedad con un marco|Mejora Regulatoria. manera que estas permitan apoyar en la generacion de|anyal de Mejora Regulatotria 2025, la STByDS cumplio con el POAMER 2025
regufiatorio sencillo y expedito. normas claras, de tramites y servicios simplificados, para;
obtener mas beneficios sociales a menor costo
|economico, dando como resuitado obtener el mayor valor|
2 puslbia de los recursos dlspombiu y del opumo
de las
industriales, productivas, de servicios y desarroﬂo
humano de la sociedad.
izacion de con las unidades | Direccion de[Reglamento interior de|2.1. Fortalecer la F 2. Lograr que la poiitica publica en el estado en materia|La STByDS cuenta con su reglamento interior publicado en su pagina web oficial en el aparto de
Interior de la STBst edmlmstmhvas mvomeradas el pmoeso asuntos juridicos|la STByDS. a fin de dar juridica aly en i se a traves de sus instituciones, de|Normatividad, mismo que es publico y de facil acceso a toda la poblacién, Puede ser verificado
y D ia. la_sociedad con un marco|de mejora reguiatotia  |manera que estas permitan apoyar en la generacion de|, o siguiente acceso: https://stds.bcs.gob,mx/normatividad)/
Raqlamemo Interior de la STBYDS. regufiatorio sencillo y expedito. normas claras, de tramites y servicios simplificados, para : :
obtener mas beneficios sociales a menor costo
3 economico, dando como resultado obtener el mayor valor]
posible de los recursos disponibles y del optimo
funcionamiento de las actividades comerciales,
i i producti de icios y
{humano de la sociedad.
Actualizar el Codigo de Etica y|Gestionar con las unidades | Direccion de|Codigo de Conducta de|2.1. Fortalecer la i 2 Lograr que la politica publica en el estado en materia|La STByDS cuenta con su Codigo de Conducta publicado en su pagina web oficial en el aparto de
Conducta de la STByDS administrativas involucradas, el proceso|asuntos juridicos|la STByDS a fin de dar idad juridica a|y en i se ide a traves de sus instituciones, de|comité de Etica, mismo que es publico y de facil acceso a toda la poblacién. Puede ser verificado
de actualizacion y publicacion del Codigo|y transparencia. la sociedad con un de mejora manera que estas permitan apoyar en la generacion de| en el siguiente acceso: /s //stds. bes.gob. mx/wp-
de Conducta de la STByDS. regufiatorio sencillo y expedito. normas claras, de tramites y servicios simplificados, para| il 1 fetica /4% 20C%C3%B3digo%20de%20Conduct
obtener mas beneficios sociales a menor costo|” e deat L elaARestRiearediRalrexdtonducta
. economico, dando como resultado obtener el mayor valor|”“/
posible de los recursos disponibles y del optimo|
funcionamiento de las actividades comerciales,
k : P " do icios y
humano de la sociedad.
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DESARROLLO SOCIAL.
tividad | POAMER 2024 -
Actividades programadas en el PO, Alineacién al PEDBCS 2021-2027 Informe del cumplimiento POAMER 2024
No. Acciones / Actividades Descripcion Responsable = Unidad de Medida Estrategia Objetivo
Realizar registro estatal de|Gestionar con la Direccion de asuntos|Direccion de|Registro Formalizar y generar|Organizar a las personas que conforman iaci En en el Articulo 52, fraccién il y IV y articulo 53, de la Ley
asociaciones civiles. juridicos y ia de la STByDS el juridi 52 Registro civiles en el Estado, para que, a través de la Secretaria| de Desarolio Sodal para el Estado de Baja California Sur, a traves de la entrega de una
registro formal de una nueva y transparencia. 1.1. Aumentar la participacion del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social puedan|constancia de registro y un numero de folio la STByDS realiza el registro de las
5 Civil. |ciudadana a través de consolidar su registro como Asociacion Civil en nuestro| osociaciones civiles en el Estado de B.C.S.
organizaciones comunitarias Estado.
Omar A fadvala Agundez.
Secretario del Tral 4 tar y Desarrollo Social. José Luis Cesar Marquez Castro
(Atorizé) Director de Evaluacién y Seguimiento.

(Elabor6)
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OFICIO CIRCULAR: STBYDS/279/2024
ASUNTO: Informe POAMER 2024 y POAMER 2025

La Paz, Baja California Sur, a 03 de diciembre de 2024

“2024, Afio del 75 Aniversario de la Publicacion del Acuerdo de Colonn;acaqn del Valle de Santo Domingo”

“2024 Ao del Cincuentenario de la Conversién de Territorio Federal a Estado ibre 'y §oberano de Bafa California
[P = 7 : Sur”

JOSE GUADALUPE OJEDA AGUILAR
COORDINADOR DE ASESORES
PRESENTE.-

En cumplimiento a la normatividad establecida, me perrﬁ‘tb enviar et tnform Anu‘afde Mejora
Regulatoria referente al ejercicio 2024 y el Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria
2025, correspondientes a esta Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, que me
honro presidir.

Sin otro particular por el momento, aprov chofa{oca ion para enviar un cordial saludo.

(SECRETARIA DE F!NANZASX
¥ ADRMINIS rmscmm/\

-
OFICIALIA DE PARTE°
LA PAZ, BAJA CﬁLETDRNiA SU42 31

OMAR ANTONI
SECRETARIO DEL TRABAJO, Bl TAR Y DESARROLLO SOCIAL.

C.c.p. José Luis César Marquez Castro. — Director de Evaluacion y Seguimiento
ARCHIVO.
OAZA/JLCMC/maec.

Dom: Dionisia Villarino #1345 esquina Ignacio Allende, Colonia Centro, C.P 230006 La Paz, B.C.S.
Teléfono: 612-12-2-35-22 ext 107



