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instituto Sudcaliforniano
de las Mujeres
Gobierno de Baja California Sur

INSTITUTO SUDCALIFORNIANC DE LAS MUIJERES

Oficio: ISM/DG/851/2024
Asunto: Entrega POAMER 2025 e informe

La Paz, Baja California Sur, a 04 diciembre de 2024

“2024, Afto del cincuentenario de la conversion de territorio nacional a estado libre y soberano de Baja California Sur”
2024, Afio del 75 Aniversario de la Publicacién del Acuerdo de Colonizacién del Valle de Santo Domingo"

JOSE GUADALUPE OJEDA AGUILAR
COORDINADOR DE ASESORES DE LA
JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO
PRESENTE

Por medio del presente, y en cumplimiento a la elaboracién del Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2025 y del Informe de cumplimiento del PROAMER 2024, de
conformidad con el articulo 39 de la Ley de Mejora Regulatoria para la planeaciéon
de las regulaciones, tramites y servicios que brinda esta dependencia, se adjunta al
presente el formato impreso del PROAMER 2025 e Informe 2024 del Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres.

Asimismo, se envia en formato digital debidam
electrénico mejora.requlatoria@bcs.gob.mx.

Sin otro particular por el momento, 2
saludo.

GOBIERNO DEL ESTADO DEF BAJA CALIEORNIA SUR
OFICINA DEL EJECUTIVO
COORDINACION DE ASESORES
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