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1.5: Inclusién Social. Personas con
discapacidades, sindromes y transtornos.
Diversidad sexual, Poblacion indigena
migrante y afroamericanos
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Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria

Instituto Sudcaliforniano para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Dependencia o Entidad: Instituto Sudcaliforniano
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Unidad Administrativa: Instituto Sudcaliforniano
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
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