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José Guadalupe Ojeda Aguilar.

Coordinador de Asesores de la Jefatura de la
Oficina del Ejecutivo.

Presente.

Por medio del presente, me complace saludarle y brindar atencion a lo solicitado mediante
oficio JOE/CAJOE/221/2024, por lo que hacemos entrega de manera digital de los
documentos institucionales solicitados, que a continuacion se mencionan:

1. Informe anual de cumplimiento Operativo Anual de Mejora Regulatoria
(POAMER) 2024.

2. Presentacion del Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria (POAMER)
2025.

Es importante sefialar que dichos documentos han sido elaborados conforme a las directrices
establecidas por nuestra Institucion y cumplen con los requerimientos correspondientes que
se nos ha solicitado, rogamos a usted confirmar la recepcion de los mismos.

Aprovechamos la ocasion para hacer entrega del oficio de designacion de enlaces de mejora
regulatonia, por lo tanto, se anexa al presente el oficio. ICATEBCS/DG/638/2024.

|

Reiteramos nuestro compromiso de colaboracién y quedamog| a su disposicion para
cualquier aclaracion o informacion adicional que requiera. |

Sin otro particular, agradezco [a atencion que brinda a la presente:gi"“f AT
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