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Reglamento lnteñor.
Actualizar e Actualizar el

Reglarnento lnterlor
conternplando
carnblos en le
estructura
organlzaclonal.

Direcclón General
y Departamento
de
AdminlstraclÓn

Reglamento lnterlor
acluallzado y publicado

Promover la
actuallzaclón
de los
lnstrurnentos
normatlvos

Regulación Actuallzaclón de la

nonnatlvldacl
aplicable

Formallzer el nuevo

Reglamonto lnterlor
Mayor cr,rteta jurídica con
la Reglamentaclón
actualizada.
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Actualizaclón de
Manuales específicos

Se actuallzaran lor
Manuales especffrcos
exístente8 de acuerdc
a los cambioe en le

estructura
organizacronal

Depsnsmento 0€
Adminiatración y

Titulares de
Unrdades
Adrninlstrativas

espec[1co8ManualeS
actuelizados

Promover lE

actualizaclón de

los lnstrum€ntoÉ
rprmativos

Rogulación
norrnatlvided aplicable
Rctuallzación cle la Contar con Manuales

actualizados
Meyor t§leza prlclca con 16

R eg la rnentación acluel izeda
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POAMER 2026 Elaborar el
Programa Operativo
Anual cle Me¡ora
Regulatoria 2026,
para su presentación
a la Direcclón de
Transparencia y
MeJora Regulatoria
del Efecutivo

Dirección General 1 POAMER

I

Promover la
adopción de
las mejores
préctlcas €n
todos loe

nlveles de
gobierno, en
tomas de
melora
regulatorla.

POAMER 2026 Cumplimlento al

Programa Estatal de
Mejora Regulatorra

Aprobaclón y

publlcaclón del
POAMER 2026 del
ISIFE

Proyectar, prognamar y

calondartrar les
acüvidades que en rnatena
de mojora regulatoria
lmplernentará el ISIFE
durante elaño 2026.

§eguimiento a los
Programas Operativos
Anuales cle MeJora
Regulatoria.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

lnstítuto Sudcaliforniano de la lnfraestructura Física Educativa.
Dirección General

"2024, Año del cincuentenario de la conversión de territorio federal
a estado libre y soberano de Baja California Sur"

"2024, Año del 75 Aniversario de la Publicación del Acuerdo
de Colonización del Valle de Santo Domingo"

La Paz, B.C.S., a 26 noviembre de 2024.

I I 1122112 .

su to: POAI\4ER 2A25 e lnforme POAI\IER 2024

C.J J L
cr J
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En atención a su oficio JO /C JO 12211202 , mediante el cua solicita la elaboración y
presentación del Programa Anual de Mejora Regulatoria (POAt\tlER 2025), así como, la

elaboración y presentación del informe anual de cumplimiento al POAIUER 2024.

Le informo que envío anexo a presente os for atos de xce i presos, correspondiente al

ProgramaAnual deMejoraRegulatoría( 20 5)yal nfor ean a ecu pi ento
al 202 del lnstituto Sudca iforniano de la lnfraestructura FÍsica Educativa.

De igual manera, dichos formatos fueron enviados de forma digital a la dirección de correo
electrónico:

.';

Sin otro particular de momento, quedo a la orden y aprovecho a oportunidad para enviarle un cordial
saludo.
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