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PEDBCS. 2021-2027.

Eje lll: Reactivación Económica y Empleo lncluyente.

lll.7: lmpulso a la Economía y a la Mejora Regulatoria.

ANEXO" 4 DEL POAMER 2025,
DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO

Programa Operativo Anua de ejora Regu ator a

FO DO SOC AL PARA EL DESARROLLO DE BAJA CAL FOR A SUR

Dependencia o Entidad: FONDO SOCIAL
PARA EL DESARROLLO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

Unidad Administrativa: UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Fecha de elaboración:
25lnovie mbrel2024

nforme del cumplimiento POAMER 2024

1

Promoción de los derechos de
acceso a la información ptiblica

del publico general

Realizar campaña a

través cle la página web
del FOSDEBCS

Transparencia y

Melora regulatoria
de esla lnstitución

página web del
FOSDEBCS

A través de las
redes sociales
oñciales de este
organismo y la

página web

Tener población informada
en su derecho de acceso a
la rnformación publica

la politica de transparencia
de la población

Esta promoción se realizó dentro de las instalaciones de FOSDE con el personal qurenes colahoraron y
fueron parte de I ejercicio de acceso a la información y activamente en las áreas admrnrstratrvas al ciar

respuesta a las solicitudes de rnformación recibidas Estas acciones segurrán s¡endo parle del POAMER
2025

2

Catálogo Estatalde
Regulacrones, Trámites y

Servicios CERTyS Dar de alta el
padrón de veriñcadores

Actualización de!

Catálogo Estatalde
Trámites y Servicios

Transparencia y

Mejora regulatoria
de esta lnstitución

Catálogo Estatal

Actualizar
procesos sencillos

para revisión de
trámites

regulaciones y
servicios Dando

certeza a los
acreditados

Catálogo Estatal
Actualizado

Contar con un catálogo acfualizado en

de Trámites y Servrcios Estatal

Esta actividad no se reallzó ya que en este sujeto obligado no se Beneraron programas de dispersión de créditos prooios,
por lo que no se creo la necesidad de realizar verificaciones y la figura de verificador quedará pendiente de ser parte del

catalogo, supeditado a los futuros protrarnas.

Actividades programedas en el POAMER 20?4 Alineación al PEDBCS 2021-2027
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PEDBCS i 2021-2027 .

Eje lll: Reactivación Económ¡ca y Empleo lncluyente.

lll.7: lmpulso a la Economía y a la Mejora Regulatoria.

ANEXO. 4 DEL POAMER 2025.
DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO

Programa Operativo Anual de ejora Regu atoria

FONDO SOC AL PARA EL DESARROLLO DE BAJA CALIFORN A SUR

Dependencia o Entidad: FONDO SOCIAL
PARA EL DESARROLLO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

Unidad Administrativa: UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Fecha de elaboración
25lnovie mbrel?O24

Alineación a PEDBCS 2A21-2027
nforme del cump imiento POAMER 2024

3 la organización
Responsable del

Departamento de
Archivo

lnventario general de
archivos

encuentra
ya

tal

esta

á)a

ex ste

segun

cte vida
etc

normatividad juridica

y organización
Archivos Orientar a las

los Responsables de las

Coordinadoras de
en la elaboraclón

Cuadro Generalde

para lograr una

de las

auxiliares

en la

y técnica en
de gestión

Archivística,

coherente y

de los
generados y

Garantizar de forma precrsa la
recuperación y el accaso a la

elaboranclo un inventario general cle archivog, con un avance de un 40% ya qt.¡e nunca se había
uno y se esta revisando documenlo por documento haciendo un formato rletallando información

contenrdo de cada documento y explicando a que departamento pertenecÉ

srgue

Actividades programadas en el POAMER 2024

I t:"ril
las disposiciones

o

s

clasificacron.

Administrar
0rgantzar,
conservar
manera
homogénea
Jocumenlos
archivo
produzcan,

en las unidades

reciban

adqureran
transformen

POSean,
acuerdo con
[acultades,
competencia§,
atribuciones
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PEDBCS: 2O21-2027 .

Eje ll!: Reactivación Económica y Empleo lncluyente.

lll.7: lmpulso a la Economía y a la Mejora Regulatoria.

AT.TEXO. 4 DEL POAMER 2025.
DE LA JEFATURA DE LA OFIC¡NA DEL EJECUTIVO

Programa Operat vo Anua de ejora Regulatoria

FONDO SOC AL PARA EL DESARROLLO DE BAJA CAL FORN A SUR

Dependencia o Entidad: FONDO SOCIAL
PARA EL DESARROLLO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

Unidad Administrativa: UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Fecha de elaboración:
25lnovie mbrel2A24

Alinoacibn al PEOBC8 2021-2027
nforme del curnplimiento POAMER 2024

4 Capacitaciones

Otorgar capacitaciones
en materia cte género y

las servidoras y
servidores públicos
adscritos al FOSDE,

BCS

Departamento
Jurídico a través de

la Uniclacl de
Género del FOSE,

BCS

Todo el personal FOSDE
BCS Doce(12)

personas

Vincular a través
de las diversas

rnstituciones
correspondientes

la ciotación de
capacitaciones,

cursos, oláticas y

demás
herramientas y su

vez. trasmitr el
contenido de ello a

todo el personal
adcrito al FOSDE

BCS

Cumplimiento al Plan
Anual de la llnidad de

Género clel FOSDE, B C S,
Rendición ante lSMujeres

del
lnforme Cualitativo y

Cuantilativo Anual del
Traba¡o Correspondiente al
Año 2024 de dicha Uniclacl

Obtener el fortalecimiento de los
conocimientos, capacidades y

competencias del funcionariado público y

con ello ofrecer un servicio óptimo en
nuestras funciones, así como la

prevención y erradicación de todo tipo de
violencia conlra las mu¡eres, niñas y

adolescentes

Se contint¡are con este trabajo, hasta completar el inventario general

6
General de Organización, el

Específico cle Organización y de
Procedimientos

Elcomité Técníco del
Fondo Social Parc el
Desarrollo de Baja

California Sur, realizará
reuniones para la

revisión y actualización
de los Manuales

Departamento de

Contabilidad y

Administración en
conjunto con

Dirección Gneral

Manuales Administratvos competitividad

Manuales Generalde
Organización especifico
de Organización y elde

Procedimientos

Terminar el proceso de autorización
oara lograr el ob¡etivo

Se efectuó la elaboracíón y actualizacion de los manuales especificos de organizacrón y manuales de
procedimiento, a través cle los cuales se han eslablecido y armonizado las actuales activrdarjes

operacionales que desarrolla este crganismo, la organización de cada una rle las áreas asi co¡¡o los
procedimientos a seguir para su pleno funcionamiento Se envió a la SFyA con No de Oficro

FSDBCS/24712024 para su valoración y en la premisa rJe no existir observacioneg estos serán publicaclos
en el desanollo de nuestras funciones una vez que lo ordenamientos actualtzados de donde enlanaron

dichos manuales seas debrdamente aprobados y publicados

6
Aclualización de las reglas de

operación y reglamenlos

.Se aaualizarán las
Reglas de Operación y

reglamentos. hacrendo
un análisis de los

mismos Posteriormenle
se someterán al conse¡o

Directivo para su
aprobacrón

Departamento
JurÍdico y Direccion

General

Reglas de Operación y
Reglamentos

competitividad Reglas de Operación
Terminar el proceso de autorizasón

para lograr elob¡etivo

Se concluyó con los trabajos de aaualización que este ente ha venido desarrollando en los rJiversos
ordenamientos internos que lo regulan como son el decreto, reglas de operación, reglamenlo interior y

reglamento interior de trabaio Los cuales fueron enviados para su aprobación a la SFyA con No cle Ofioo
FSDBCS/18712024 En espera de la respuesta de ta autoridad

Acliviüede* prog:rámadas en el POAtr/lER 2021
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PEDBCS i 2021-2027 .

Eje lll: Reactivación Económica y Empleo lncluyente.

lll.7: lmpuleo a la Econom¡a y a le Mejora Regulatoria.

ANEXO. 4 DEL POAMER 2025.
DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO

Programa Operat vo Anua de ejora Regulatoria

FONDO SOC AL PARA EL DESARROLLO DE BAJA CAL FORN A SUR

Dependencia o Entidad: FONDO SOClAt.
PARA EL DESARROLLO DE BAJA
CAL FORNIA SUR

Unidad Administrativa: UNIDAD DE
TRANSPARENC A

Fecha de elaboración
2S/novie mbrel?O}A

Alineación al PEDBCS 2021-2027
del cumplimiento POAMER 2024

Actividades prog.amadas a r el POAMER 2024

I

IJNIDAD TRANSPARENCIA Y
MEJORA REGULATORIA

FOSDEBCS

.4.


