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1. Introduccion

La presente administraciéon, estd comprometida a orientar sus actividades a través de
procesos ordenados, creando las condiciones adecuadas para el desarrollo de cada una
de sus actividades. Estamos convencidos de que, si existe la eficacia y eficiencia en las
diferentes actividades que derivan de las funciones y responsabilidades de quienes estan
al frente de un encargo, existira siempre un buen gobierno.

La Jefatura de la Oficina del Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California Suir,
presenta su Manual General de Organizacion, en cumplimiento a lo estipulado en el Eje
V. Transparencia y Rendicién de Cuentas, apartado V.2 Administraciéon Moderna del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027.

El presente manual, da a conocer el Marco Juridico-Administrativo, atribuciones,
estructura organica, organigrama y funciones generales de las unidades administrativas
que estan a cargo del titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo. Esto permite, que,
el personal asignado a cada é&rea, conozca sus responsabilidades, funciones y
facultades, permitiendo asi, la correcta ejecucion de las tareas encomendadas.

El manual, es una herramienta de organizacion y funcionamiento que permite dar
cumplimiento de manera transparente, a los objetivos y metas que el Ejecutivo Estatal,
se ha planteado como parte de la instrumentacién de sus politicas pablicas, las cuales se
aplican en un marco juridico-administrativo, actualizado y vigente, promoviendo asi, de
manera responsable, una Administracion Publica orientada al servicio publico, con
resultados apegados a la ética y a la normatividad establecida.
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2. Marco Juridico —Administrativo.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F
05/febrero/2017, Gltima reforma D.O.F 18/ noviembre/2022).

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
(B.O.G.E. 15/enero/1975, ultima reforma B.O.G.E. 29/abril/2022).

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E. 09/septiembre /2015, ultima reforma B.O.G.E. 18/febrero/2022).

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(D.O.F 04/enero/2000, uitima reforma D.O.F 20/mayo/2021).

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur. (B.O.G.E. 14/septiembre/2005, ultima reforma B.O.G.E.
20/abril/2022).

o Ley de Ingresos del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal
2020. (B.O.G.E. 27/diciembre/2022);

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja
California Sur. (B.O.G.E. 20/enero/2020).

e Ley Sobre el Uso de Medios Electronicos y Firma Electronica para el Estado
y Municipios de Baja California Sur. (B.O.G.E. 31/diciembre/2018).

o Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur. (B.O.G.EE. 27/junio/2017, ultima reforma B.O.G.E.
14/diciembre/2021).

e Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur. (B.O.G.E. 23/febrero/2004, ultima reforma B.O.G.E.
2/agosto/2022).

e Ley General de Mejora Regulatoria. (D.O.F 18/mayo/2018). ultima reforma
D.O.F 20/mayo0/2021).
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Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur. Ultima Reforma B.O.G.E.
51, 15/diciembre/2021.

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y Municipios de Baja California
Sur. (B.O.G.E. 18/marzo/2018).

Ley de Transparencia y Acceso a La Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur. (B.O.G.E. 4/mayo/2016, ultima reforma B.O.G.E.
14/diciembre/2021).

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Baja California Sur. (B.O.G.E. 17/julio/2017);

Ley de Fomento Econémico y Competitividad del Estado de Baja California
Sur. (B.O.G.E. 30/junio/2016).

Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y Municipios de
Baja California Sur y de su Consejo Estatal. (B.O.G.E. 20/febrero/2018).

Reglamento Interior del Comité de Planeacidn para el Desarrollo del Estado
de Baja California Sur. (COPLADEBCS). (B.O.G.E. 31/may0/2019).

Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo. (B.O.G.E.
31/diciembre/2022), ultima reforma B.O.G.E. 31/diciembre/2022).

Cédigo de Etica de los Servidores Pblicos del Estado de Baja California
Sur. (B.O.G.E. 31/mayo/2019).

Lineamientos para la elaboracion del Programa Operativo Anual de Mejora
Regulatoria (POAMER). En este documento se presentan los lineamientos sobre
los cuales las dependencias y entidades estableceran los objetivos, lineas de
accion y actividades especificas para elaborar su respectivo Programa Operativo
Anual de Mejora Regulatoria (POAMER).
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Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. (D.O.F 12/julio/2019).

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027. (B.O.G.E. 8/marzo/2022), (Ultima reforma

el 20/marzo/2022).

Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio

fiscal 2023. (B.O.G.E. 20/diciembre/2022).

Programa Estatal de Transparencia. (B.O.G.E. 31/julio/2022).

Programa Estatal de Mejora Regulatoria. (B.O.G.E. 31/julio/2022).

Programas Operativos Anuales de Mejora Regulatoria (POAMER).

Lineamientos en materia de gasto y presupuesto.

Guia para la Elaboracion de Manuales de Organizacién. Contraloria General.
Gobierno del Estado. La Paz, Baja California Sur, 10 de abril de 2019.
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3. Atribuciones.

La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur,
establece:

ARTICULO 5.- El Gobernador del Estado contara con el apoyo directo de la Jefatura de
la Oficina del Ejecutivo a fin de realizar las tareas de elaboracion, integracién, seguimiento
y evaluacion permanente de las politicas publicas, sin perjuicio de las atribuciones que
ejercen las dependencias de la administracion publica estatal en el ambito de sus
respectivas competencias.

El Gobernador del Estado podra contar con otras unidades administrativas de apoyo
directo para el despacho de los asuntos y facultades que la Ley le sefala.

ARTICULO 6.- El Gobernador del Estado designara al Jefe de la Oficina del Ejecutivo,
quien tendra a su cargo las unidades de asesoria, transparencia, comunicacion, apoyo
técnico, coordinacién, control administrativo y gubernamental que se requieran para el
desempefio de sus funciones.

El Gobernador del Estado podra establecer oficinas de representacion dentro y fuera del
propio territorio estatal, conforme al presupuesto que se autorice y con apego a la ley.

ARTICULO 7.- Las facultades y poderes conferidos al Gobernador del Estado son
delegables por disposicién de Ley, reglamento o acuerdos, a excepcion de las que deba
ejercer solo el titular de la Secretaria General de Gobierno de manera extraordinaria y
transitoria, en los casos expresamente determinados por la Constitucién Politica del
Estado, los cuales en ningtin caso podran ser por causa diferente a la que dio origen al
mismo.

Los ftitulares de las secretarias de despacho, dependencias y entidades de la
administracion publica, podran delegar atribuciones en los funcionarios de sus areas, de
conformidad con esta ley y sélo en los casos de su competencia, o en su caso, en los
servidores publicos que estimen pertinente. Dicha delegacion de funciones debera ser
expresa, transitoria y limitada mediante comunicacién escrita que fundamente y motive
la causa, ademas de cumplir con las formalidades especiales que, en atencion a la
materia, el interés o la cuantia del negocio, exijan las leyes.
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ARTICULO 8.- La administracion publica centralizada esta integrada por las secretarias
del despacho y dependencias que establece la presente ley.

La administracién publica centralizada podra contar con érganos administrativos
desconcentrados, dotados de autonomia técnica y funcional, para apoyar la
administracién de los asuntos competencia de la misma, y estaran subordinados al
Gobernador del Estado o a la dependencia que se sefiale en el acuerdo o decreto
respectivo.

Las dependencias y entidades a que se refiere esta ley, ejerceran sus atribuciones dentro
de la circunscripcion territorial del Estado de Baja California Sur.

El Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, establece:

CAPITULO II
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA
JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO

ARTICULO 5. Al frente de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, estara la persona Titular
de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, y tiene la responsabilidad de eficientar el
desarrollo propio de las facultades y funciones de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo,
realizando las tareas de elaboracion, integracion, seguimiento y evaluacién permanente de
las Politicas Publicas, sin perjuicio de las atribuciones que ejercen las dependencias de la
Administracion Publica Estatal en el ambito de su respectivas competencias.

ARTICULO 6. La persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, por si o por
conducto de las areas administrativas adscritas, tendra las siguientes facultades y
funciones:

l. - Tramitar y registrar las solicitudes de audiencia con el Titular del Poder Ejecutivo;

ll.  Convocar, por instrucciones del titular del Poder Ejecutivo, a los titulares y demas
funcionarios competentes de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado, a reuniones de gabinete general o especializado, cuando se
trate de definir o evaluar politicas globales o especificas de la misma;
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lll.  Coordinar y programar los acuerdos del Titular del Poder Ejecutivo con los
funcionarios de la Administracion Plblica Estatal;

IV.  Llevar la agenda de actividades del Titular del Poder Ejecutivo;
V.  Coordinar las funciones del personal de la Oficina del Ejecutivo;

VI.  Establecer las relaciones publicas del Titular del Poder Ejecutivo con organismos
publicos y privados, asi como de los distintos sectores sociales:

VII.  Planear, programar y presupuestar las funciones correspondientes de la Oficina a
su cargo, asi como formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y
presupuestos necesarios para el desarrollo de las funciones que les competen;

VIIIl.  Acordar con el Titular del Poder Ejecutivo la resolucion de los asuntos cuyo tramite
se le haya encomendado;

IX.  Formular los dictAmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Titular
del Poder Ejecutivo;

X. Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que le correspondan,
conforme a las normas establecidas;

XI.  Elaborar y/o actualizar los manuales administrativos correspondientes a su oficina y
solicitar a las unidades administrativas, la elaboracion y/o actualizacion de los
mismos;

Xll.  Coordinar con los titulares de las demas unidades, coordinaciones, dependencias y
entidades de la Administracion Pablica del Gobierno del Estado, cuando asi se
requiera para la atencién de sus objetivos y mejor funcionamiento;

XIll. Brindar asesoria en asuntos de su especialidad a las demas unidades
administrativas, dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

10

10
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XIV.  Coadyuvar en la seleccion, evaluacion, promocion y capacitacion del personal a su
cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de administraciéon de los
recursos humanos;

XV.  Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia;

XVI.  Coordinar la realizacion de los informes y estadisticas relativas a los asuntos de la
competencia de la Dependencia a su cargo;

XVII.  Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus funciones y autorizar
expresamente a los titulares de las unidades administrativas de su adscripcién a
suscribirlos o signarlos de manera conjunta;

XVIll.  Darrespuesta a las consultas que le planteen las diferentes unidades, dependencias
y entidades de la Administracién Publica Estatal, sobre situaciones reales y
concretas en asuntos de su competencia;

XIX.  Darseguimiento y control a los fondos revolventes a cargo de la unidad que le fueran
asignados, para la debida aplicacién de los egresos hasta su comprobacion
respectiva;

XX.  Determinar conforme a las instrucciones y lineamientos del Ejecutivo, los
procedimientos y normas para el cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos;

XXI.  Formular conforme a las instrucciones y lineamientos del Ejecutivo, las practicas de
innovacién, metodologias e indicadores de desempefio de la Administracion Publica
Estatal;

XXIl.  Establecer, dirigir, supervisar y evaluar politicas y programas de la Administracién
Publica Estatal, por acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo;

XXIIl.  Proponer acciones en relacién a las necesidades de innovacién en el Gobierno del
Estado;

11
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XXIV.  Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, la
implementacion de proyectos interinstitucionales enfocados a la transparencia y
mejora regulatoria;

XXV.  Vigilar la correcta aplicacion y el ejercicio de las partidas del presupuesto de egresos
de las unidades administrativas bajo su adscripcion;

XXVI.  Promover acuerdos y convenios de coordinacion y concertacidon entre los tres
niveles de gobierno y organizaciones de la sociedad en el marco del Sistema
Estatal de Planeacion Democratica;

XXVII.  Coordinar las acciones en materia de planeacién estatal y municipal, con las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal;

XXVIII.  Coordinar la definicién de indicadores de gestion y de desempefio conjuntamente
con las dependencias y entidades de la administracion publica estatal para el Plan
Estatal de Desarrollo y los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales que dé
el deriven;

XXIX.  Coordinar las actividades que realicen las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal para la elaboracién, seguimiento y evaluacién del
Plan Estatal de Desarrollo y los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales;

XXX.  Coordinar las acciones de evaluacion y control de indicadores de gestidon y de
resultados, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y los Programas
Sectoriales, Estatales y Especiales;

XXXI.  Coordinar y supervisar mediante el Sistema Estatal de Indicadores de Medicién el
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo y de los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales por parte de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

XXXIl.  Coordinar la integracién del Informe Anual de la situacién que guarda la
Administracion Publica Estatal con la participacion de las dependencias y
entidades, en sus diversos niveles, Estatal, Municipal y Federal;

12



20/02/2023 BOLETIN OFICIAL N° 12

=2 | Oficina del
4 /73 Ejecutivo
FUYJY  Gobierno de Baja California Sur

i,

XXXIll.  Coordinar el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California
Sur;

XXXIV.  Promover y evaluar las estrategias de las Politicas Publicas encaminadas al
Desarrollo Social, Econémico y Cultural del Estado;

XXXV.  Atender las solicitudes de informacion publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia;

XXXVI.  Fungir por si, o designar al Servidor Publico para que realice las tareas de
Secretario Técnico en cada uno de los Gabinetes Sectoriales de la Administracién
Publica Estatal; y

XXXVIIl.  Las demas que le confiera el Titular del Poder Ejecutivo de acuerdo a sus
atribuciones y facultades, en apego a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8. Estaran bajo la Coordinacion directa de la persona titular de la Jefatura de
la Oficina del Ejecutivo, las siguientes unidades administrativas:

Coordinacién de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

Direccion General de Administracion de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;
Direccién General de Comunicacién Social;

Representacién del Gobierno del Estado en la Ciudad de México;

Direccion General de Eventos de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;
Direccion de Apoyo Técnico;

Direccién de Relaciones Publicas; y

Subdireccion de Agenda

Se@ "o a0 o
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4. Estructura Organica.

4.1. Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.
4.1.1. Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

4.1.1.1. Direccién Técnica.

4.1.1.2. Direccién de Transparencia y Mejora Regulatoria.

4.1.1.3. Direccién del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja
California Sur.

4.1.1.4. Direccién de Planeacién y Evaluacion.

4.1.2. Direccion General de Administracion de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo.

4.1.2.1. Direccién de Enlace Administrativo.
4.1.3. Direccion General de Comunicacién Social.

7.1.3.1. Secretaria Técnica.

7.1.3.2. Direccién de Informacion.

7.1.3.3. Direccion de Comunicacién Digital.

7.1.3.4. Direcciéon Camparias e Imagen Institucional.
4.1.4. Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México.
4.1.5. Direcciéon General de Eventos de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.
4.1.6. Direccion de Apoyo Técnico.

4.1.7. Direccion de Relaciones Publicas.

4.1.8. Subdireccién de Agenda.
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Secretaria Técnica
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Direccion de Comunicacion Digital
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6. Objetivo.

Propiciar que las areas y/o unidades adscritas a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo,
cuenten con una herramienta que les permita, dentro de sus facultades y funciones,
desempenfiar sus procedimientos tanto de caracter administrativo como los procesos de
control, evaluacion y seguimiento, de manera integral, permitiendo asi, administrar y
proveer con eficiencia, racionalidad y transparencia los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como el uso de tecnologias de informacién y comunicacion que requieran,
procurando una adecuada distribucién y buen uso, con el objeto de fortalecer su
capacidad operativa y coadyuvar en el cumplimiento de objetivos, programas y metas
institucionales.

7. Funciones.

Sin importar el grado de jerarquia de la estructura organica, todos los servidores publicos
y funcionarios estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética
y responsable, ademas deberan observar en el desempefo de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico.

7.1. Jefatura de la Oficina del Ejecutivo:

o Tramitar y registrar las solicitudes de audiencia con el Titular del Poder Ejecutivo;

e Convocar, por instrucciones del titular del Poder Ejecutivo, a los titulares y demas
funcionarios competentes de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado, a reuniones de gabinete general o especializado, cuando se
trate de definir o evaluar politicas globales o especificas de la misma.

e Coordinar y programar los acuerdos del Titular del Poder Ejecutivo con los
funcionarios de la Administracion Publica Estatal;
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Llevar la agenda de actividades del Titular del Poder Ejecutivo;
Coordinar las funciones del personal de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

Establecer las relaciones publicas del Titular del Poder Ejecutivo con organismos
publicos y privados, asi como de los distintos sectores sociales;

Planear, programar y presupuestar las funciones correspondientes de la Oficina a
su cargo, asi como formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y
presupuestos necesarios para el desarrollo de las funciones que les competen;

Acordar con el Titular del Poder Ejecutivo la resolucién de los asuntos cuyo tramite
se le haya encomendado;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por Titular
del Poder Ejecutivo;

Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que le correspondan,
conforme a las normas establecidas;

Elaborar y/o actualizar los manuales administrativos correspondientes a su oficina
y solicitar a las unidades administrativas, la elaboracién y/o actualizacién de los
mismos;

Coordinar con los titulares de las demas unidades, coordinaciones, dependencias
y entidades de la Administracion Publica del Gobierno del Estado, cuando asi se
requiera para la atencion de sus objetivos y mejor funcionamiento;

Brindar asesoria en asuntos de su especialidad a las demas unidades
administrativas, dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Coadyuvar en la seleccién, evaluacion, promocion y capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de administracion de
los recursos humanos;

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien con
productividad y eficiencia;
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e Coordinar la realizacién de los informes y estadisticas relativas a los asuntos de la
competencia de la Dependencia a su cargo;

e Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus funciones y autorizar
expresamente a los titulares de las unidades administrativas de su adscripcion a
suscribirlos o signarlos de manera conjunta;

o Dar respuesta a las consultas que le planteen las diferentes unidades,
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, sobre situaciones
reales y concretas en asuntos de su competencia;

e Dar seguimiento y control a los fondos revolventes a cargo de la unidad que le
fueran asignados, para la debida aplicacién de los egresos hasta su comprobacion
respectiva;

o Determinar conforme a las instrucciones y lineamientos del Ejecutivo, los
procedimientos y normas para el cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos;

e Formular conforme a las instrucciones y lineamientos del Ejecutivo, las practicas
de innovacion, metodologias e indicadores de desemperio de la Administracion
Publica Estatal;

e Establecer, dirigir, supervisar y evaluar politicas y programas de la Administracion
Publica Estatal, por acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo;

e Proponer acciones en relacion a las necesidades de innovacion en el Gobierno del
Estado;

e Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
la implementacion de proyectos interinstitucionales enfocados a la transparencia

y mejora regulatoria;

e Vigilar la correcta aplicacién y el ejercicio de las partidas del presupuesto de
egresos de las unidades administrativas bajo su adscripcion;
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Promover acuerdos y convenios de coordinacién y concertacion entre los tres
niveles de gobierno y organizaciones de la sociedad en el marco del Sistema
Estatal de Planeacion Democratica;

Coordinar las acciones en materia de planeacién estatal y municipal, con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

Coordinar la definicién de indicadores de gestién y de desempefio conjuntamente
con las dependencias y entidades de la administracion publica estatal para el Plan
Estatal de Desarrollo y los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales que dé
el deriven;

Coordinar las actividades que realicen las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal para la elaboracién, seguimiento y evaluacion del
Plan Estatal de Desarrollo y los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales;

Coordinar las acciones de evaluacion y control de indicadores de gestion y de
resultados, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y los Programas
Sectoriales, Estatales y Especiales;

Coordinar y supervisar mediante el Sistema Estatal de Indicadores de Medicién el
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo y de los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales por parte de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

Coordinar la integracion del Informe Anual de la situacion que guarda la
Administracion Publica Estatal con la participacion de las dependencias y
entidades, en sus diversos niveles Estatal, Municipal y Federal;

Coordinar el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California
Sur;

Promover y evaluar las estrategias de las Politicas Publicas encaminadas al
Desarrollo Social, Econémico y Cultural del Estado;
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e Atender las solicitudes de informacién publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia;

e Fungir por si, o designar al Servidor Publico para que realice las tareas de
Secretario Técnico en cada uno de los Gabinetes Sectoriales de la Administracion
Publica Estatal; y

e Las demas que le confiera el Titular del Poder Ejecutivo de acuerdo a sus
atribuciones y facultades, en apego a las disposiciones legales aplicables.

7.1.1 Coordinacién de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo:

e Emitir los dictdmenes, opiniones y consultas que le solicite la persona Titular de la
Jefatura de la Oficina del Ejecutivo o directamente el Titular del Poder Ejecutivo;

e Realizar estudios sobre las materias que la persona Titular de la Jefatura de la
Oficina del Ejecutivo o directamente el Titular del Poder Ejecutivo le solicite;

e Proporcionar asesoria a la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo
o directamente el Titular del Poder Ejecutivo, o a cualquier area de la estructura
gubernamental, sobre asuntos programas, proyectos, estrategias y acciones
especificos en competencia de la administracion publica estatal; asi como las
areas que lo requieran o la coordinacion de asesores lo consideren en el ambito
de su competencia;

o Establecer las bases y desarrollar los mecanismos necesarios a fin de
proporcionar al Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la persona titular de la
Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, la informacion de caracter estratégico que sirva
para la definicion de temas prioritarios y politicas publicas en la agenda estatal; asi
como exponerle e intervenir en la Agenda de Riesgo de la Jefatura de la Oficina
del Ejecutivo o cualquiera que se detecte en la estructura gubernamental;

e Establecer comunicacion con las unidades administrativas adscritas a la Jefatura
de la Oficina del Ejecutivo, cuando el cumplimiento de sus atribuciones exija la
aplicacion uniforme de los criterios definidos por el Titular del Poder Ejecutivo;
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Llevar a cabo las actividades y tramitacion de los asuntos que le encomiende el
Titular del Poder Ejecutivo, y coordinarse para su cumplimiento con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica pertinentes, por conducto
de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

Identificar y proponer asuntos para la agenda politica y de gestion gubernamental
sobre temas relevantes y estratégicos del quehacer publico, que deban ser
considerados por el Titular del Poder Ejecutivo, y preparar la informacion técnica
para el desarrollo de las reuniones de Gabinete;

Coordinar de forma operativa al Comité de Planeacion para el Desarrolio del
Estado de Baja California Sur (COPLADEBCS);

Coordinar los temas de transparencia y mejora regulatoria conforme a sus
facultades y funciones, promoviendo la cultura en estos temas en las
Dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Operar un sistema de indicadores y seguimiento para la medicion de las politicas
publicas del Estado; que incluya la totalidad de la estructura gubernamental;

Coordinar las acciones en materia de planeacion estatal y municipal, con las
dependencias de la Administracion Pulblica Estatal; de la totalidad de la estructura
gubernamental;

Mantener un trato directo y permanente con el gabinete legal y ampliado para el
seguimiento de las politicas publicas;

Coordinar la integracién, seguimiento y evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo
y de los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales;

Coordinar e integrar el informe de labores de la Administracién Publica Estatal que
anualmente rinde el titular del Poder Ejecutivo ante el Congreso del Estado, con la
participacion de las dependencias y entidades;

Proponer lineamientos enfocados a la transparencia y mejora regulatoria para el
desarrollo de la Administracién Publica Estatal, mediante procesos de

modernizacién y adecuacion del orden organizacional relativo a su
funcionamiento;
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e Establecer, conforme a las instrucciones del Titular del Poder Ejecutivo, politicas
publicas y acciones para contar con una Mejora Regulatoria, que fomente el
desarrollo de las actividades productivas y, en general, elevar la competitividad
econdémica en el Estado;

e Recomendar e incidir en las politicas publicas de la estructura Gubernamental y
vincularlas con las organizaciones de la sociedad civil, asi como los medios de
comunicacion masiva, impresos y digitales;

o Atender las solicitudes de informacion publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia;

e Coordinar las actividades de las unidades de apoyo técnico, transparencia y
mejora regulatoria, asi como las tareas de elaboracion, seguimiento y evaluacién
permanente de las politicas publicas; y

e Las demas que en la esfera de sus atribuciones le encomiende la persona titular
de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo o directamente el Titular del Poder
Ejecutivo.

7.1.1.1. Direccion Técnica:

e Atender las acciones de apoyo técnico que le encomiende la persona titular de la
Coordinacién de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

e Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos e instrucciones dictados por la
persona titular de la Coordinaciéon de Asesores de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo;

e Mantener informado a la persona titular de la Coordinacién de Asesores de la
Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, de la situacion que guarde el cumplimiento de

los compromisos, acuerdos e instrucciones dictados en las sesiones de gabinete,
asi como de las érdenes y directrices cuyo seguimiento se le encomiende;
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Emitir opinién sobre la mejor operacion y funcionamiento de la Oficina y situaciones
que se presenten o instruya la persona titular de la Coordinacion de Asesores de
la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

Proponer a la persona titular de la Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la
Oficina del Ejecutivo, temas de interés sustantivo que puedan ser abordados en las
reuniones de gabinete y, en su caso, sugerir se convoque a las sesiones respectivas;

Verificar el cumplimiento de los programas e instrucciones que expresamente sefiale
la persona titular de la Coordinacién de Asesores de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo y que no estén encomendados a otras areas;

Registrar y verificar el cumplimiento de los acuerdos de la persona titular de la
Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, con los
titulares de los otros Poderes, de los érganos con autonomia constitucional y de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como con
servidores publicos de las entidades federativas y de los municipios, de conformidad
con lo que instruya o cuando no estén encomendados a otras areas;

Realizar el registro y seguimiento de los compromisos asumidos por la persona
titular de la Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

Desempeiniar las comisiones que la persona titular de la Coordinacion de Asesores
de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo le confiera y mantenerlo informado del
desarrollo de las mismas;

Atender las solicitudes de informacién pulblica en términos de las disposiciones
normativas de la materia en coordinacién con las unidades y/o areas competentes
de la Oficina del Titular del Poder Ejecutivo; y

Las demas inherentes a sus funciones y las que le encomiende la persona titular de
la Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.
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7.1.1.2. Direccion de Transparencia y Mejora Regulatoria:

e Apoyar a la persona titular de la Coordinacién de Asesores de la Jefatura de la
Oficina del Ejecutivo, en temas relacionados con transparencia, mejora regulatoria
y los que sean inherentes a las actividades del Coordinador;

e Promover la cultura de transparencia y proteccién de datos personales en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

e Llevar el registro, seguimiento y elaboracién de informes de las solicitudes de
informacién recibidas, a través de un mecanismo sistematizado que permita la
coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica
Estatal;

e Revisar y validar la informacién de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo a
ingresarse en el Portal de Transparencia;

e Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacién puablica y los recursos de
revisién que se reciban en la Unidad de Transparencia de la Jefatura de la Oficina
del Ejecutivo;

e Coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones de los Sujetos Obligados del
Poder Ejecutivo en materia de transparencia;

e Coordinar la implementacién de proyectos interinstitucionales enfocados a la
transparencia;

e Promover actividades y metodologias en el manejo, conservacioén y clasificacion
de documentos administrativos;

e Coordinar acciones con la federacion y municipios en materia de mejora
regulatoria, para fomentar la inversién productiva, elevar la competitividad
economica y eficientar e instrumentar la calidad de las funciones y servicios
gubernamentales;
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Formular, instrumentar, coordinar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas,
lineamientos, acciones y programas en materia de mejora regulatoria en el Estado;

Promover y establecer los mecanismos para brindar asesoria técnica vy
capacitacion en materia de mejora regulatoria a los Sujetos Obligados, asi como
a los municipios que lo soliciten;

Coordinar la actualizacién de la informacién en materia de mejora regulatoria
dentro del portal de tramites y servicios;

Elaborar las prioridades, objetivos, estrategias y metas del Programa Estatal de
mejora Regulatoria y someterlos a la aprobacién del Consejo;

Desarrollar y monitorear el sistema de indicadores que, en el marco del Programa
Estatal de Mejora Regulatoria y previa aprobacién del Consejo, permitan conocer
el avance de la mejora regulatoria en la entidad;

Proponer al Consejo recomendaciones que requieran accion inmediata, derivada
de la identificaciéon de problematicas regulatorias que incidan en la competitividad
o el desarrollo social y econdmico de la entidad;

Establecer, operar y administrar el Catalogo Estatal de Tramites y Servicios;

Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo los lineamientos para la
elaboracion, presentacion y recepcion de los Programas de mejora regulatoria;

Elaborar y presentar al Consejo informes e indicadores sobre los Programas
Operativos Anuales de mejora Regulatoria;

Revisar el marco regulatorio estatal, diagnosticar su aplicacién e implementar
programas especificos de mejora regulatoria en las dependencias y organismos
del Poder Ejecutivo;

Ejecutar las acciones derivadas del Programa Estatal de Mejora Regulatoria;
Elaborar y presentar los lineamientos ante el Consejo, para recibir y dictaminar las

propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o de
reforma especifica, asi como los Analisis que envien los Sujetos Obligados;
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e Promover el uso de tecnologias de informacioén para la sustanciacion y resolucién
de tramites y procedimientos administrativos de conformidad con los principios y
objetivos de la Ley;

e Promover y facilitar los mecanismos de apertura rapida de empresas a través del
Programa Estatal SARE;

e Brindar asesoria técnica y capacitacion en materia de mejora regulatoria a
dependencias y organismos del Poder Ejecutivo;

e Promover la celebracién de convenios de coordinacion con los érganos publicos
de los tres 6rdenes de gobierno, en el ambito que corresponda, para asegurar la
ejecucion del Programa Estatal;

e Convocar a las personas, instituciones y representantes de los organismos
internacionales, empresariales, académicos o sociales que puedan aportar
conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los objetivos de la mejora
regulatoria;

e Solicitar, revisar, publicar los Programas Anuales de Mejora Regulatoria de los
sujetos Obligados, en términos de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado;

e Coordinar la implementacién del Programa Estatal de Mejora Regulatoria por los
Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo; y

e Las demas que se establezcan en las Leyes, reglamentos o en otras disposiciones
normativas aplicables y las que le encomiende la persona titular de la Coordinacion
de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo y/o el Jefe de la Jefatura de
la Oficina del Ejecutivo.

7.1.1.3. Direccion del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Baja
California Sur:

e Apoyar a la persona titular de la Coordinacién de Asesores de la Oficina del
Ejecutivo en la coordinacion operativa del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Baja California Sur (COPLADEBCS);
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Promover y coadyuvar, en la participacion de los diversos sectores de la comunidad
a la elaboracion, seguimiento, evaluacion y permanente actualizacién del Plan
Estatal de Desarrollo;

Realizar las acciones necesarias que permitan el establecimiento de los
Subcomités Sectoriales, Regionales y Especiales, asi como de grupos de trabajo
y érganos especiales;

Brindar el apoyo y asesoria a los Comités de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN) en el ejercicio de sus funciones, cuando asi lo
soliciten;

Llevar a cabo la organizacion para la celebracion de las sesiones del Comité, por
instruccién de la persona titular de la Coordinaciéon de Asesores de la Jefatura de
la Oficina del Ejecutivo;

Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por el Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado;

Instrumentar, validar y dar seguimiento a la evaluacién de los programas y
proyectos contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo y su correlacién con el Plan
Nacional de Desarrollo;

Dar seguimiento puntual a los Indicadores de Impacto y de Gestiéon, como
herramienta de integracion, andlisis y difusién de los resultados institucionales de
la planeacion del desarrollo estatal;

Asesorar a los municipios cuando lo soliciten en la elaboracion de sus Programas
o Subprogramas de Desarrollo Municipal, asi como a los Subcomités del
COPLADEBCS en la formulacién de programas y proyectos;

Integrar la informacién del Informe de Gobierno del Ejecutivo Estatal y su posterior
validacion a traves de los Subcomités del COPLADEBCS;

Auxiliar en el analisis de informes, estudios, proyectos y otros documentos que le
sean directamente asignados, y las demas encomendadas por el Ejecutivo Estatal;

Coadyuvar en la elaboracién de los objetivos y metas de los Programas Operativos
Anuales de la administracion estatal y validar la informacion correspondiente con
el apoyo de los Subcomités del COPLADEBCS,;

27

27



20/02/2023 BOLETIN OFICIAL N° 12

=z | Oficina del
TP ‘ Ejecutivo
- ‘;r‘ Gobierno de Baja California Sur

e Atender las solicitudes de informacién publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia en coordinacién con la Direccién de Transparencia y Mejora
Regulatoria de la Coordinacién de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

e Representar al titular en los actos oficiales que encomiende la persona titular de la
Jefatura de la Oficina del Ejecutivo para el cumplimiento de los objetivos del
COPLADEBCS; y

e Las demas que le sefalen las disposiciones legales vigentes y las que le asigne
la persona titular de la Coordinaciéon de Asesores de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo en el ejercicio de sus atribuciones.

7.1.1.4. Direccidén de Planeacién y Evaluacion:

e Elaborar y difundir los lineamientos metodolégicos para la formulacion del Plan
Estatal de Desarrollo y los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales de
conformidad con la Ley de Planeacién del Estado;

e Asesorar en materia de planeacion estatal y municipal, con la participacion que
corresponda;

e Llevar a cabo la elaboracién y actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo y los
Programas Sectoriales, Estatales y Especiales que de este se deriven,
considerando las propuestas de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, del sector privado y organizaciones sociales;

e Coordinar la integracién del Programa Operativo Anual (POA), de la Jefatura de la
Oficina del Ejecutivo;

¢ Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal en materia de evaluacién, control y seguimiento del Plan Estatal de
Desarrollo y Programas Sectoriales correspondientes.

e Coordinar las tareas de seguimiento y evaluacién continua del Plan Estatal de
Desarrollo y de los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales, conjuntamente

con las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, mediante
la operacién de un Sistema Estatal de Indicadores de Medicion;
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e Coadyuvar en la instrumentacion del Sistema Estatal de Indicadores de Medicién,
para el seguimiento y evaluacién de metas e indicadores del Plan Estatal de
Desarrollo y de los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales, con la
participacion de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

o Coordinar conjuntamente con las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal la integracion de informes anuales de evaluacién del Plan Estatal
de Desarrollo y de los Programas Sectoriales, Estatales y Especiales;

e Coordinar la elaboracién del Informe Anual de la situacién que guarda la
Administracion Publica Estatal con la participacion de las dependencias y
entidades;

e Coordinar la integracion sobre los documentos de informacion cuantitativa y
cualitativa de los principales indicadores de gestion gubernamental para el analisis
y evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales,
Estatales y Especiales;

e Recopilar y analizar documentos globales, municipales y sectoriales para la
planeacién del desarrollo del Estado;

e Atender las solicitudes de informacién publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia en Coordinacién con la Direccién de Transparencia y
Mejora Regulatoria de la Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo;

e Analizar y sistematizar informacion estadistica para la toma de decisiones, disefio
y ejecucion de programas y proyectos institucionales, sectoriales, regionales y
especiales, que coadyuven al cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo; y
» Las demas que le sefialan las disposiciones legales aplicables y las que le asigne
la persona titular de la Coordinacién de Asesores de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo.
7.1.2 Direccion General de Administracion de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo:
e Llevar la correcta administracion y control de los recursos humanos, materiales y

financieros que el presupuesto estatal asigne a las unidades administrativas
adscritas a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;
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e Evaluar e informar al Titular del Poder Ejecutivo, sobre las actividades y el gasto
ejercido en las diversas oficinas;

e Acordar permanentemente con la persona titular de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo, los asuntos en materia de recursos financieros, humanos y materiales;

e Elaborar en forma anual el proyecto de presupuesto por programas operativos y
estratégicos de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo y sus unidades
administrativas y presentarlo ante la Secretaria de Finanzas y Administracién, de
acuerdo a la Ley del Presupuesto y a los lineamientos que emita la propia
Secretaria de Finanzas y Administracion;

e Cuidar el buen uso de los recursos y bienes materiales y financieros asignados
tanto a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo como de sus unidades
administrativas;

e Elaborar e implementar los programas administrativos que garanticen un eficiente
control y aplicacion del gasto, de conformidad con la normatividad que rige esta
materia;

e Atender las peticiones realizadas al Titular del Poder Ejecutivo, derivadas de
audiencias publicas o privadas, asi como encausar los tramites a las areas
correspondientes, en los términos que le sean sefialados tanto por el Titular del
Poder Ejecutivo como por la persona titular de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo;

e Suministrar los recursos materiales y financieros a la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo como a sus diversas unidades administrativas;

e Suministrar los recursos materiales y financieros derivados de giras de trabajo del
Titular del Poder Ejecutivo, dentro y fuera del Estado;

e Elaborar y gestionar las solicitudes de contratacién, comprobaciones de pago de
viaticos, pasajes y combustible correspondientes, para el funcionamiento
adecuado de las areas;

e Coordinar y asesorar a todas las unidades administrativas de la Jefatura de la
Oficina del Ejecutivo, en los tramites que se deriven en cumplimiento a la
normatividad del proceso de entrega-recepcion;

e Atender las solicitudes de informacién publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia;
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e Llevar el control de inventarios, de insumos y materiales de todas las unidades
administrativas adscritas a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

o Coordinarse con las areas de la Jefatura de la Oficina del ejecutivo, para realizar
los procesos de entregas recepcion en términos de la legislacion vigente aplicable;

e Las demas funciones especificas que le asigne el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado y la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

7.1.2.1. Direccién de Enlace Administrativo:

e Auxiliar a la persona titular de la Direccidon General de Administracién, en la
elaboracién e implementacién de programas administrativos que garanticen un
eficiente control y aplicacion del gasto;

e Dar seguimiento al tramite instruido por la persona titular de la Direccién General de
Administracion, a las peticiones efectuadas al Titular del Poder Ejecutivo por parte
de los ciudadanos;

» Auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Administracion, en lo relativo
a los tramites de recursos materiales y financieros;

e Auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Administracién, en la atencién
del suministro de recursos materiales y financieros en giras de trabajo del ejecutivo
estatal, dentro y fuera del estado;

e Atender las solicitudes de informacion publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia;

e Generar y vigilar los contratos que se requieran por convenios con periodistas,
medios de comunicacioén y prestadores de servicios, que brinden sus servicios a
la Direccién General de Comunicacion Social.

e Apoyar a la persona titular de la Direccion General de Administracion, en el

seguimiento de solicitudes de contratacién, de pago, de viaticos, pasajes y
combustible correspondientes; y
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e Las demas funciones especificas que le asigne la persona titular de la Direccién
General de Administracion.

7.1.3 Direccion General de Comunicacion Social:

e Planear, formular, coordinar y difundir la politica de Comunicacién Social del
Gobierno del Estado por medios tradicionales y/o medios digitales;

e Coordinar la informacion, sobre las actividades y programas del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

e Dirigir, evaluar y dar seguimiento permanente a todos aquellos programas y
actividades de Comunicacién Social de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal, en coordinacién con los titulares de las mismas;

e Desarrollar estudios de opiniéon publica y estudios de rating para conocer la
percepcion de la ciudadania en materia de las actividades del Gobierno del
Estado.

e Coordinar y evaluar el trabajo de los enlaces, dependencias y entidades de
Comunicacién Social.

* Proponer a los enlaces de Comunicacién Social de las dependencias y entidades
de la Administracion Centralizada.

e Proponer a las dependencias y entidades, las medidas que contribuyan a mejorar
y/o fortalecer su Comunicacién Social.

e Generar un sistema de indicadores para evaluar la politca de Comunicacion
Social.

» Las demas consideraciones, atribuciones o responsabilidades que les confiare el
Titular del Poder Ejecutivo y el Jefe de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

7.1.3.1. Secretaria Técnica:

e Desahogar la correspondencia de la Direccion General de Comunicacién Social,
turnandola a los Titulares de las Direcciones;
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Propiciar la comunicacién y coordinacién entre las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica con las Direcciones que conforman la Direccién General
de Comunicacioén Social, a fin de las solicitudes sean cumplidas oportunamente;

Elaborar y mantener actualizado el directorio institucional, proveedores y demas
contactos relacionados a las actividades de la Direccion General de Comunicacién
Social;

Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los lineamientos
establecidos por Comunicacién Social;

Dar seguimiento y mantener informada a la persona titular de la Direccién General
de Comunicacién Social, de las actividades asignadas a las areas responsables
de la Comunicacion Social de las dependencias y entidades del Gobierno del
Estado;

Las demas que le sean asignadas por la persona titular de la Direccion General
de Comunicacion Social, de acuerdo con sus atribuciones;

Gestionar y administrar oportunamente los procesos financieros con base al
presupuesto autorizado, ante la Direccidn General de Administracion de la
Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

Revisar y tramitar facturas relacionadas a servicios de convenios de periodistas,
medios de comunicacion, proveedores y prestadores de servicios ante la

Direccion General de Administracion de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

Gestionar la entrega de cheques por pago de facturas a los diferentes
proveedores y columnistas atribuidos a la partida de Comunicacion Social;

Supervisar que los periodistas y proveedores se encuentren registrados ante el
Padron de Proveedores de Gobierno del Estado; y

Las demds que por conducto del Jefe de la Unidad de Comunicacién Social le
asigne, de acuerdo con sus atribuciones.
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7.1.3.2. Direccion de Informacion:

e Analizar las tendencias de la informacion que circula en medios masivos de
comunicacion, asi como el impacto de éstos en la percepcién de la sociedad para
definir estrategias de comunicacién y orientar en la toma de decisiones;

e Monitorear el contenido de periédicos locales, medios electrénicos locales y
nacionales para generar reportes y sintesis informativa;

e Coordinar y generar el reporte de monitoreo de medios masivos de comunicacion,
comerciales y propios, sobre las acciones y resultados del Gobierno del Estado, a
través de la revisidn y recopilacién de informacién, con la finalidad de contar con
elementos especificos para el desempefo de las funciones de las dependencias,
asi como la toma de decisiones o de caracter estratégico;

e Elaborar y supervisar el envio de boletines informativos, fotografias y videos de
actividades de la Administracién Publica Estatal a los medios de comunicacion;

e Coadyuvar en la difusién de informacién de las dependencias estatales, asi como
gestionar entrevistas en los medios de comunicacién impresos, digitales y

electrénicos;

e Supervisar y coordinar la generacidén de informacioén por las areas responsables de
la comunicacion institucional de las dependencias del Gobierno del Estado; y

e Las demas que por conducto de la persona titular de la Direccion General de
Comunicacion Social le asigne, de acuerdo con sus atribuciones.

7.1.3.3. Direccion de Comunicacion Digital:

e Realizar insumos graficos y videograficos para las plataformas digitales y redes
sociales del Gobierno del Estado y sus dependencias;
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e Coordinar la informacion con los enlaces de comunicacion de las distintas
dependencias y entidades para la difusién del contenido digital en las redes
sociales del Gobierno del Estado;

e Crear reportes mensuales del rendimiento de las plataformas del Gobierno del
Estado;

e Establecer, unificar y administrar criterios de contenido digital que seran utilizados
con fines de difusién gubernamental de programas y/o acciones estatales, a través
de los medios de comunicacion; y

e Las demas que por conducto de la persona titular de la Direccion General de
Comunicacién Social le asigne, de acuerdo con sus atribuciones.

7.1.3.4. Direccion de campanas e imagen Institucional:

Coadyuvar en la edicién y difusién del Informe Anual de la situacién que guarda
la Administracién Publica Estatal;

e Coordinar y supervisar la implementacion de manuales de identidad que
contengan criterios de utilizacién de colores, slogan, isotipo, tipografia y valores
institucionales, sobre politicas que sean instrumentadas por el Gobierno del
Estado;

e Creacién o redisefio de logotipos para programas de Gobierno, Dependencias e
Instituciones;

e Disefiar y/o desarrollar estrategias para campanas institucionales;
e Realizar campanias institucionales de comunicacién para el Gobierno del Estado

de Baja California Sur; y

e Las demas que por conducto de la persona titular de la Direccion General de
Comunicacién Social le asigne, de acuerdo con sus atribuciones.
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7.1.4 Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México:

o Atender las actividades del Titular del Poder Ejecutivo y/o titulares y servidores
publicos de las Dependencias del Gobierno del Estado cuando se encuentren en
la Ciudad de México en ejercicio de sus funciones;

* En coordinacién con la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo y/o
la Secretaria Privada, gestionar audiencias en la ciudad de México para el Titular
del Poder Ejecutivo;

o Representar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado en los actos oficiales en la
Ciudad de México de acuerdo con las indicaciones del Titular del Poder Ejecutivo
y de la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

e Promover econdémica, industrial, cultural y turisticamente al Estado;

e Asesorar y orientar a los sudcalifornianos radicados en la Ciudad de México;

e Servir de enlace entre el Patronato del Estudiante Sudcaliforniano y los
estudiantes radicados en la Ciudad de México;

e Coordinar actividades realizadas por la ciudadania Sudcaliforniana en la Ciudad
de México;

e Coordinar los actos civicos, culturales y politicos del Gobierno del Estado en la
Ciudad de México;

e Atender las solicitudes de informacidn publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia;

e Apoyar las gestiones de las diferentes dependencias del Gobierno del Estado en
la Ciudad de México; y

e Lasdemas que le asigne el Titular del Poder Ejecutivo directamente o por conducto
de la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, de acuerdo a sus
funciones y atribuciones.
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7.1.5 Direccion General de Eventos de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo:

e Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
Estatal, Municipal y/o Autoridades Militares las giras de trabajo en donde tenga
participacion directa o indirecta del Titular del Poder Ejecutivo;

e Elaborar los itinerarios y la programaciéon de actos o giras en donde tenga
participacion directa o indirecta del Titular del Poder Ejecutivo;

e Coordinar la logistica, protocolo de los eventos y, en general, las actividades del
Titular del Poder Ejecutivo;

e Acordar con la Secretaria Privada los asuntos relacionados con la agenda de
actividades del Titular del Poder Ejecutivo;

e Coordinar, a peticion de la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo,
las visitas de diversos funcionarios y visitantes distinguidos al Estado;

e Realizar y fomentar las tareas de acciéon civica en coordinacién con las
Dependencias y entidades del Gobierno del Estado y/o Ayuntamientos de la
entidad,;

e Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo el Proyecto
de Calendario Civico Nacional y Estatal anual;

¢ En coordinacién con las Dependencias del Gobierno del Estado y/o Ayuntamientos
de la entidad, organizar las conmemoraciones del Calendario Civico Nacional y
Estatal;, y demas actos oficiales;

e Atender las solicitudes de informacion publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia;

e Promovery coordinar con las instancias correspondientes la edicién y, en su caso,
la difusién de libros y folletos sobre temas que eleven la cultura de la conciencia
civica de la poblacién;
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e Promover en las comunidades del Estado, los eventos civicos de Calendario
Civico Nacional y Estatal en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable;

e Coordinarse con las Dependencias del Gobierno del Estado, Ayuntamientos de la
entidad, instituciones civicas, oficiales y privadas para la unificacion de acciones
de esta materia;

¢ Informar a la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, el avance en
el cumplimiento de los compromisos y acuerdos instruidos, respecto a las
actividades relacionadas con el disefio, aprobacién y coordinaciéon de las giras de
trabajo; y

e Las demas que, en la esfera de sus atribuciones, le encomiende la persona titular
de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

7.1.6 Direccion de Apoyo Técnico:

e Emitir los dictamenes, opiniones y consultas, asi como dar tramite a los asuntos
que le encomiende la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo;

e Coordinar, a solicitud de la Secretaria Privada la generacion y acopio de
informacion y estadisticas concernientes al despacho del Titular del Poder
Ejecutivo;

e Auxiliar a la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo en las tareas
de coordinacién del Informe Anual de Gobierno;

e Auxiliar a la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo en la
elaboracion de discursos y preparacién de informacion técnica necesaria para las
intervenciones del Titular del Poder Ejecutivo;

o Dar atencién y seguimiento a las solicitudes de informacién correspondientes a la
Oficina del Titular del Poder Ejecutivo, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes;

e Supervisar el seguimiento a las solicitudes de audiencia en la agenda del Titular
del Poder Ejecutivo;
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e Auxiliar a la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, en la atencién
ciudadana, la recepcién, despacho y seguimiento de peticiones, escritas o
verbales, realizadas por los ciudadanos;

e Auxiliar a la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo en el registro
y tramite de la correspondencia dirigida al Titular del Poder Ejecutivo;

e Atender las solicitudes de informacién publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia;

o Auxiliar a la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo en el analisis
y seguimiento de la correspondencia dirigida al Titular del Poder Ejecutivo; y

e Las demas que le encomiende la persona titular de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo.

7.1.7 Direccion de Relaciones Publicas:

e Auxiliar en las acciones relativas a las relaciones publicas del Titular del Poder
Ejecutivo y de sus dependencias; con organismos publicos y privados,

e Formular y mantener actualizado, el directorio de las dependencias Federales,
Estatales y Municipales;

e Apoyar la logistica y protocolo de los eventos y actividades en el extranjero o con
extranjeros en los que participe el Titular del Poder Ejecutivo y los objetivos
especificos de cada dependencia en los cuales se requiere de la relacioén con la
comunidad extranjera o con gobiernos extranjeros;

e Promover la relacién con las delegaciones federales en la entidad para el
aprovechamiento de programas federales, apoyos logisticos y protocolo, asi como
la relacién con el cuerpo consular mexicano acreditado en el extranjero y el cuerpo
consular extranjero acreditado en la entidad;

e Establecer relacién con gobiernos extranjeros, de los diferentes niveles de
decision, para plantear estrategias y aprovechar oportunidades y contactos para
el Estado de Baja California Sur;
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e Promover donaciones a favor del Estado y los Municipios, y, en su caso, la
creacion de Fideicomisos como instrumento para lograr los apoyos a través de
Organizaciones no Gubernamentales Internacionales:

¢ Atender las solicitudes de informacién publica en términos de las disposiciones
normativas de la materia;

e Crear y mantener actualizada la base de datos de las Organizaciones
Internacionales y Nacionales no Gubernamentales radicados en el Estado; y

e Las demas que, en la esfera de sus atribuciones, le encomienden el Titular del
Poder Ejecutivo y/o la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

7.1.8 Subdireccion de Agenda:

e Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de audiencia con el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

e Llevar el registro y control de la agenda de actividades del Titular del Poder
Ejecutivo, asi como de las designaciones de representacién que esté otorga a las
Servidores Publicos, de acuerdo a lo instruido por la persona titular de la Jefatura
de la Oficina del Ejecutivo; y

o Lasdemas que le asigne la persona titular de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

8. Bibliografia.

e Guia para la Elaboracion de Manuales de Organizacién, emitido por la
Contraloria General del Estado, publicada el 10 de marzo de 2010, en Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur Num. 09, Tomo XXXVII.

¢ Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo. (B.O.G.E.
31/julio/2022).

Paginas consultadas en internet.

e https://www.chcs.qgob.mx/index.phpl/trabajos-legislativos/leyes
o https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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