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POAMER 2023

Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria

PEDBCS: 2021-2027.
Eje lll: Reactivacion Econémica y Empleo Incluyente.

IL.7: Impulso a la Economia y a la Mejora Regulatoria.

Calendarizacion de la Actividad

Abr May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic

Actividades a realizar

No. Acciones J Actividades Descripcién =~ Responsable Unidad de Medida Ene Feb Mar

Dependencia o Entidad: Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.

Unidad Administrativa: Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia.

Fecha de elaboracion: 25 de noviembre de 2022

Componente

Alineacion al PEDBCS 2021-2027

. Lineade Accién

Meta

5. ; Que

Modificar, actualizar y|Gestionar con las Direccion de|tramites y servicios 51 Hacer Mejora 51.1. Integrar  el|Actualizar el catalogo todos los tramites, servicios y
eliminar tramites y|unidades evaluacion y|del catalogo. necesarios  entre la| Regulatoria  |Catalogo Estatal de|estatal de tramitesy regulaciones, asi como padrones de inspectores
servicios de la STByDS|administrativas seguimiento. plataforma estatal y la Tramites y Servicios. |sarvicios. e inspecciones del Estado puedan consultarse
ante las plataformas|involucradas, el nacional para que los en el Catalogo Nacional.
1 nacionales y estatales. proceso de X X | x tramites y servicios del
actualizacion, Estado sean vinculados.
modificacion o
eliminacion de los
tramites y servicios
existentes
Elaborar el Programa|Elaboracion del|Direccion de|POAMER 2023 21. Fortalecer la Mejora 21.1. Elaborar  e|Elaborar Programas|2. Lograr que la politica publica en el estado en
Operativo  Anual  de[Programa  Operativo|evaluacion y desregulacion a fin de dar|  Regulatoria  |implementar el|Operativos Anuales de|materia regulatoria se consolide a traves de sus
Mejora Regulatoria 2024 |Anual de  Mejora|seguimiento. seguridad juridica a la Programa Estatal de|Mejora Regulatoria. instituciones, de manera que estas permitan
Regulatoria de la sociedad con un marco Mejora Regulatoria. apoyar en la generacion de normas claras, de
STByDS 2024 reguiiatorio sencillo y tramites y servicios simplificados, para obtener
expedito. mas beneficios sociales a menor costo
2 X economico, dando como resultado obtener el
mayor valor posible de los recursos disponibles y
del optimo funcionamiento de las actividades
comerciales, industriales, productivas, de
servicios y desarrollo humano de la sociedad.
Actualizacion de|Gestionar con las|Direccion de|Reglamento  interior 21. Fortalecer la Mejora 2.1.4. Coadyuvar en la|Formalizar reglamentos y|2. Lograr que la politica publica en el estado en
Reglamento Interior de la|unidades asuntos juridicos|de la STByDS. desregulacion a fin de dar|  Regulatoria  |actualizacion de la|manuales en materia de|materia regulatoria se consolide a traves de sus
STByDS administrativas y transparencia. seguridad juridica a la normatividad aplicable| mejora regulatotia instituciones, de manera que estas permitan
involucradas, el sociedad con un marco de cada sujeto apoyar en la generacion de normas claras, de
proceso de regufiatorio sencillo y obligado del Poder tramites y servicios simplificados, para obtener
actualizacion y expedito. Ejecutivo. mas beneficios sociales a menor costo
3 publicacion del X X economico, dando como resultado obtener el
Reglamento Interior de mayor valor posible de los recursos disponibles y
la STByDS. del optimo funcionamiento de las actividades
comerciales, industriales, productivas, de
servicios y desarrolio humano de la sociedad.
Actualizar el Codigo de|Gestionar con las|Direccion de|Codigo de Conducta 21. Fortalecer la Mejora 2.1.4. Coadyuvar en la|Formalizar reglamentos y|2. Lograr que la politica publica en el estado en
Conducta de la STByDS |unidades asuntos juridicos|de la STByDS desregulacion a fin de dar|  Regulatoria  |actualizacion de la|manuales en Kiateria de|materia regulatoria se consolide a traves de sus
administrativas y transparencia. seguridad juridica a la normatividad aplicable|mejora regulatot] instituciones, de manera que estas permitan
involucradas, el sociedad con un marco de cada sujeto apoyar en la generacion de normas claras, de
proceso de regufiatorio sencillo y obligado del Poder, tramites y servicios simplificados, para obtener
actualizacion y ) expedito. Ejecutivo. mas beneficios sociales a menor costo
4 publicacion del Codigo X economico, dando como resultado obtener el
de Conducta de Ila mayor valor posible de los recursos disponibles y
STByDS. del optimo funcionamiento de las actividades
comerciales, industriales, productivas, de
servicios y desarrolio humano de la sociedad.
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Dependencia o Entidad: Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.
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Gobierno de Baja California Sur . . .
Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria Fecha de elaboracién: 25 de noviembre de 2022

PEDBCS: 2021-2027.
Eje lll: Reactivacion Econémica y Empleo Incluyente.

i.7:  Impulso a la Economia y a la Mejora Regulatoria.

Actividades a realizar Calendarizacion de la Actividad Alineacion al PEDBCS 2021-2027

No. Acciones |/ Actividades Descripcion Responsable Unidad de Medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic . Estrategia Componente Linea de Accion Meta ' Objetivo

Realizar registro estatal|Gestionar  con la | Direccion de|Registro Mejora 11.1. Elaborar|Formalizar y generar|Organizar a las personas que conforman
de asociaciones civiles. |Direccion de asuntos|asuntos juridicos T Atmentar [ Regulatoria  |documentos para la|Registro asociaciones civiles en el Estado, para que, a
juridicos y|y transparencia. Sy e conformacién través de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y
5 transparencia de la part{c B clt{dac{ana . Desarrollo Social puedan consolidar su registro
STByDS el registro lmies f’e Sganizaciones como Asociacion Civil en nuestro Estado.
formal de una nueva RGN
Asociacion Civil. X X X X
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Secretaria del

Desarrollo social

Trabajo, Bienestar y
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Gobierno del Estado de Baja California Sur

Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarroiio-Social .

Despacho del Secretario.
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La Paz,NBaja California Sur, a 30 de NOVIEMBRE de 2022,
42022, ANO DEL PROFESOR DOMINGO CARBALLO FELIX",

‘#2022, ANO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS”.

“2022, ANO DEL GENERAL MANUEL MARQUEZ DE LEON".

C.JOSE GUADALUPE OJEDA AGUILAR.
COORDINADOR DE ASESORES DE LAJEFATURA DE LA

OFICINA DEL EJECUTIVO.
PRESENTE.

En atencién a su oficio JOE/CAJOE/0240/2022 mediante el cual solicita el informe Anual
que contiene el avance al cumplimiento de las actividades sefaladas para la
implementacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022, conforme al articulo
44 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y Municipios de Baja California Sur,

informamos lo siguiente:

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA

REGULATORIA (POAMER) 2022

Actividad descrita en el
programa Anual 2022

Descripcion del
cumplimiento

Evidencia

Realizar un diagnoéstico
de la STByDS en materia
de mejora regulatoria.

En cumplimiento. Se convocé
a reunién de capacitaciéon a
las unidades administrativas
de la STByDS para realizar
trabajos en materia de mejora
regulatoria.

Anexo 01. Oficio Circular
STBYDS/1389/2022
Capacitacién Plataforma
CNARTYS.

Diagnostico del marco
regulatorio y
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STByDS
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Se actualizé y publicé el
reglamento interior de la

[ag 2 » VI o
21 LYo,

Boletin oficial del
gobierno del estado de

b e P~ L

uclja california sur No. 53
del 08 de septiembre del
2022.

Integrar y validar el
catédlogo de tramites y
servicios de la STByDS.

Se gestiond ante las unidades
administrativas de la STByDS
Ia carga, actualizacién o

I3 i § o m m § 2 o A D

servicios ante la plataforma
estatal y nacional.

Carga de informacion
realizada en la
plataforma nacionaly
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Solicitar actualizacién de
la denominacién de la
secretaria del trabajoy
desarrollo social a
secretaria del trabajo,
bienestar y desarrollo

Se gestiond ante la Consejeria
Juridica de Gobierno del
Estado la modificacién en la
denominacion de la
Secretaria; la cual adquirié el
nuevo nombre como

La XVI Legislatura en
sesidn ordinaria del
Congreso del Estado
discutié y aprobdé
denominar la Jefatura de
la Oficina del Ejecutivo,

DlonISIa Vlllanno # 1345 esquina Ignamo Allende Col Centro CP. 23000 La Paz, B C.S.

Teléfonos.: 612-122-35-22.
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Secretaria del

Trabajo, Bienestar y Gobierno del Estado de Baja California Sur
e . Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social

Despacho del Secretario.

social una vez aprobado | Secretaria del Trabajo, Secretaria de Planeacién
el proyecto de decreto Bienestar y Desarrollo Social. Urbana e Infraestructura,
por el H. congreso del Movilidad, Medio

estado. Ambiente y Recursos

Naturales, y Secretaria de
Trabajo, Bienestar vy
Desarrollo Social.

Asi mismo, me permito enviarle de manera anexa en medio magnético el formato del
Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria 2023, el cual contempla la Secretaria
del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social y sus oficinas administrativas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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LIC. OMAR ANTONI yjALA AGUNDEZ

SECRETARIO DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

MINUTARIO.
ARCHIVO.
OAZA/JLCMC

Dionisia Villarino # 1345 esquina Ignacio Allende, Col. Centro CP. 23000, La Paz, B.C.S.
Teléfonos.: 612-122-35-22.




