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“2022, Ario del Profesor Domingo Carballo Félix"
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“2022, Aiio del General José Maria Marquez de Leén”
Oficio circular: ISM/DG/942/2022
Asunto: POAMER 2023 ISMUJERES

La Paz, B.C.S., a 29 de noviembre del 2022

José Guadalupe Ojeda Aguilar

Coordinador de Asesores de la Oficina del Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Baja California Sur
Presente

En respuesta al Oficio JOE/ICAJOE/0240/2022, en el cual se solicita la elaboracién del
Programa Anual de Mejora Regulatoria, en cumplimiento al articulo 39 de la Ley de
Mejora Regulatoria para la planeacion de las regulaciones, tramites y servicios que
brinda esta dependencia, se adjunta al presente en formato impreso el POAMER 2023
del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

Asimismo, se envia también en formato digital debidamente firmado y sellado a las
siguientes direcciones de correo electrénico mejora.regulatoria@bcs.gob.mx ¥

juan.rojas@bcs.gob.mx como fue solicitado.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.
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