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No. Eje | Estrategia Componente | Linea de Accion Meta (PEMER) Objetivo Acciones / Actividad | Descripcion Responsable

Calendanzauon de la Ac

ler. Trimes(re 2d Tnmeslre 3er.Trimestre | 4to. Trimestre
Meta Porcentual s . i ki

Anual de la Meta
Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | AgoSept| Oct: Nov Dic

Unidad de
Medida

F 1
" Establecer una calendario operativo de la unidad | | |
| | Continuar con  la  participacion| " antener Teuniones jora|d€ traD20 interna para coordinar Ias lineas de|Reuniones e trabajo | Do ESUARORE y  metas| [ Pridadue [ ‘ | |
1 3 A de la Estatal de Mejora s alcanzables en materia de mejora - trabajo de |
1{ o | G |Entorno para clevar IS oo e accién en Mejora de la unidad de | subsecretaries | ; | | |
| | H % « 3jo interna  de| Regulatoria & requiatoria  dentro  de  la| jora | J | { | ) |
| | ! {competitividad y la mejora regulatoia e peritoria {anSEILEES R aioy detieiors dependencia. | | Regularoria | | | i | | |
| ectablecidos &l POAMER 2652 ] | | | ‘ { \ | i
i l | proyectado | | | | | |
para el 2022 | | | | { |
¥ Mejorar e ambiente iaboral y T i I [ i R
|Mejorar 12 organizacién de a0 P— P —— ’ Mz’:m & dadwzﬁ:q;ﬁ;';a' eficientar los  procesos: b i % | | | i | | | 1 ! |
dependencia gubernamental . 3 Ry pesorl pea Yogear s msjor madiant cursos ie capacifacian . | 3dministrativos,  mediante I | FRommage | | [ } | | ] | | |
2 Ite c e Entorno | o ai personal de contacto 3l capacitacién  al personal, Curs_os de' capacitacion  para atencidn al usuario y eficientar los iempos dellograr una mejora en ofe ' e clyssade | G Diagnéstico. 0% ‘ | | | | | |
{ 7 o : para mejorar el desepefio|servidores piblicos espera, ademas ce reehmr acciones para mejorar | funcionamiento de  las areas | para servidores | { { | {
|publico y personal administrativo de la | © b dela AREL. eSpeClﬁGE al personal de las | dbi | | | | |
|dependencia. oor 0% PIOCEses 7 ae ferentes  aeras  de la publicos | | | | | | !
| | |dependencia. | | | | 1 | |
{ | |Capacitar a los prestadores de; [ [ I { [ [
( |Capacitar al sector de servicios y|servicios mediante cursos de. Programa de | ‘ ‘ i { | |
Mejorar  Ia ocg‘:lzadén Ide 18] contar con un directorio de - 5 u!Pro mover Ia certificacidn de proveernres r‘ﬂ;aulmemar el nimero c:e personal | certificacién - en "mg:rs de | Cap;ci:cién Directorio de | i ‘ |
3| n Competitividad | Entorno Regulatorio | JePeiiletkie  yubsitiautetel | petd Jrogpygore e senvicios|DISCIUI0 de  Preswdores  del i puricos, mediante alianzas con los| C1fIc300 conforme a las normas| competencia N 2| g bsecretaria de Turismo | 919id0 3 empresas 0% | [ { { | |
simplificar y agilizar los procesos. risticos actualizado. | Servicios certificados de B.C.S. a5 DGBICOS Y At e educacion oficiales mexicanas: Guias de Comensales" y “Manejo higienico| prestadores de certificadas | | |
| regulatorios. 2 | [ectores p ¥, pelyads h Turistas y guias de naturaleza y;de Nimemos y  realizar| | servicios | | |
| | aventura en los ¢inco ificacién para turisticos | | | |
| Gu-as de Tunstas { { { [
 E— ) { { | [
icién fi | | |
Reactivacién ; .. Contar con un sistema integrado md Semitsorna ] : 5 Ditgle las acciones: tendentes; af g . e Boroe;:ern:‘o:y f | | \
4 m Econémicay Promocidn a la Inversién! gestién que regule la competiivida dn incorpo m registros al Prv_, Oper_auvlo Anual  de|Implementar la nqrmaﬁva que fggula 2 quienes| cur de 2 reg i xpedicion y refrendo de licencias Subsecreur':a de _ licencia e 1000 | 0% | | | i i
Empleo Incluyente para el Desarrollo desde su legislacion y normatividad. ‘ m on de agentes Mejora Regulatoria. realizan las operaciones inmobiliarias en el estado quienes realizan  operaciones| e identificaciones. Economia identificacién identificacione | | 1 | i
| profesionales inmobiliarios. inmobiliarias en el estado. ¥ ; | { { ‘
| Sl izl D
Crear el Servicio de ‘ | {
Acrecentar la empleabilided de la| Vinculacién de |
Reactivacién fuerza de trabajo mediante la emprendedores y empresas \
s | om Econdmica y lmpulsoa la Eoonomla | capacitacion y ofrecer masicon el sector amdémlm, Prcgnma Operativo  Anual de|Formacidn y especializacion de capital humano|Organizaciéon y  difusion  de|C: itacion a ¥ de Curso, Taller o 2 0% | {
| | Empleo Inci JMejora i para el cientifico y ) para fortalecer a las empresas convocatoria. ‘empresas. Economia Conferencia |
| yenke { respetando la vocacién econémica del|para la  Formacién y‘ | | | | { {
| | Estado. especializacién de capital i | | { | | | |
1 humano. { i | | | | | | | |
‘ - i | {Aralizar,  clsif [Difucién formacién ; ' ) } i ji
| i vaci % ” i |Analizar, clasificar, procesar y Difucis de informacic ¥ | | i 1
6 m Econdmica 114";;’::? I:I:wco::mfa ¥|promover la creacién de empresas. :‘;‘g"“ K e ::%2’:‘ mm"“ Anual 8| crear y/o fortalecer a las empresas del Estado | difundir i i isti isti ioecondmica  del s“m?: fe Consulta 20000 0% | | { | ’ |
Empleo Xnduyenxe €9 - jora Regs 2 | socioeconémica del Estado. Estado. | 1 | |
| |
Crear e Servicio de Acercamiento, propuesta, acuerdo | | |
| Vinculacién de y suscripcién de convenios de| | |
Reactivaci | Promover en el sector i y emp; Tener un  Servicio i con  instituci de ¥ % | | I | |
7 1 Econdmicay ‘Impulso 2 la Economia y de la 6 sector lico,|Programa  Operativo  Anual de emprendedores y empmsas con e sector|educativas, cientificas y|empresas  con e'I sector| Subsecretar!a de Convenio. | » 1 0% 1 E | |
Empleo Incluyente lMe)ora Regulatoria cientifica para generar productos ylnennﬁao y tecnoldgico| Mejora Regulatoria. 1acat‘.lélrnco, cientifico y para de los i cientifico ¥ Economia ! i | |
|servicios con mayor valor agregado.  |para la  Formacién | Formaelén y especializacién de capital humano. | publico y privado, de nivel medio|tecnolégico. | H V
| { especializacién de capital y superior y Organismos No| [ | | I | i |
| humano. | Gubernamentales | | 5
| Establecer el servicio de | | ; | !
Reactivacién Fortalecer e emprendimiento  e|Opciones Fortalecer e  servicio de asesorias @ i & | 1 { |
8 1 Econémica y ilmpulsoka laIE:onomuay inclusién al mercado laboral, con una|Financiamiento a Catélogo de trimites y servicios.  |emprendedores y empresas, para mantener olFTOmOver dim: . apaciacidn Segunmnemn al Coc’,i‘g“':'éz a8 Subsecretarfa de | Asesorias 400 0% | | ! | ;
Empleo Incluyente | €07 Regulatoria |adecuada educacién financiera. |emprendedores ¥ generar finanzas sanas. | & 59, Economid H | | | | | |
| empresas, | ‘ | | | 1 | { | {
I ‘ L ‘ ‘ | I l B i B 4
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e o feclonistatenicade % Avance . Trimestre | 2do. Trimestre | 3er.Trimestre | 4to. Trimestre
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Mejora Regulatoria | Anual | dela Meta

Estrategia | Componente | Linea de Accién (PEMER) | Objetivo Acciones / Actividad Descripcion U;‘A'::f;:e |  Anual | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago Sept! Oct! Nov' Dic
‘ {

! |Establecer centros i | | | | |
| | | que permita el | [ | i | |
i t | fujo adecuado de! 1 | | | | | |
| | | informacién  entre  fa. | ! | { { ! { | |
Disefiar plataforma digital que permita|poblacién y Ias! | 4 L | | die | ¥ |
Reactivacién & .Que en las ventanillas de atencion tengan la " ; 2 + + 4 $ b + ' 1
i {Impulso a fa Economia y/el  flyjo de informacién  y|dependencias de Tos tres| = z c a de las|Asesorar 2 los usuarios en|  Subsecretaria de : o | | [ ]
o | . Econdmicay | - it % goblerm Catdlogo de trmites y servicios.  |informacion de los tramites i, relacién a los tramites y servicios, el | Asesorias | 800 0% ! | i ! | { { { |
mpleo Incluysnte | ety | servicios. | { | | | {
programas de fommm al | | | | { | | { f
| desarrollo  econémico  y, | | | | | | |
| social, en los municipios de i ! | i | | i | | i
8 eoridad { | i ‘& % SRS
| | | | I ! {
| | | ! |
) \ | } | : ‘ { | et
| | ! | ! { | | | | |
! | | | {
Impuisar el cumplimiento de la normatividad, | | | { | |
;lmplememar plan de visitas ‘ de  visitas  de! { Realizar visistas de verificacion 1 | | | {
Reactivacion : |verificacion del cumplimiento de la aprovechamientn sustentahie de fa diversidar del  cumplimiento de la 2 i | | | ! | |
10| m Econdmica y K'::" r:;;l;::: ¥ normatividad ambiental a través “""’"c“’;’: L ::‘o':‘:';‘f:;: Plan de visitas de verificacio bioldgica y los servlcxos ecosistennicos a uavs del| Vf:‘f‘; ::a"”'rc"""" einspeccidn| | matividad ambiental para una ss”"s‘f;::{. ':a:e visita 24 0% { | | | |
Empleo Incluyente oS acciones Inspeccién y  Vigilancia | Ambiental. i de ¥ vigi festién ambiental responsabie y uste - | | | |
coordinada. para a gestion ammemax y la implementacién de| eficiente | { |
| los instrumentois de fa politica ambiental. 1 I | |
? B Gl ‘
| i | !
| Crear " guias, formatos  yJo| S
Promover cumplimiento de’ cédulas de registro para la| | ‘
! ; la normativided ambiental obtencién de: Referendo de| | b
| Implementar plan de visitas de de al menos 60% de las Facilitar a los el ingreso de guias, |registro de Prestadores de| 1 } {
| Reactivacién | ion el imi de reguladas| - de  cumplimiento de términos, _criterios S formatos y/o céduias para la Servicios Ambientales, Reporte; " " 5 | | | |
11 I Econdmicay .:::f ':a"::‘: Yinormatividad ambiental a través de mediante el y|Seavimiento 3l cumplimiento de las| mediante Ia i de reportes de anuales de Manejo de Residuos s‘;"“":{‘a“ G”‘a/'::"l:m’ce 3 | 0% | { |
Empleo Incluyente | B0 acciones i y gilancia| verificacién de reportes de Guias, Formatos yfo cédulas de n'amals cumplimiento de términos,|de Manejo Especial, Reporte etenabindod. | | 1 1
| | coordinada. cumplimiento de términos, ambientales de competencia de la SETUES. criterios y condicionantetes. técnico semestral en materia de | } |
| criterios Yy impacto ambiental, conforme a la| 1
| condicionantetes, | normatividad aplicable en la | | {
mareria | {
1 { i
| | | { { |
Actualizar y publicar en| Revisién y actualizacién de las { { ! |
Implementar plan de visitas de!paginas oficiales las Guias, ! G : Guias, formatos y/o cédulas para ] { } |
. Actualizar y publicar en paginas oficiales las e 2 | | | { |
& G5 :::::‘;;:6’; Medio  Ambiente . :’;':m:“v?d’; d“‘;‘m::‘gm:m:”;';vg d': f:’ 'ame,’;{f‘o;ué"m‘.‘“ "“y‘ Uso de las Tecnologias de la|Guias, formatos y/o cédulas para la elaboracién y| ~CrUalizacion de las G"'r'“’;es"“ 1212 elsboracion a:e I‘:‘"‘:;ug Subsecretariade | Guia/Formato/Cé n % { |
Empleo Incluyente |RECUrSOs Naturales acciones y 5n de 8 trémites. ‘:m'z’; ‘::ta!""’"“:: ::m’m:[fse?ﬁg" competencia de la SETUES. conforme a la noramatividad Stsoentabilidad, gula i 1
|coordinaca. en materia de gestion o oge. : ¥ ambiental vigente y enlazarlo a la ! | { | |
ambiental pagina de la SETUES. { | { 1
| | i [
| |
| ! | Actualizar las fichas en linea en la| | {
{ Revisién ~ Trimestral de la'que se identifique el fundamento |
Atender a la ciudadania de manera B eI normatividad vigente que genera,ly normatividad vigente que, |
x eficaz y eficiente en los trémites| CoLa0iecer . modifica o extingue requisitos y/o/genere, modifique © extinga | |
13 v Anticorrupcién Ze"e"c’d: 98 gubernamentales que realice, como, :’a"’:l:d"“'eﬁ e u:f‘;;:’m Catélogo de tramites y servicios Ma"'fz"‘:s' Actualizado el Catdlago de Tramites y irni para el catsl itos yfo imni en i | Ficha { 2% 0% |
oriest] resultado de un manejo transparente y. deuébm"n; o 090 e de trémites y Servicios, para sullos Servicios y Trdmites que | | |
|honesto ce los recursos piblicos. ¥ : en nivel 2, 3y 4 el Catdlago de i | | | f
| base a la Ventanilla Nacional Tramites y Servicios con apego al | | | | { !
| PED 2015-2021 i | | i | }
i ! | | L | ! &3
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Alineacion al PED 2021-2027 i, e ‘ Actividades arealizar AL a5} el
I : AcclonEstalegica del] fer. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er.Trimestre | 4to. Trimestre

Avance
R ——— I e L , s - Programa Estatal de s s T e A el - Meta :Porcentua[ .

| Mejora Regulatoria | | ! Anual | delaMeta

4 Eje ‘ Estrategia | Componente Linea de Accion | Meta ‘ (PEMER) j Objetivo jAcciones/Actividad: Descripcion Responsable U;:j;:i:e ' | Anual | Ene|Feb| Mar! Abr  May! Jun| Jul { Ago!Sept| Oct| Nov! Dic

| prestadores de  servicios|
‘ | | | turisticos, esi como de o)
| . ‘

o W g ! - ; : |
. ; | : : ‘ [
| | | ’ | |
| | | i . | | Elaborar y Publicar Manuales para| | |
; | :ﬁi::e{ya elﬁa Ciec;tu:lad::xabge u'::?:::| : Elaborar los manuales operativo, |lograr que la poblacidn perciba } ‘ i 1
| 1 : .. |Percepcion de| 7 |Elaboracién de manuales . |Elaborar Manuales Operativos, Especificos y de|especificos y de procedimientos|una mayor honestidad por parte, i Documentos } { 4 | b 4
W Ve Aeomupddn | idad gubemamentales -que-realice;-como Lo om0 Requiioro |Procegimientos adminisrativos para fos senvicios de los senidores piblicos, enl St | s ‘ 3 ‘
! { ;?’&%:T:‘rx;z uablnlsg;rente Y: : prestados por la SETUES, |cada trémite o servicio ( | | { i
| pess, | i |que reaizan. l ‘ ‘ ‘
| | | | {
| ; ' i \ ! t
: ‘ { } { Transparentar y garantizar el uso |
| | ! |y aprovechamiento  de los| | |
i i | | | [recursos del Estado 2 favor de! i { |
|Evaluar e desempeio de los Cumplimiento al| P i e s | / | | |
5 o | Se— T e g s o 2 |Cumplimiento al y de) a las metas y emprendedores, micro, | i Documentos |
15 v Anticorrupcion | Eficiencia en Tramites, |servidores  piblicos de  la pefio y de Entorno b i | 2 | Subsecretarias | : |
‘ | Administracén Pibiica Estatal, | POAMER 2022 ‘POAMER 2022 lob]etlvos del POAMER 2022 |pequefias y medianas empresas, | actualizados

|sociedad. \
|

AN 0 | |
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