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|
|
Esteblecer una calendarizacién de la unidad de a las metas f
| jo i diner las lineas de Do esatogs y _mets Unidad  deestableddas |
i la creacidn de figuras de Mentener reuniones trabajo intema para coore d vdao
| o Proover.ta) treac timestrales de la unidad Sistema  Estata Mejora accién en Mejora Regulatoria, comespondientes dcanzables en  materi wabajo  deen o |
P M Competitvidad  Entorno Regulatorio mmd;;m[a mmﬁf trabajo intema  de Regulataria ala Secretaria de Turismo y dar seguimiento m”‘""z"’h’:f] la unidad de ejora regulatoria dentro de Ia o subsecretaras Mejora Programa e
| Y Mejora Regulatoria puntud a los objetivos establecidos en el "0 i dependencia. Regularcria | Operativo
| POAMER 2015 Anual
| proyectado
i Inara el 2018
| Capacitar a los prestadores de,
| ) i Capacitar d sector de servcios y senvicios _mediante cursos de Programa_ de
Mejorr la organizaddn de lalc, . o un directorio drecar de Pt demmwer la certificaidn de.proveedares de 24 o ““m;};";’:"‘: :’m“m"‘a en :"“”:‘“ dej 5:“"”’" Directorio  de i
I Compelitvidad  Entomo Reguatoro 5P - de confebles, dores A2 ganicios turfticos, mediante alanzas con e g endn @ pgecretaria de Turismo presas 0%
icar y agiizar los procesos s caliba.| sectores piblicos y privados de oficiales mexicanas: Guias de Comensales’ y "Manejo higienico prestadores. de etificadas
regulatorios. daspar yp educacién. Turistas y gufas de naturdeza y de  Alimentos® y realizar ios.
aventura en los cinco municipios. Diplomados de certficacidn para wristicos
(Gufas de Turistas |
) ) ) Elaborer un Programa donde se
Contar con un sistema i de Desarollo de un sistema Elaboracién
1 Competitividad ~ Entomo Regulatorio  gestién que regule la competitividad integrado de gestién de Operativo  Anual f"':;':’ d:,',‘m”r‘fm am°:;‘;‘;“'a ;’E‘g{m"‘ mg"ly presentacién del o ;'“:Mf“gﬁd o Subsecretaria de Turismo POAMER 2019 | Documento 0%
| desde sulegislaciiny normathidad.  Mejora Regulataia Reguiatoria para o ejercco 2020 Aol
| Gox o senico de
) Vinculacién
Acrecentar la empleabilidad de  la
fueza de tabajo mediante la x[ﬁ""’“’s pine PN V |
| s ) capacitacdn  y  ofrecer  mis Programa  Operativo Anual de Formacién y especializacidn de capital humano Organizacién y  difusidn deCapaxitacidn a emprendedores ylSubsecretarfa de qurso, Taller o
P Compeitividad | Clima de Negocios apanumdadf paraéd ey nl::, "“""lem ok ;“m ;"‘:1“’ ¥ Mejora Reguiatoria para fortalecer alas empresas convacatoria empresas Economia Conferencia |2 o
| respeando I occin eaninica
i Estado uvedaumm de capita |
i ! 1
| il Acercamiento, propuesta,
| Mot 0 ;i acuerdo y  suscipddn  de
| Promover en of sectr empresal o TP et Tener un Senicio de Vinculaddn de ién de v
| | oo ;
A UEER SAETCIEY R provechamiento de la investigacidn TSRS <70, o y Programa Operativo Anual  de/emprendedores y empresas con d sector ostciaces educativas, empresas  con el sector Subsecretarfa de v B -
| dentlica para generar productos.y E0ie% académico, cientifico y tecnolégico para de dentifico y Economia —
| servicios con mayor valor agregado. para Formacidn y especializacién de capital humano. sectores pmco y privado, de tecnolégico
i Formacién medo y superior y | !
| m“"""“"é" de caid Organismos o et
|
| Establecer ol senvicio de [
| Fortdecer ¢l emprendimiento ¢ Opciones Fortdecer el sevico de asesoras a o " B | |
7 v Bienestar Q’“"":g’“"“ P2 13 dusién af mercado labor, con una Financiamiento a Catélogo de trdmites y senicios  emprendedores y empresas, para mantener o f "o | '; - sy ek d cm?r: s Asesorfas 1000 0% | |
| uvent adecuada educacién financiera emprendedores y generar finanzas sanas . ndera directa ¢ intemediada, oracion cor oo | i
| empresas. | { |
| {
{ ; ‘ ‘
| Redisefiar nomnas y politicas que {
transformen a la administracién en un
| ) . Revision Anual de Padrones de
| g phiamo dectekeo e e o :‘Rg{su“ia' un nuevo portal e ctudlzar Padrones de Benefianos, pengficiarios, Prestadores  de Actuaizar Bases de Datos en
B v pere Gobiemo Electrénico 9% nttucionalcon - datos y Lo Servicios e Inspectores olinea con la  informadon Subsecretarfas Base de Datos 8 0%
| Buen Goblemo adaptando nuevas tecnologfas para e verificadores o ualquier figura similar de cada " ] )
| verificadores o cudquier figura necesaria de Datos Abiertos
| desamollo y certificacién de los Subsecretarfa. bt g
| procesos y procedimientos de los, " \EecToRa
| servicios pblicos.
| " Actualizar las fichas en linea en |
| . « Revdoldn T";‘_‘:’:'w“ s que  se ;demﬁque d | | |
| Atender a la ciudadania de manera g,
| én goficaz y eficiente en los_tdmites Cooecer | redisitos y a nodifica o edingue requisitos v\gaﬁeummdﬁwe
o v Anticorupcién | PCePd que realice, como POSCIIIentos a0s P 4.0 de tramites y senvicos  Mentener Actualizado o Catdago de Tramites y)y/o  procedimientos para ¢ requisitos /o Subsecretarfas ficha 16 %
| onestidad resultado de un manejo transparente2 dabaraidn del catdogo Senvicias jcatSogo de brdmites y S"““‘“sv prowdmiemosmlos Servidos y
| 'y honesto de fos recursos "’"‘*"“EYS’“““ pira s dazadan e v 2 Todmites que conforman @
| f‘;m" o base ala V"‘"""“‘cxa@ de Trémites y Servicios
| con apego a PED 20152021
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Calendarizacion de la Actividad

Alineacion al PED 2015-2021 Accién Estratégica del) Actividades a realizar i Ranca

ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er.Trimestre | 4to. Trirr

Programa Estatal de | . Meta Porcentual |
i | Mejora Regulatoria | | | Unidadde | Anual | delaMeta i |
No.| Eje | Estrategia | Componente Linea de Accion | Meta i (PEMER) Objetivo Acciones / Actividad Descripcion Responsable | i

Medida | Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago {Sept| Oct | Nov

Elaborar y Publicar Manuales

1 Atender a la ciudadanfa de maneral para lograr que la pobladidn

Elaborar los manuales operatvo,
| ) e cficzz y chdente en los tramites /perciba una mayor honestidad
o v Anticomupcidn  PereePaén, 9 gubemamentales que realice, como E"’"“‘:'O‘;" de manuales e iomo Regulatorio o seorules Operativos, Espedicos y de espediicos y de procedimientos "\ e ge fos  seidores Subsecretaias P 6 0%
i resultado de un manejo transparente. o alivos piblicos, en cada trémite o

¥ honesto de los recursos pblicos. | prestados pos (a SETUES. senvicio

que realizan.
Transpreicary Yaranza e s
| ¥ aprovechamiento  de los

recursos del Estado a I‘wur de
i Evluar el desempefio de las ‘Cumplimiento e "
" & " & o Cumplimiento al desempefio y desamollo deSeguimiento a las metas y emprendedores,
Ell v Anticorrupcién Eficiencia en Tréamites. servli:t:sl:’sadé" pt,lb:::sis de unpd(n y desamrollo de Entorno Regulatorio POAMER 2019 objetivos del POAMER 2019 pequefias y medianas e’nprﬁm T Subsecretarfas Documento 1 0%

prestadores  de  servicios|
| tursticos, asl como de la)

| ] ! : msidad.

| Establecer una calendarizacién de la unidad de | |
| ' _ [Promover la creacién de figuras d'mmzsmkg 616 wedalciare - Estitdl - d6 Mejora T30 intema para coordinar las fineas deReuniones  de  trabajo V:::gl;;m:m:?l g B |
2 Compettvidad  Entomo Regulatorio  paicpacién cudadana para eevar la ™ SyDS 3 18 IO Deten acdn en Mojora Regulaoria, correspondientes seguimiento de Ia unidad de 1crore esqiata oy g - SUbsecretarias minutas 4 0% |
| compelitividad y la mejora regulatoria (¢ R’“’I e a la SETUES y dar seguimiento puntual a los|trabajo de Mejora Regulatoria. dz:,'m;g; |
| ejorn fogul abjetivos establecidos en el POAMER 2019 i |
f I Mejorar &l ambiente Taboral |
| Mejorar la organizadén de la Capacitacidn al persanal para lograr una mejor 90" ¢ desepefio laborall fr b procesos, !
| dependencia qubemamental Ofétar  cursos  de atenddn d usuario y eficientar los tiempos de MediaNte cursos de capacitaddn it aivos . mediante  la
ls . Je bk s sl o o capacitacién al persond, Programa  Operativo  Anudl de e o y lograr una mejora en el 2AMISTANNOS, s P programa de, o |
{ » egulatorio capacitando al personal de contactolp. " oiorar ‘el desepefto Mejora Regulatoria oo, adames aar, acclones pers frcionanients de os areas|0feria de arsos de capacitaddniSubsecretarfas Capaitacién 1 |
i a publico y personal administrativo Poro | mejorar_los procesos  administrativos de [a( COnTEND ¢ 5 A especifica o personal de fas |
| de la dependencia. dependencia. *rny diferentes  aerass  de la |
- ""”“‘ denendencia. |
Capacitar a los prestadores de

| Capacitar f sector de serviclos y senvicios _mediante cursos de

Mejorar la organizadén de Ia o o meiar o nimer de pesondl crlicacin en standaes de
e Competividod Entomo Reulator “SPendena  aubemamenta _ para G2 00 1 CICSED programa Operaivo Anualde SN 8 Seienetn S foveederes 4 calfcado cnforme a s normas competenca _“Atncidn 2 subsecretarfa de Turismo Directario 1 0%
| s o simpliicar y. aglizar los procesos  Proveederss OIS vejora Reguatoria e e e oficiales mexicanas: Guias de Comensales" y "Manejo higienico
| regulatorios. ecomacomer s Sl ¥ priges de educaddn. - uristas y gulas de naturdeza ylde Nimentes" y  realizar i
| aventura enlos cinco municipios  Diplomados de certificacién para
| Gufas de Turistas

Luis Hut
de Turismo, E ilidad de Baja California Sur Subsecretario de Turismo y Enlace Oficial de

Mejora Regulatoria



