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s ., |Contar con un sistema integral de gestion que regule la Desarrollo de un sistema integral de . . Contar con un inventario de la las leyes, reglamentos, » Inventario
Competitividad | Entorno Regulatorio e, su legislac o mejora regulatoria Inventario Regulatorio tividad del Instituto doc}mu_aﬂlos que regulan el actuar acuerdos y ofras ICATEBCS reglamentos, Regulatorio.
del instituto 3 e . acuerdos, etc.
ala .
Mejorar la calidad del marco . ’ Realizar mejoras en los
i . 8 Establecer la mejora continua en los ; i
2 o O — - . | Mejorarta del aparato para regulatoria y de los procesos Dar seguimierto a las acciones de tramites y servicios del Instituto con el fin |Analizar cada uno de los tramites y ~[PT°eSO internos del Tramites y \etumizacion de
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