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PEDBCS: 2021-2027.

Eje l: Bienestar e lnclusión.

1.5: lnclusión Social. Personas con discapacidades, síndromes y
transtornos. Diversidad sexual, Poblacion indigena migrante y
afroamericanos

POAMER 2024
rogra a Operat¡vo nua de ejora egu ator a

Dependencia o Entidad: lnstituto Sudcaliforniano para la lnclusión de las Personas con
Discapacidad.

Unidad Administrativa: lnstituto Sudcaliforniano para la lnclusión de las Personas con
Discapacidad.

Fecha de elaboración: 30 de noviembre del 2023
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2. - Proporcionar serv¡c¡os
de gestión, atención y

movilidad a las personas
con d¡scapacidad con

fundamento en los
principios establecidos en

la Ley Estata! para la
lnclusrón de las Personas
con Discapacidad en Baja

California Sur

Actualizar el Reglamento
lnterior de Trabajo

acorde a la Ley Estatal
para la lnclusion de Ias

Personas con
Discapacidad en Baja

California Sur.

Ordenando y reorganizando los
diferentes departamentos e
instancias que dependen del

instituto y con su correcta
oportunidad, a fin de

desarrollar y publicar el nuevo
reglamento interior del

instituto.

Direccion General /
Coordinacion

Administrativa.
Reglamento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 Promover el uso de
los medios ins

titucionales para

hacerlos exigibles ante
las autoridades
competentes

1.1.3 Formular
propuestas y reformas
al marco norma tivo

en materia de
discapacidad

Revisar y proponer reformas
a las leyes, reglamentos y

disposiciones en materia de
discapacidad en el estado
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Elaborar manuales de
operación de acuerdo al
nuevoreglamentoyala

Ley Estatal para la
lnclusion de las Personas

con Discapacidad en
Baja California Sur.

Ordenando y reorganizando los
diferentes departamentos e
instancias que dependen del

instituto y con su correcta
oportunidad, desarrollar y

publicar los manuales de
operación del instituto

Direccion General /
Jefes de

Departamento /
Coordinacion

Administrativa.

Manuales de operación 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

1.1 Promover el uso de
los medios ins

titucionales para
hacerlos exigibles ante

las autoridades
competente

1.1.3. Formular
propuestas y reformas
al marco norma tivo

en materia de
discapacidad

Revisar y proponer reformas
a las leyes, reglamentos y

disposiciones en materia de
discapacidad en el estado

2.- P roporci onar servic¡ os
de gestión, atención y

movilidad a las personas
con d¡scapacidad con

fundamento en los
principios establecidos en

la Ley Estatal para la

lnclusión de las Personas
con Discapac¡dad en Baja

California Sur
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Go ierno de Estado de Baja California Sur

nstituto Sudca iforniano ara a nc usión

de as Personas con Discapacidad.
"2023, Año de a Profesora María Rosaura Zapata Cano"

FC o. SPDIO26L/2O23
Asunto: POAMER 2024 lS DP.

La az CSa15 edicie re e223

Lic. José Guadalupe Ojeda Aguilar.
Coordinador de Asesores de la Jefatura de Oficina del Ejecutivo.

Presente.

En respuesta al oficio JOE/CAOE(Z57l2O23 de fecha 07 de octubre del presente año, donde nos

solicita presentar resultados del nuestro PROAMER 2023y el nuevo 2024para talefecto le envió a
su atención los mismos de manera física.

Sin otro asunto que tratar por el momento me es grato saludar a muy cordia mente y
reiterarme a sus muy apreciab es órdenes.

ATENTAMENTE
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.enc Alberto Vale Sánchez

rector Gen eral del !SIPD.
]E LAS a:iSG\:S iC\ CrSCiFAlr0if,

c.c.p.- Archivo.
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