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Actividades programadas en el POAMER 2023
prog Informe del cumplimiento POAMER 2023
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Estable_cer y homogenlza_r e_l proceso de Establecgr un mecanismo a n_nvel estatal para la ) y Placa distintiva estatal 11 Promovgr e_l uso de los Integrar el pgdrén dg 1.- Impulsar el ejercicio pleno de los derechos de las | Cumplido parcialmente, ya que no se ha contado presupuestamente con recursos que nos permitan efectuar
otorgamiento de |a placa distintiva para las obtencion de la placa distintiva para cajones : Direccion General / Jefe de medios ins titucionales para personas con discapacidad " " s g 3 e A
1 % i ¥ para personas con it personas con discapacidad, en los distintos ambitos de | los recorridos a los municipios del norte del estado y para poder concertar los acuerdos, que nos permitan
personas con discapacidad en cada uno de los azules, exclusivos para las personas con departamento. discapacidad hacerios exigibles ante las en \a sociedad cumplimentar completamente esta accion
municipios en el estado. discapacidad P autoridades competentes. el estado i 2 é
Actualizar el Reglamento Interior de Trabajo deo::tenazgtooz ;ﬁl:];gt::z::do IOZ:":;Z‘::Z | 1.1 Promover el uso de los  |Revisar y proponer reformas a| 2.- Proporcionar servicios de gestién, atencién y movilidad a Actividad en cumplimiento, se presento el proyectro ante el Consejo Estatal de Discapacidad, quien lo
2 acorde a la Ley Estatal para la Inclusion de las ins;t)itut:mcon st éonecta g gLr‘tznid’:d afin dee Direccion General / Reglamento medios ins titucionales para las leyes, reglamentos y las personas con discapacidad con fundamento en los aprobo para su presentacion y curso legal, mismo que fue validado juridicamente por la Subsecretaria de la
Personas con Discapacidad en Baja California desan‘yollar ublicar el nﬂevo i Ia;nento Coordinacion Administrativa. 9 hacerlos exigibles ante las disposiciones en materia de | principios establecidos en la Ley Estatal para la Inclusién de | Consejeria Juridica , faltando solo la aprobacion final y suficiencia prespuestal por parte de la Secretaria de
Sur. m’eﬂor del instituto 9 autoridades competentes discapacidad en el estado las Personas con Discapacidad en Baja California Sur Finanzas y Administracion de Gobierno de Baja California Sur.
Elaborar manuales de operacion de acuerdo al Ordenando.yTeorganizando losiditarentes 1.1 Promover el uso de los  |Revisar y proponer reformas a| 2.- Proporcionar servicios de gestion, atencion y movilidad a et RE Sk
departamentos e instancias que dependen del : Direccion General / Jefes de ¥ S A 3 , " Actividad en cumplimiento, al no tener aun la aprobacion final y la suficiencia prespuestal por parte de la
nuevo reglamento y ala Ley Estatal para ia 2 ) - PN % medios ins titucionales para las leyes, reglamentos y las personas con discapacidad con fundamento en los B L e ; - p Eoal e
3 ¥ . i instituto y con su correcta oportunidad, Departamento / Coordinacion: Manuales de operacion et . =3 A g - =, Secretaria de Finanzas y Administracion de Gobierno de Baja California Sur, no se avanzo completamente en
Inclusion de las Personas con Discapacidad en i -4 : hacerlos exigibles ante las disposiciones en materia de | principios establecidos en la Ley Estatal para la Inclusion de
Baja California Sur desarrollar y publicar los manuales de Administrativa. AUon A ot E SR O i i Tl p este tema.
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Gobierno del Estado de Baja California Sur
Instituto Sudcaliforniano para la Inclusién
de las Personas con Discapacidad.

“2023, Aiio de la Profesora Maria Rosaura Zapata Cano”

OFICIO No. ISIPD/0261/2023
Asunto: POAMER 2024 ISIDP.

La Paz BCS a 15 de diciembre de 2023

Lic. José Guadalupe Ojeda Aguilar.
Coordinador de Asesores de la Jefatura de Oficina del Ejecutivo.
Presente.

En respuesta al oficio JOE/CAOE/257/2023 de fecha 07 de octubre del presente afio, donde nos
solicita presentar resultados del nuestro PROAMER 2023 y el nuevo 2024 para tal efecto le envié a
su atencién los mismos de manera fisica.

Sin otro asunto que tratar por el momento me es grato saludarla muy cordialmente y
reiterarme a sus muy apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

ISIPD
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