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Informe del cumplimiento POAMER 2023

Hol ! - heciones [Actividades D ; " Paacrlpc ELE: TR = _Eal o Objetive. : i
Catalogo Estatal de Tramites y Servicios Actualizacion del Catalogo Eslatal de Tramiles y|Direccidn de Transparencia y|Tramites y Servicios. |[Fomentar  la| Catdlogo Estatal| Contar con un catdlogo Estatal de|Actividad en cumplimiento. En cumplimiento al Capitulo IV del Titulo Tercero de la Ley,
Servicios Mejora Regulatoria. inversin en el| Actualizado. Tramites y Servicios 100% digital y|de Mejora Regulatoria para el Estado y Municipios de Baja California Sur, y en atencion al
estado actualizado. oficio OE/056/2022 de fecha 22 de marze de 2022, dirigido a las personas que se
mediante desempefan como enlaces de Mejora Regulatoria, firmado por el C. Jose Guadalupe
procesos Establecer un mecanismo|Ojeda Aguilar, Coordinador de Asesores de la Oficina del Ejecutivo, las dependencias
sencillos  para permanente de revision de i la infe ion en sus lramites y senvicios, por lo que la Direccidn de|
revision de, para eficientar procesos. transparencia y Mejora Regulatoria, dio cumplimiento al articulo 13 fraccién IV de la ya
1 trémites, referida ley estatal de mejora regulatoria. htty ites.bos.gob. vicios/,
regulaciones y|
servicios Derivado del proceso de aclualizacidn, de 492 tramites el Catdlogo estatal quedo
empresariales. conformado por 408 tramites y servicios, http ites.bes.gob.mx/servicios/
En esta parte haran refi iaal dela idad. Haciendo ref iaala

evidencia de cumplimiento, como oficios, circulares, publicaciones etc. Pueden celocar

2 Estas secciones son llenadas con la informacion del POAMER 2023 presentado por ICATEBCS ST e S e e
fue cumplida, deberan indicar las razones y en su caso, ser reprogramada.
Manuales de organizacion y procedimientos del| A lizacion de i les y pr fimi con |Enlace de Mejora Regulatoria Manuales Competitivad Regulacién Publicar los Manuales i 3
Instituto de C. ion para los Trabajad la finalidad de eficientar el flujo operativo Unidad Administrativa aprobados y/o Especificos de Organizacién y | 5¢ tiene un avance del 70% de los 5 principales procedimientos de cada una de las
3 | del Estado de Baja California Sur. (ICATEBCS) institucional. Unidad Juridica pulbicados Procedimientos en el mes de  |unidades administrativas asi como una calendarizacién de entrega para autorizacion de
Febrero 2023, Direccién General.
Revision y actualizacion del Reglamento Revisién y actualizacion del Reglamento Interior |Enlace de Mejora Regulatoria Reglamento Competitivad Regulacién Elevar la calidad de desempefio
A Interior Institucional (ICATEBCS) del instituto Unidad Administrativa aprobado y institucional y fomentar las N e lizad bicss ol Reid P e o
Unidad Juridica publicado buenas practicas en la atencién al|"® ¢ han realizado cambios al Reglamento Interior del Instituta.
publico usuario.
Disefiar y publicar el Codigo de Conducta Disenar el Codigo de Conducta alineado Cadigo |Enlace de Mejora Regulatoria| Enlace de Mejora | Elica Pablica | Entorno Regulatorio| Elevar la calidad de desempeiio
Instituto de Capacitacion para los Trabajad Etico de Conducta para los servidores Plblicos Unidad Administrati Regulatoria Unidad institucional y fomentar las
5 del Estado de Baja California Sur. del Gobierno de Baja California Sur Unidad Juridica Administrativa buenas practicas en la atencion al|Se entregd el Codigo de Conducta a cada uno de los titulares en sesion de Comité de ética
Unidad Juridica publico usuario.
Supervisar, ejecutar y mantener las acciones Ejecutar supervision, seguimento y analisis Enlace de Mejora Regulaforia| InformeTrimestral Control y | Entorno Regulatorio| Elevar la calidad del desempefio
establecidas en el SCIl (Sist de Control | permanente de las actividades establecidas en el | Comité de Control Inter Evaluacion institucional apegados al ) . b .
6 Inteno Institucional) - (ICATEBCS) - Comité de Control y Desempeio Institutcional | Intitucional del [CATEB Programa de Trabajo Anual 2023 | e entregd evidencia del seguimiento del lero. ¥ 2do. Trimestre al enlace de COCODI del
Seguimiento a través de COCODI (COCODI) durante el 2023 a través de los lineamientos del |instituto.
COCODI.
Innovacion de la Oferta Educaliva (ICATEBCS) | Estrategias focalizadas al disefio de programas de|Enlace de Mejora Regulatdyi Cronograma Competitivad R 6n E una oferta de
capacitacion yfo certificacion vinculados a Unidad de Vinculacién Trismestral de formacion para el trabajo con
impulsar la productividad, la competitivdad y la | Unidad Técnico-Académi programacion de programas de capacitacion y |Se establecieron metas de disefio de cursos de acuerdo a la demanda detectada en
- insercién laboral de los perfiles requeridos por el disefio y difusién certificacién alineados a los unidad de capacitacién La Paz y Acciones Maviles, de igual manera se establecia la meta

sector empresarial.

de cursos

perfiles que demanda del
mercado laboral en los sectores
potenciales para impulsar el

desarrollo econdmico de la

de un diagnéstico por municipio para generar la demanda a nivel estatal por parte de
Direccién de Vinculacién.
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