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Eje lll: Reactivacién Econémica y Empleo

Incluyente,

.7: Impulso a la Economia y a la Mojora

Regulatoria.

ANEXO 3. POAMER 2024.

Actividades a realizar

POAMER 2024

Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria

FONDO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE BAJA CALIFORNIA SUR

o, - Acciones | Actividades Deseripeion Responsabie Unidad de Medida
Promocién de los doml}oa Realizsr 84 travs de Transparencia y Mejora négina web del
1|08 a0oee0 2 12 informeckin |, oeina web del FOSDERCS|  "eSMIbtoria da esia FOSDEBCS
publica det publico general institucion
Catélogo Estatal de
Reguiaciones Tramites y |  Actualizacion del Catdlogo | Transparencia y Mejora
2 | Servicios. CERTYS, Dar Estatal de Tramites y requiatoria de ests Cathlogo Estatal,
de alta ol padron de Servicios Institucion
verificadores
Raspensable del
3 | Inventario de Archivos jra Ia organizacién, clasificacid Departamento de hvemarglocwal *
Archivo. hion

Calendarizacion de la Actividad

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sop Oct Nav Die

Estrategia

Dependencia o Entidad: FOSDEBCS

Unidad Administrativa: Transparencia
¥ Mejora Regulatoria.

Fecha de elaboracion:
27/Noviembre/2023

Alineacion al PEDBCS 2021-2027

Componente = Linea de Aocién

Meta

: Tener pablacion
A bavés de las redes .. | Cumplimiento con la Mantener 1A politica de
soclales oficlales de esiaf "oTPOCICE | i E tatal de 2?"“:;’:0“' ":“",’: transparencia sl servicio de
organismo y la pagina web Transparencia Informacién publica ia poblazién
3 procesos Contar con un catdlogo
mm';fm fevisinde | Tramttesy ScySiowta. n. lamp: 08
trdemit Senvi Cumplimiento con e verificadores, dentro  del
G ervicios, Catalogo Estatal
reguiaciones y sarvicios. Proguma Estm.da Actualizado. poo 3 Trimkes: "y
Danido certsza a los Mejora Regulatoria, Servicios Estatal
acreditados.
Se esta revisando e Cumplir las
inventariando cada caja con disposiciones
documentos  que s establecidas en la
unmmw&mawm ya normatividad juridica,
que no para sy
ientificacion, _ clesificacion, administrativa y
“m de vida ¥ validacion, t‘m!caen materia de
elc. Administrar, organizar, y gestion dq;un;:ntal y
conservar  de  manera : organizacion Garantizar de forma preclsa
homogénea los documentos|  Archivos mﬁ :r:\b:y Archivos, Orientar a Ia recuperacion y gf acceso 8
de archivo que produzcan, las y los [a informacién y su consulta
reciban, oblengan, Responsables de las
“3:‘;; m&f"““;: 0 Areas Cocrdinadoras
posean, de acuerdo con sus de Archivos en lg
‘Emu. wmmn’. slaboracion dal
alribuciones o fungiones
sogn la L G A, Cuadro General de
Clasificacion
Archivistica, para
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Eje lll: Reactivacién Econdmica y Empleo
Incluyente.

lI.7: Impuiso a la Economia y a Ia Mejora
Regulatoria,
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dad de gl

Otorgar capecitaciones en
meateria de géneso y demas | Departamento Juridico a Todo el
personal
— temas para (odas las través de fa Unidad de
4 Capacilaciones. servidoras y servidores Género del FOSE, FO?%, BOS. E°°°
publicos adscritos al FOSDE, B8CS. e
B.CS.
Actualizacion de los El comité Técnico del Fondo Departamento de
Manuaies: General de Social Para el Desarolio de Contabifided y Manus
6 |Organizacion, el Especifico| Baja Califonia Sur, realizars Administracion en Administratvos
de Organizacion y de reuniones para la revisidon y | conjunto con Direccién
Procedimienios. actualizacién de los Manuales Gneral
Se aclualizardn las Regias de
Operacion y reglamentos,
8 Actual:’zaclén de las reglas haclendo un andlisis de los | Departamento Juridico y | Reglas de Operacitn y
i °f:m“' 8ciony mismos, Posteriormente se Direccién General Reglamenios
e someteran al Consejo
Directivo para su aprobacian.

POAMER 2024

Dependencia o Entidad: FOSDEBCS

Unidad Administrativa: Transparencia

y Mejora Regulatoria.
Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria
j 9 Fecha de elaboracion:
27/Noviembrel2023
FONDO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE BAJA CALIFORNIA SUR
0 « I - 1 U
(3O $ 0 9410 DMPo pa de-A . Obhje 0
Cumplimiento a las Cumpliméento al Plan | Obtener el fortalecimients de
Vincular a través de las obligaciones Anual de la Unidad de los conccimientos,
diversas institucionas establceidas en la Ley| Género del FOSDE, |capackiades y competencias
correspondientes [a dotacion ds Capacitacion en B.CS, del funcionariado publico y
de capacilaciones, cursos, Mejora Materia de Género, de Rendicion ante con ello ofrecer un serviclo
piaticas y damas regutatoria Prevencién y ISMujeres del optimo en nuesiras
herramiertas, y suvez, Capacitacion Emadicacion ¢e 1a Informe Cualitativo y funciones, asi como fa
rasmitr el contenido de ello Violencia Hacialas | Cuantitativo Anual del | prevension y erradicacion de
@ todo el parsonal sdcrifo al Mujeres para el  |Trabajo Correspondiente| todo tipo de violencia contra
FOBOE, 8.C.S, Estado de Baja al Ao 2024 de dicha las mujeres, nifias y
California Sur, Unidad, adolescentes
Manuales: General
Entomo de Organizacion, Terminar ef proceso de
competitividad regulatorio PED 202112027 aspacifico da autorizaciin para lograr el
Organizacon y el de objetivo
Procedimientos
£ Terminar &l proceso de
competitivided 2 PED 2021/2027 Reglas de Operacion autorizacion para lograr el
regul objetivo
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