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Actividades programadas en ¢l POAMER 2023 A L | SR P 01 ., e ; det ”

o, - Aociones/ Aotividades | escripeion. | Responsable [ i 3
[Promore y conibut o lFomentar e culurampusar o ‘*"““" d l ivdadno cumplida, Se reatzo o revsion y actualizacion de los manuaies de
consckn do palicasiinsiiucional para arswsalzatiperspechva de génaro y BBle o v rocedimientos del nsthuto Sudcslforniano te las Majeres, los cusles

y Ma publicas orientadas a la|la perspectiva de género basadajderechos humanos en los rganizacion y : Mujeres,
i fa o] consolidacion de lalen promover los priniciplos de|procesos institucionales para el .""e"a“"!e“ el proceso de aprobat::it')ny pos!erior publicacton, Por motivo de que este
1 P‘“"’“’"m — Aréa Juridica aprobados  ylo S instituto, iniclo con el proceso administrativo de descentralizacion, tendra que
linalidad de realizar las licados igualdad entre muleres yljusticia, paz, Igualdad, fbertad yjacceso y  procuracion  de ; arse la revision de los manuales para la adecuacion y actuatizacion para &l
tualizaciones pertinentes pub hombres en el Estado respeto a los derechos humanos i eprogram. N par y par
e afo 2024. Por tal motivo, se volverd a agreger este proceso en el POAMER 2024 para
i la culminacion de los manuales.
Reglamento  Interior  del|Revision de la actualizacion Promover y contribuir a la|Fomentar una culturalimpulsar el ejerckcio de lajActividad cumplida en fos términos estabiecidos en el POAMER 2023, con la
Instituto  Sudcaliforniano{del Reglamento Interior dlef construccion  de polficaslinstituclonal para transversalizar|perspectiva de género y dejpublicacion realizada en el Boletin Oficlal del Gobierno del Estado de Baja Caifornia
de las Mujeres ISMujeres Reglamento publicas orlentadas a la|la perspectiva de género basadalderechos humanos en  Ios|Sur, en su tomo L, nimero 13 con fecha 22 de febrero de 2023 en una publicacion
2 Aréa Juridica eprobado yjconsolidacion ~ de  lajen promover los priniciplos dajprocesos institucionales para aﬂemaorchaﬂa, de la cual se adjunta link de la Pagina Web Oficial de iISMujeres donde
publicado igualdad ertre mujeres yljusticla, paz, iguaklad, fibertad ylacceso y  procuracion  de|podra consultarse el regiamento pubticado, hitps:/finanzas.bcs.gob.mwwp-
hombres en el Estado respelo a los derechos humanos |justicia conemithemes/voice/assets/images/boletines/2023/13.pdf
Propuesta de Inmegracion|Estructura, Nombre, Fortalecer las capacidades|Contribuir a la transversalizacion|Consolidar la| Actividad cumplida en los términos establecidos en et POAMER 2023, con la creacion
de un  Programa de|Requisilos y Lineamientos del servicio publico enjde la perspectiva de genero allransversalizacion — de  la|de una Jefatura de Departamento de Capacitacion, la cual esta integrada a la Unidad
Capacltacion Permanente materia  de lgualdad ylinterior de las instancias defigualdad de género entre|de Implementacidn de la Igualdad de Genero entre Mujeres y Hombres para el Estado
Unidad Senvicios do derechos  humanos  con|gobiemo mujeres y hombres dentro de|de Baja Calffornia Sur, la cual tiene como base fa Ley de Capaciacion en materia de
3 administrativa y1 {acion perspectiva de Género las instancias del gobiermo|Geénero, de Prevencion y Erradicacion de las Violencias hacia las Mujeres para el
aréa Juridica Fopac Estatal Estado de Baja California Sur, ubicada en el BOGE en su numero 28 bis con fecha
del 31 de julio de 2021, hipervinculo de consulta: Mips:/ismuleres.bcs.gob.muwp-
content/uploads/2023/04/Ley-Cap-Materia-Genero-PE VM-para-el-Edo-BCS.pdf
Ejecucion  del  nuewvo|Créditos medianle apoyo|Unidad Juridica, de Fortalecer acciones |Generar condiciones favorables y|Fortalecer el desaroliojActividad cumplida en los términos establecidos en el POAMER 2023, a través de la
Programa de Apoyo allfinanciero que fortalezca eljgestion de afirmativas que contribuyan|sostenibles para el crecimientofeconomico de las mujeres ajconvocatoria y ineamientos 2023 de los creditos que se otorgaron con el Programa
Bienestar de  Mujereslempoderamiento programas, ol proceso dejeconomico de las mueres enfravés de  herramientas|de Apoyo al Blenestar de Mujeres Emprerdedoras del ISMUJERES, publicada en la
Emprendedoras (PABME) |econdmico de las mujeres [capacitacion  de Tramités empoderamiento igualdad de oporunidades enfinterseccionales para reducir|pagina web oficlal de este nsttuto, donde se han entregado a fa fecha actual 129
4 wansversaidad de| 'om Ylecénomico de las mujeres favor de una socledad igualitariallas brechas de desigualdadicreditos a mujeres en todo el Estado, de un total de 877 registros de mujeres
género y HEnACios contribuyenco a suje inclusiva economica y laboral aspirantes, Para su verificaclon, se anexan links de consulta de la convocatoria y
coordinacion  del crecimiento  y  desarrolio tineamientos. hitps:/ismujeres.bes.gob.myiwp-contentiuploads/2023/03/convacatoria-
PABME sustentable PABME-2023.pdf hitps:/Msmujeres bcs.gob.mx/wp-
|content/uploads/2023/03/Lineamientos. pdl
Elaborar e POAMER,|Revisar los aspectos de|Unidad de, Programacion de Adoptar mejores practicas|Generar y presentar el POAMER [Programacion de actividadesActividad cumplida en los términos establecidos en ef POAMER 2023 con la entrega
Programa Operativo Anualimejora  regulatosia en  el|Planeacion, actividades en temas de mejora anuales en materia de mejora|del presente informe, Asi como la entrega de POAMER 2024 en |a fecha establedia
s |de  Mejora Regulatoria|instiule Sudcalifomiano dejProgramacion, anuales en|fegulatoria regulatoria denltro det mes de noviembre con las actividades comespondientes a tramites y
2024 las mujeres. Diagnéstico | sefvicios que se Nevaran a cabo para el ejercicio fiscal 2024 a cargo del ISMUJERES.
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ANEXO 3. POAMER 2024.

Alineacion al PEDBCS 2021-2027

Calendarizacion de la Actividad

Actividades a realizar

fes  Descripcian | Responsable  Unidad de Medida  Ene Feb Mar Abr May Jun 10 Sep Oct Nov Dic | Estrategia  Componente | Linea de Accidn

Reuslon de la Promover y

actualizacion los contribuir a la mpulsar ta Fomentar una cultura

manuales de construceion de f instituclonal para . .
Manuales de organizacion y polticas __ﬂ,:zlz:rz‘?:odg atal transversalizar la knpulsa;.el e;eerclc:o = 'Ze
Organizacion y procedientos con la ales aprobados v/o publicas 1 muni{: inal en perspective de género persp:cosm gémm);

1 |Procedimlentos del finalidad de realizar  |Area Juridica "‘""I‘“ic adosap’ Y ortentadas ala |Regulacion LV e ga' basada en promover fos] 0S¢ hs""u'_“"( 10S en los
instituto Sudcalifnorniano [las actualizaciones publicados. consolidacion frteris do %:‘a'?;" principios de justicla, [PTocesos ucionales
de las Mujeres pentinentes por el de la Igualdad o szzpec e paz, igualdad, libertad Pa(:m acag“‘“d: }"mm

proceso de entre mujeres y |Igmeersle ecclonalidad y respeto a los P :
descentralizacion del hombres en el  |derechos humanos.
nslituto. E stado.
cpmm: o Imputsar ef ejerciclo de Ja
Revision de la construccion de = prepectitidsigenerolyido
actualizaclon el polticas armonizacion del Presentar propuestas  |derechos humanos en los
1Re@amenlo del interior reglamento interior publicas marco juridico estatal|al marco leglslativo en |procesos institucionales
del Instituto Reglamento aprobado y y municipal en materia de igualdad para el acceso y
2 |sudcaliforniano de las gf' 'S“ngfs por fArea hridica | i ado ?.ﬁ?:hﬁ&:a Reguacldn |1 torla de Iguaded |con perpestivade  |procuracicn de Justicia, en
[Muiores eencontralizacion de de la iguakdad con perspectia de  |género e fodos los riveles y
Intitedo entre mujores género e |interseccionalldad. dependencias de gobiemo,
: L ombros o ely himersecclonalidad. de acuerdo con el articula 1
|Estado. constitucional.
Rewsar los aspectos |Unidad de Adoptar mejores P .
Eaba;::lopozmi‘:nual de mejora regulatoria |Planeacion, Programacion de practicas en Cumplimiento al Generar v presentar el actmaml Ia‘::r‘ll;‘:les =
3 mmaqma Requlatorla en el Instituto Programacion, aclividades anuales en temas de Regulacion Programa Estatal de PO, AMEI% 2025 materla de mejora
2025 €9 Sudcalifomiane de las | Dlagnéstico y mejora reguiatoria mejora Mejora Regutaloria
! : . regulatoria,
Muleres. Transparencia. regulatoria.
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