UJ ERES P O a M E R 2 0 22 Dependencia o Entidad: INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

Unidad Administrativa: UNIDAD DE PLANEACION, PROGRAMACION.
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES DIAGNOSTICO Y TRANSPARENCIA.

Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria
Fecha de elaboracién: 14 DE DICIEMBRE DE 2021
PEDBCS: 2021-2027.
Eje lll: Reactivacién Econémica y Empleo Incluyente.

I.7: Impulso a la Economia y a la Mejora Regulatoria.

Actividades a realizar Calendarizacion de la Actividad Alineacién al PEDBCS 2021-2027

N&: Acciones | Actividades] Descripcion ] Responsable | Unidad de Medida] [Ene | Feb | Mar! Abr ' May | Jun [Jul| Agos] Se  Estrategia 1 Componente | LineadeAccion || =~ Meta Objetivo’

Manuales de Revisar los manuales |Area Juridica Manuales aprobados Promover y gontribuir a JRegulacion Impuls.ar Ia” Fomen?ar una cultura lmpulsar_ el ejercicio de la
Organizacion y de organizacion y yl/o publicados. la cp_nstrqun de armonizacion del mshtuuona_l para|perspectiva de género y
Procedimientos del procedientos con la pqhtncas publicas marco_jl_.undwo estata.l transvergahzar . lajde derechos humanos en
Instituto Sudcalifnorniano [finalidad de realizar las Orlentgdas_.’f\ la y mun|0|pal en materia |perspectiva de género !os _ procesos
de las Mujeres actualizaciones _consohdacnon de $§ de |gualdad con ba_saqg en promover los|institucionales para el
1 pertinentes. igualdad entre mujeres y pgrspectwq de genero |principios de justicia, paz |acceso y procuraciéon de
hombres en el Estado e interseccionalidad. |igualdad, libertad yljusticia
respeto a los derechos
humanos
Reglamento del Interior  |Revisar el reglamento Area Juridica Reglamento Promover y”contn'buir a |Regulacion Impul_sar I_a’ Fomen?ar una cultura Impulsarl el ejercic_io de la
del Instituto Interior del aprobado y la c‘qnstruccmn de armonlgaqgn del institucional parajperspectiva de género y
Sudecaliforniano de las ISMUJERES publicado pqlltucas publicas marco juridico esiata_l transvers_alizar ) lajde derechos humanos en
Mujeres onentgdas a la y m_uniupai en materia [perspectiva de género]los procesos
r consolidacion de la de igualdad con basada en promover los|institucionales para el
2 igualdad entre mujeres y perspectiva de género |principios de justicia, paz,|acceso y procuracion de
hombres en el Estado. e interseccionalidad. |igualdad, libertad y|justicia.
respeto a los derechos
humanos.
Restructuraciéon General [Actualizacion de Unidad Tramites y servicios Fortalecer acciones Tramites Impulsar I; economia |Generar condiciones| Forta!ecer el desa_rrollo
del Programa Estatal de |nombre, estructura, Admnistrativa y afirmativas que de las mulere§ por favorables vy sost'enllbles econorp;co de las mpjeres
Financiamiento a Mujeres |requisitos y reglas de  Area Juridica contribuyan al proceso de mgdlo c_ie acciones para _el crecimiento a traves'de herramientas
Emprendedoras operacion. empoderamiento afirmativas con las economico de las mujeres mtersgcclonales para
Sudcalifornianas econdmico de las mujeres que generen ingresos |en igualdad de|reducir las brechas de
3 contribuyende a su s_ostenib!es para una opoﬁuni;lades en fgvor de|desigualdad econdmica y
crecimiento y desarrollo vida digna. una spc:edad igualitaria eflaboral
sustentable. inclusiva
Elaborar el POAMER, Revisar los aspectos |Unidad de Programacion de Ad.oplai' mejores|Regulacion Cumplimiento a | Generar y presentar ellProg_ramacJon de
Programa Operativo de mejora regulatoria  |Planeacion, actividades anuales pra_cucas en te_mas de Programa Estaial_ de |POAMER actividades anuales en
Anual de Mejora en el Instituto Programacion,  |en mejora regulatoria mejora regulatoria. IMejora Regulatoria materia _ de mejora
4 |Regulatoria 2023 Sudcaliforniano de las |Diagnostico y regulatoria
Mujeres. Transparencia
750
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C. IRENE BEREN RATO FLORES iy 2} C. LUIS ABEL ROBJNSON COLLINS
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES J TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION, PROGRAMACION, DIAGNOSTICO Y TRANSPARENCIA




